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Kern «SICORD»
erschliesst Neuland
fiir den Vermesser

Mit dem Einzug der Elektronik
in der Vermessung werden auch immer
mehr Rechenprogramme zur Bewiltigung
langwieriger vermessungstechnischer
Berechungen gefordert. Zudem ermoglicht
es der Taschencomputer, Vermessungs-
aufgaben direkt im Feld zu erledigen.
Zwei Tatsachen, welche die Firma Kern
frithzeitig erkannte und auf welche sie bei
der Entwicklung von Vermessungssystemen
ihr Augenmerk richtete. Das Resultat ihrer
Bemiihungen wurde nun Anfang Dezember
an mehreren Seminarien in Muhen bei
Aarau dem breiten Fachpublikum vorge-
stellt. Vertreter von Hochschulen, der
Schweizerischen Landestopografie, von
Vermessungsimtern und der Privatwirt-
schaft liessen sich iiber die Moglichkeiten
der Programme und iiber ihre Anwendun-
gen auf der HP41CV instruieren. In einer
Feldiibung galt es, die Feldtauglichkeit
der Rechenprogramme zu priifen. Der
Taschenrechner, kombiniert mit einem
elektronischen Kem-Theodolit, ermittelt
heute auf Millimeter genau und in wenigen
Minuten die fiir den Geometer unentbehr-
lichen Landeskoordinaten eines frei gewéhl-
ten Stationspunktes. Allgemein wurde
festgestellt, dass die sogenannte rechner-
unterstiitzte Feldarbeit in der Vermessung
ihren festen Platz gefunden hat und in der
Praxis nicht mehr wegzudenken ist.



Was bringen
Entriimpelungen?
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Trotz enormer Fortschritte auf dem
Gebiet des Brandschutzes, der prompten
Alarmierung und der durchtrainierten
Feuerwehrleute, entstehen laut statisti-
scheni ‘Angaben immer noch zuviele grosse
Brandschiiden. Beziiglich den Brandaus-
massen hort oder liest man etwa; dass—
eine ‘Anhiufung von brennbaren Materia-
lien'im Dachstock die Brandausbreitung
wesgentlich geférdert und die Arbeit der

chmannschaften erschwert habe. Es
ist deshalb nicht verwunderlich, dass das
Aargauische Versicherungsamt im Pflichten-
heft fiir Sicherheitsbeauftragte, Abschnitt
“Allgemeine Ordnung”, die Entriimpelung
in den Betrieben ausdriicklich vorschreibt.

Die Erfahrungen; die wir anlisslich
unserer im November gestarteten Entriim-
pelungsaktion machten, sind recht viel-
filtig. Obgleich am Anfang Einwinde zur
Notwendigkeit der Aktion erhoben, oder

i

die deklarierte Brandbelastung als zu hoch
angezweifelt wurde, gestaltete sich die
“Anfahrt” der Aufgabe iiberraschend ziigig
und flott. Es war erstaunlich, mit wieviel
Elan und gutem Geist entriimpelt und auf-
gerdumt wurde. Natiirlich gab es auch
Uberraschungen: Man fand Sachen, die
schon lange vermisst waren, oder es stellte
sich ein neues Gegenwartsgefiihl ein, indem
veraltetes Mobiliar doch noch zur Liqui-
dation gelangte.

Eine Uberraschung gab es fiir den
Sicherheitsbeauftragten und den Abwart,
da die angefallenen Mengen erheblich iiber

~“der Schitzung von sieben Tonnen lagen.

Allein die Hilfte davon war Altpapier. Dies
hatte zur Folge, dass der Abtransport bis
Ende Dezember 1983 dauerte und der
“Flohmarkt” erst Mitte Januar 1984 statt-
fand.

Es bleibt zu hoffen, dass die Aktion
da und dort auf die privaten Liegenschaf-
ten iibertragen wird, denn auch in diesem
Bereich wird vieles auf dem Estrich gelagert,
das schlussendlich nur noch einem even-
tuellen Brand Nahrung bieten konnte.

Zum Schluss danken wir allen recht
herzlich, die zum Gelingen der Entriimpe-
lungs-Aktion beigetragen haben.

W. Fisch

Der Industriespengler

Dieser Beruf gehort zu den vielseitig-
sten und interessantesten. Der Industrie-
spengler von heute verarbeitet die verschie-
densten Metalle und er bedient sich moder-
ner Maschinen und Einrichtungen. Die
Vielfalt der Materialien und der Produkte
weist auf den Abwechslungsreichtum des
Berufes hin. Neben den seit Jahrhunderten
bekannten Werkstoffen Eisen, Kupfer,
Bronze, Messing, Zinn und Zink werden
vor allem die moderneren Metalle verwen-
det, wie Aluminium und seine Legierun-
gen, rostfreier Stahl usw.

Viele Artikel des tiglichen Bedarfs
sind Produkte, bei deren Herstellung der
Industriespengler beteiligt ist. Dieser Beruf
ist aus der heutigen modernen Technik
nicht wegzudenken.

In ganz verschiedenen Gebieten wer-
den in betrichtlichem Umfang Erzeugnisse
des Industriespenglers benotigt: Apparate-
und Maschinenbau, Beleuchtungsanlagen,
Kiicheneinrichtungen usw. Sowohl im
Fahrzeugbau fiir Strasse und Schiene als
auch in der Flugzeug-Industrie findet man
mannigfache Zeugen des Spenglerberufes,
ja sogar in der Weltraumfahrt geht es nicht
ohne diesen Fachmann.

Entwicklungs-

und Spezialisierungsmoglichkeiten

Dem gelernten Industriespengler
bieten sich vielseitige Aufstiegsmoglich-
keiten. Monteur, Kontrolleur, Arbeits-
vorbereiter, Werkmeister und Werkstitte-
leiter sind erreichbare Stufen fir den
Berufsmann. Der ausgebildete Industrie-
spengler kann sich Spezialgebieten in sei-
nem Fach zuwenden, wie der Klima- und
Liftungsbranche, dem Fahrzeug- oder
Flugzeugbau.

Das 3. Lehrjahr bedankt sich fiir die
vorziigliche Gelegenheit, diesen fiir uns
fremden Industriezweig kennenzulernen.
Besonderen Dank an die Geschiftsleitung,
die uns dieses dreitiitige Praktikum in der
BAG Turgi erméglichte.

Text: Toniund Beat; Foto: Bruno



Die Personalkommissionen

Es bestehen in unserer Firma 2 Perso-
nalkommissionen. Die Kommission fiir
Werkstattpersonal (KWP) iibernimmt die
Vertretung der Mitarbeiter im Werkstatt-
bereich und die Kommission fiir Biiro-
personal und Werkmeister (KBW) ist fiir
die Mitarbeiter im Biirobereich inklusiv
Werkmeister zustindig.

Die Personalkommissionen dienen als
Bindeglied zwischen der Geschiftsleitung
und der von ihr vertretenen Arbeitnehmer.
Sie bezwecken die Vertretung der Interes-
sen der Mitarbeiter und die Forderung des
guten Einvernehmens zwischen Mitarbei-
tern und der Geschiftsleitung.

Die Partnerschaft zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer bzw. deren Ver-
tretungen hat sich bisher gut bewihrt. Das
Ziel der Personalkommissionen ist, fort-
schrittliche Arbeitsbedingungen durch
gegenseitiges Verstindnis zu erreichen.

Die Aufgaben der Personalvertretun-
gen sind:

—  die Interessen des Werkstatt- und
Biiropersonals gegeniiber der Geschifts-
leitung wahrzunehmen

—  und im Sinne der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an der Gestaltung und
auch Erhaltung der Arbeitsplitze mitzu-
arbeiten.

Die Schwerpunkte betreffen:

—  die Anstellungsbedingungen

—  die Mitwirkungsrechte in den betrieb-
lichen Belangen; als Basis dazu dient das
Kern-Mitwirkungsprogramm vom Juli 1979
—  die Forderung von Mitwirkung im
personlichen Arbeitsbereich,

—  die allgemeine Lohnpolitik,

—  die Alters- und Krankenvorsorge.

Beide Kommissionen ernennen je
1 Mitglied der Redaktionskommission der
Hauszeitung und der Arbeitsgruppe Vor-
schlagswesen und zusammen 3 Stiftungs-
ratsmitglieder der Pensionskasse.

Um unsere Aufgaben noch besser
und effizienter erfillen zu kénnen, sind wir
auf Thre Mitarbeit angewiesen. Bitte
wenden Sie sich fiir Anregungen, Fragen
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oder Wiinsche vertrauensvoll an ein Mit-
glied der fiir Sie zusténdigen Personalkom-
mission.

Nachdem im November 1983 Neu-
wahlen in die beiden Personalkommis-
sionen fiir die Amtsdauer 1984 — 1987
stattgefunden haben, mochten wir Ihnen
die Mitglieder der beiden Kommissionen im
folgenden in Wort und Bild vorstellen.

Kommission
fiir Werkstattpersonal
(KWP)

1 Cesen Mirko, 1945, RA 234
Jugoslawischer Staatsbiirger. 1969
Fintritt in die Firma Kern als gelernter
Dreher. Titig in verschiedenen Abteilun-
gen der Optik und Mechanik.
1984 Wahl in die KWP; Mitglied der
Arbeitsgruppe Energie.

2 Frey Ernst, 1941, OH 216

Vizeprisident KWP.

Lehre als Instrumentenoptiker bei
Kern. 1962 — 1969 Titigkeit bei Yvar
S.A., Genf. Seit 1969 in verschiedenen
Abteilungen der Optik bei Kern titig.

Seit 1972 Mitglied der KWP, seit
1974 Vizeprisident.
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3 Liischer Karl, 1927, MP 519

Prisident KWP.

Eintritt in die Firma Kern 1949; vor-
erst Tétigkeit in der Reisszeugfabrikation.
1950 Ubertritt ins Werk Schachen. Mon-
tage von Kinoobjektiven. Seit 1963 Linsen-
fasser in der Industrie- und Objektivfasserei.
1966 Wah! in den Stiftungsrat der Arbeiter-
pensionskasse.

Seit 1967 Mitglied der KWP, seit
1974 Prisident.

4 Liischer Peter, 1944, ZP|ZV 727
Eintritt in die Firma Kern 1959.
Titigkeit in der Reisszeugfabrikation
Buchs, Abteilung Galvanik.
Seit 1972 Mitglied der KWP.

5 Matti Kurt, 1928, EK 481

Seit 33 Jahren als Kontrolleur in
der Endkontrolle titig, wovon 19 Jahre in
der Kundenreparatur-Abteilung.

Seit 1976 Mitglied der KWP und der
Hauszeitungs- Redaktionskommission.

6  Richner Willi, 1951,MV 1 381

Lehre als Feinmechaniker, Eintritt in
die Firma Kern 1977. Erste Titigkeit als
Justierer des K1-S Theodolits. Seit 1979 in
der MV 1 als Monteur der elektronischen
Theodolite.

Seit 1984 Mitglied der KWP und Mit-
glied der Arbeitsgruppe Vorschlagswesen.



7 Trinkler Thomas, 1947, VW 385
Lehre als Feinmechaniker bei Kern.

Seit 1978 in der Versuchswerkstatt titig.
In der KWP seit 1980.

Schaffner Jakob, 1936, BKO 284 ist
der zweite von der KWP ernannte Ver-
treter im Stiftungsrat der Pensionskasse.

Kommission

fiir Biiropersonal
und Werkmeister
(KBW)

8 Baur Gottlieb, 1929, BK 286
1950 Eintritt in die Firma Kern, als

nmechanikerin der Fasserei der Paillard-

Montage titig. 1960 Ubertritt in die Indu-
strie-Fasserei und seit 1970 Werkmeister
in dieser Abteilung. 1979 Ubertritt in die
Betriebskontrolle,

Seit 1980 Mitglied der KBW und seit
1984 Vizeprisident.

9 Hofer Peter, 1948, AVM 328
Aufgewachsen in Rothrist. Lehre
als Werkzeugmacher bei Lanz AG, Murgen-

thal. Seit 1967 in der Firma Kern als Werk-

zeugmacher in der Abt. RE titig. Weiter-
bildung zum Betriebsfachmann. Von 1969

bis 1979 in der AVK titig mit Arbeits- und
Zeitstudien fiir Rohfabrikation und Mon-
tage. Anschliessender Wechsel in die
Arbeitsvorbereitung Montage.

Seit 1984 Mitglied der KBW und der
Arbeitsgruppe Vorschlagswesen.

10 Scherer Erich, 1953, ELA 353

Aufgewachsen in Hombrechtikon.
Nach der Lehre als FEAM bei STR AG,
Ziirich mehrjihrige Titigkeit im Aussen-
dienst auf dem Werkzeugmaschinensektor.
Seit 1980 bei der Firma Kern in der Elek-
tronikabteilung titig im Bereich Software-
Entwicklung fiir Mikroprozessoren.

Seit 1984 Mitglied der KBW und der
Redaktionskommission der Hauszeitung.

11 Sommerhalder Richard, 1946, E 577

Aufgewachsen in Schoftland. Lehre
als Feinmechaniker in der Firma Kern.
Anschliessend kaufminnische Weiterbil-
dung mit Handelsdiplomabschluss. Weiter-
bildungsaufenthalte in England und Frank-
reich. 1969 Wiedereintritt bei Kern als
Sachbearbeiter Einkauf, 1974 Erteilung der
Handlungsvollmacht.

Seit 1976 Mitglied der KBW und seit
1981 Prisident.

12 Stoffels Adolf, 1936, BBV 442
Aufgewachsen in Deutschland. Seit
1959 in der Schweiz. Im Hotelfach titig
bis 1972. November 1972 Eintritt in die
Firma Kern. Zuerst in Abt. Standard-

graph. Nach ca. 2 Jahren Ubertritt in das
Bestellbiiro der Verkaufsadministration.
Seit Mirz 1984 Mitglied der KBW.

13 Giidel Ernst, 1934,ZP[ZV 727

Delegierter vom Werk Buchs in der
KBW.

Lehre als Galvaniseur. Weiterbildung
zum Werkmeister. 1967 Eintritt in die
Firma Kern als Werkmeister der Ober-
flichenbearbeitung von Zeicheninstrumen-
ten. 1977 Ubernahme der Abt. Etuimache-
rei, Prigerei und Vakuumverformen.

1983 Ubemahme des Meisterbereichs
Kunststoffspritzerei.

Seit 1982 Delegierter vom Werk

Buchs in der KBW.

Peier Josef, 1929, AVK 340; Ver-
treter der KBW im Stiftungsrat der Pen-
sionskasse.

Erfreuliches
Uber Unfallverhiitung

Die Unfallstatistik 1983 vermittelt
ein erfreuliches Gesamtbild. Entgegen den
Prognosen des Unfallschutzes verminderten
sich die Berufsunfille (frither Betriebsun-
fille) um mehr als die Hilfte. Die Nicht-
berufsunfille (vorher Nichtbetriebsunfille)
blieben anzahlmissig gleich, aber es stellte
sich eine positive Verschiebung ein, indem
die schweren Unfille (linger als drei Tage
Absenz) um 20% zuriickgingen.

Der Gesamteindruck fiir uns ‘Unfall-
schiitzer’ ist positiv. Wir sind iiberzeugt,
dass sehr viele Vorgesetzte und Mitarbeiter
mit der notwendigen Ausdauer an der
Unfallverhiitung mitwirken. In diesem
Zusammenhang ist auch die Aktion ‘Sicher
radfahren’ erwihnenswert: Wir stellten fest,
dass die Nachfrage fiir die gleichnamige
Unfallbroschiire sehr lebhaft war.

W. Fisch
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Pensionierten-
Zusammenkunft
im Gasthof

zum Schiitzen

Zu diesem traditionellen Anlass
hatten sich am 5. Dezember 1983 140 gut-
gelaunte Ehemalige im “Schiitzen” einge-
funden.

Herr Schirer erdffnet das Treffen mit
einem kurzen Hinweis iiber den Ablauf und
stellt die 3-Mann-Hausmusik vor.

Herr Peter Kem richtet einen herzli-
chen Willkommensgruss an seine Ehema-
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gestalteten die 4. Lehrjahres-

stiften einmal anders.

ETHEET Wt %ﬁ % %

ligen, die ihn an ein frohes, zufriedenes
“semischtes Chorli” erinnern. Er stelle
fast, dass es den meisten recht gut gehe.

» man wohl wisse, konnte es in der
Firma besser gehen. Die Vermessungs-
branche liege weltweit am Boden und dort,
wo ein Bedarf vorhanden wire, ermogli-
chen die grossen Defizite nur wenige
Anschaffungen. In den letzten Jahren hat
auch in der Vermessungsbranche die Elek-
tronik rasch Eingang und Anwendung
gefunden. Der Aufbau neuerer Instrumente
besteht aus Mechanik, Optik und Elektro-
nik. Technologisch steht unsere Firma mit
an der Spitze und dieses Wissen gibt Mut
und Lichtblick fiir die Zukunft.

Im Jahr 1984 besteht die Firma Kern

die Lejtey mit “gg War abgenejgr.

Den freien Mittwochnachmittag

Kein Letyi

uUmmeli

2u besehie
SSen und dafi
nkte zu kassigrey afiir noch

nunmehr seit 165 Jahren. Im néchsten
Jahr werde der traditionelle Jubilarenaus-
flug durchgefiihrt. Herr Kern gratuliert
Herrn Schaffner zum 80. Geburtstag, den
dieser heute feiert. Der spontane Applaus
gilt der Orientierung, dem Jubilarenausflug
und dem Geburtstagskind.

Herr Dr. Burger erklidrt den heutigen
gestrafften Organisationsrahmen fiir die
Bereiche Fabrikations-Direktion, Betriebs-
leiter, Abteilungsleiter, Werkmeister. Im
weitern erliutert er sehr verstindlich die
vermehrten Anwendungen von Elektronik
fiir die Produkte-Entwicklung und Hand-
habung, fiir Maschinensteuerungen, den
Vorrichtungsbau, fiir Arbeitsplitze, usw.
Diese unauthaltsam weiterschreitende Ent-

Streiflichter aus dem Skilager 84

leitung ganz herzlich fiir diese unvergess-
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Wir bedanken uns bei der Geschifts-

liche Skiwoche.

L

Auch nach einem
anstrengenden
Skitag nahmen Wit

unsern
tgelaunt

unter die Bretter.
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wicklung erfordert Umdenken und Umler-
nen. Es sei erfreulich festzustellen, wie
auch dlteren Mitarbeitern Umstellungen
sehr gut gelungen sind.

Die Herren Abteilungsleiter Optik,
Metallbearbeitung, Montage und Zeichen-
instrumente zeigen mit Dias und persén-
lichen Erklirungen neueste Arbeitsplitze
aus ihren Abteilungen. Im Gebotenen
sehen zu konnen, wie diese oder jene Arbeit
heute ausgefithrt wird, ist fir die Ehemali-
gen sehr interessant. Mit der Pensionierung
steht die Zeit nicht still und so wird Fort-
schritt und Arbeitserleichterung von den
friiheren Mitarbeitern mit Befriedigung
festgestellt.

Mit einem sehr guten und reichhalti-

*

langen Heimweg




gen Menu hat uns anschliessend das “Schiit-
zen-Team” verwohnt. Bei angeregten
Gesprichen und Erzidhlungen von gestern
und heute, umrahmt von den Klingen des
Kern-Trios, vergingen die frohlichen Stun-
den leider viel zu schnell.

Im Namen der Pensionierten mochte
ich den besten Dank aussprechen an die
Geschiiftsleitung fiir ihr Bemiihen fiir Kon-
takte und Orientierungen, der Fabrik-
Direktion, Betriebs- und Abteilungsleitern
fiir ihre gekonnten Erklirungen, den Musi-
kanten fir die flotten Weisen; Frau Krebs
fiir die Organisation des Anlasses und den
vorgesehenen Kochkurs. ¢

Fiir 1984 freuen wir uns auf den
Jubilarenausflug. %

P. Liichinger

Zusammenkunft
der Witfrauen
der ehemaligen
Kern-Mitarbeiter

Auf den 22. November 1983 lud die
Firma Kern die Witwen der ehemaligen
Mitarbeiter zu einem gemiitlichen Beisam-
mensein im Gasthof zum Schiitzen ein.
Frau Krebs hatte den Nachmittag aufs
Beste vorbereitet. Vielen Dank!

Auf ihre Anregung stellten sich dle

" Frauen vor und erzihlten von den Titig-

keiten, die ihre Tage und Jahre ausfiillen.
Der Mensch braucht nicht in Einsamkeit.
zu versinken. Das Rezept, anderenceinsa-
men Menschen eine Freude zu bereiten;: -
kostet nur etwas Zeit und das Gespiir, den
andern zu verstehen.

/. Durch die gemeinsam gesungenen -
Lieder, die von Frau Hafner und Hefm

Werdegang eines Kem-Lehilings bis zum
Werkmeister der Firma zu schildern.

Auch in fritheren Jahrzehnten lief
nicht immer alles nach Wunsch. Der Krieg
1914/18 und die nachfolgende Arbeits-
losigkeit prigten das Leben der damaligen
Generation. Hoffen wir, dass die Firma
Kern auch die heutige Zeit durchzustehen
vermag.

Mit diesen Zeilen danken wir Frauen

* der Firma, dass sie uns nicht vergessen hat.

. Zitat des ehemaligen Herrn Neuen-
dorf: *Eines guten Weibes Mann, ist ein

- guter Arbeiter!”

M. Schulthess

Lenzin auf der Handorgel begleitet wurden, ‘

erginzt durch Jodellieder, konnte ein guter .

Kontakt geschaffen werden. Vorgetragene |

Gedichte und ein-von der Firma gestifteter - .

gemischter Teller, samt Dessert und Kaffee.

hob die Atmosphire .,

“Als Herr Lenzm, mein Gegenuber,
l1;\1c:vtzh-‘.:h sagte: “Das ischja'd"Frau, Schult:
ess! Ihre Ma iseh vieli Johr min Werch-
meister gsi und mir sind guet mitenand
uscho”, da wagte 1ch €s,/ dér Runde den



Jubilden

Unseren Jubilaren gratulieren wir
ganz herzlich und danken ihnen fiir die
unserer Firma bewiesene Treue und die
geleistete Mitarbeit.

1 40 Dienstjahre am 10. Januar

Herr Willy Fliickiger begann seine
berufliche Titigkeit in unserer Firma am
16. April 1942 als Instrumentenoptiker-

tling, Nach Abschluss der Lehrzeit
arpeitete er in der Prismen-Wetzerei.

Er kehrte 1962 nach einer 2-jihrigen
Weiterbildung in anderen Firmen nach
Aarau zuriick. Nach seinem Wiedereintritt
konnte ihm schon bald die Fithrung der

Abteilung Prismenoptik iibertragen werden.

Unter seiner Leitung wurde das Anspren-
gen genauer Optikteile sowie eine neuartige
Technik der Herstellung kleiner Prismen
eingefiihrt. Spiter kam dann die Fabrika-
tion verschiedener Trippelprismen und
Polygonspiegel dazu. Mit den neuen Polier-
maschinen kénnen die optimalen Planfla-

chen hergestellt werden, die diese Teile
verlangen.

Sein ruhiges, ausgeglichenes Wesen
wird von Mitarbeitern und Vorgesetzten
gleichermassen geschitzt.

Der Jubilar war in jiingeren Jahren

ein aktiver und begeisterter Fussballspieler.

Selbst heute bangt er noch immer zusam-
men mit andern Zuschauern bei gefihrli-
chen Situationen wihrend eines wichtigen
Spiels um den Sieg “‘seines’” FC Aarau.

In der Freizeit unternimmt Herr
Fliickiger Wanderungen mit seiner Erau
oder mit dem Enkelkind. Er erholt sich
auch gerne von der Arbeit im Freundes-
kreis, wobei er eine frohe Gesellschaft und
eine gute Mahlzeit bei einem “‘siiffigen”
Tropfen zu geniessen weiss.

2 40 Dienstjahre am 23. Februar

Herr Leonhard Schibler kann einige
Monate vor seiner Pensionierung sein 40-
jihriges Dienstjubildum feiern.

Das Ende des 2. Weltkrieges war
noch nicht in Sicht, als der Jubilar seine
Tétigkeit in unserer Firma am 23. Februar
1944 aufnahm. Er arbeitete wihrend vieler
Jahre in der Abteilung OH, wo er Linsen
einkittete und grosse Linsenkopfe schliff.
Mit der Einfithrung des automatischen
Polierens bendtigte die Abteilung OF
einen guten Schleifer. Damals wurde ihm
diese Arbeit iibertragen. Spiter konnte er
fiir die Herstellung der Kunststoffpolier-
schalen eingesetzt werden, eine Arbeit, die

Sauberkeit und Zuverldssigkeit voraussetzt.
Aus gesundheitlichen Griinden musste er
vor 3 Jahren mit dieser Titigkeit aufhoren.
Er wurde in die Abteilung OW versetzt, wo
er das Abkitten der Linsen und das maschi-
nelle Waschen der Optikteile zur Zufrieden-
heit seiner Vorgesetzten besorgt.

In seiner Freizeit pflegen Herr Schib-
ler und seine Frau gemeinsam ihren scho-
nen Garten, der ihnen viel Freude und
manches Essbare spendet. Beim Wandern
erholt er sich von der Arbeit und klopft
mit Kollegen geme einen gemiitlichen Jass.
Wihrend eines Vierteljahthunderts war er
begeisterter Singer in einem Ménnerchor.

3 40 Dienstjahre am 15. Mdrz

Herr Werner Molbert tratam 15. Mirz
1944 in unsere Firma ein. Zuerst arbeitete
er wihrend 8 Jahren in der Schreinerei, der
damaligen Etui-Fabrikation. Dann wurde
man auf die handwerkliche Geschicklich-
keit des Jubilars aufmerksam, und er wurde
anschliessend in die Montageabteilung fiir
Theodolite versetzt. Hier befasste er sich
vorallem mit den Instrumenten DKM1 und
DKM?2, wobei er sich zu einem Spezia-
listen fiir optisches Planschleifen entwik-
kelte. Nach der Eroffnung der neuen Mon-
tage MV2 im Jahre 1960, konnte Herr
Molbert seine bis jetzt erworbenen Erfah-
rungen am DKM3 weiterverwerten. Heute
beschiftigt er sich vorwiegend mit den
Instrumenten K1-S und K1-M. Wihrend
all den Jahren war er ein pflichtbewusster



Mitarbeiter und erfiillte seine Arbeit zur
vollen Zufriedenheit seiner Vorgesetzten.

Herr Molbert erlebte noch die Zeit,
als die Landstrasse zum grossten Teil dem
Fussginger und dem Radfahrer gehorte. So
legte er wihrend der jiingeren Jahre seinen
Weg zur Arbeit, von Densbiiren nach Aarau
iiber die Staffelegg, im Sommer wie im
Winter, mit dem Fahrrad zurick. Der Jubi-
lar ist mit der Natur sehr stark verbunden.
Er findet Abwechslung und Erholung auf
seinem eigenen Grund und Boden. Auch
leitet er seit zehn Jahren die Médnnerriege
Densbiiren.

4 25 Dienstjahre am 26. Januar

Mit bereits 22+ihriger Arbeitserfah-
rung trat Herr Heller am 26. Januar 1959
in die Versuchswerkstatt unserer Firma ein.
Dort wurden die damals grossten bei uns
hergestellten Gerite, die Kino-Theodolite,
montiert und justiert. Hier konnte der
Jubilar seine vorher erworbenen Kenntnisse
in Mechanik iiberaus gut gebrauchen.

Etwas ganz Neues fiir ihn waren
jedoch die peinlich genau und exakt ver-
langten Verdrahtungsarbeiten an den
erwihnten Kino-Theodoliten. Herr Heller
wurde speziell dafiir ausgebildet. Er ver-
figte bald iiber ein besonderes Flair fiir
diese Tidtigkeit und wurde ein echter Kon-
net. Uber 120 Gerite sind so in den folgen-
den Jahren durch seine Hinde gegangen.

Als 1963 die Aufnahme der Serien-
montage unserer photogrammetrischen
Auswertegerite PG 2 erfolgte, lag nichts
niher, als die dort vorkommenden Ver-
drahtungsarbeiten durch den Spezialisten,
Herrn Gottlieb Heller, ausfiihren zu lassen.
Da diese Montage-Abteilung von 1963 bis
1969 in Schonenwerd stationiert war, fuhr
Herr Heller mit grosster Selbstverstindlich-
keit mit dem Moped zeitweilig nach Scho-
nenwerd oder nach Aarau zur Arbeit. Als
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der Anteil an Elektrik und Elektronik in
den PG-Geridten immer grosser wurde, trat
der Jubilar 1973 definitiv in die PG-Mon-
tage iiber.

Erholung und Entspannung vom All-
tags-Stress findet Herr Heller beim Wan-
dern und im Minnerchor Erlinsbach, dem
er schon iiber 40 Jahre angehort. Nach
seinen Hobbies befragt, meinte er spontan
und mit dem ihn hoffentlich nie verlassen-

den Humor: “Singen, Wandern und Heuen”.

Pensionierungen

5 Pensionierung am 25. Januar

Nach fast 464ihriger Titigkeit in
unserer Firma ist Herr Hans Buser Ende
Januar wegen Erreichung der Altersgrenze
verabschiedet worden.

Seine lange Kern-Laufbahn began™
im Jahre 1938 in der Schrupperei und
endete — nach vielen Jahren Titigkeit in
der Plan- und Prismenoptik — in der Packe-
rei, wo er withrend den letzten 8 Jahren
arbeitete.

Herr Buser’s 464ihrige Tatigkeit in
unserer Firma ist gekennzeichnet durch
kontinuierlich gute Leistungen. Besonders
hervorstechende Merkmale waren sein
Pflichtbewusstsein, seine Gewissenhaftig-
keit und Einsatzbereitschaft. Man darf
ohne Ubertreibung sagen: er war ein
ebenso grosser wie zuverlissiger Schaffer.

Auf Grund seiner aktiven Wesensart,
und unter Beriicksichtigung seiner fast
jugendhaften Ristigkeit, wird man Herrn
Buser in seinem nun angebrochenen neuen
Lebensabschnitt wohl kaum untétig antref-
fen. Dem Vernehmen nach stehen mannig-
faltige Beschiftigungen an, bei deren Aus-
iibung wir ihm viel Freude und Genugtuung,
aber auch Musse und Beschaulichkeit wiin-
schen. /
Vorgesetzte und Mitarbeiter danken
Herrn Buser herzlich fiir die geleisteten
Dienste und die gute Zusammenarbeit und
entbieten ihm fir die Zukunft die besten
Wiinsche.

6 Pensioniert am 30. Januar
Nach 6 Dienstjahren in unserer Firma
hat Herr Max Wiiest die Altersgrenze
erreicht und ist in den Ruhestand getreten.
Herr Max Wiiest hat im Alter von 59
Jahren bei uns seine Tétigkeit als Sachbe-
arbeiter der Pensionskasse aufgenommen,



wo er sich umsichtig mit der Liegenschafts-
verwaltung und all den dazugehorigen
Belangen wie Wohnungsvermietung, Haus-
wartbetreuung und Verkehr mit den Mie-
tern befasste. Speziell lag ihm der Umgang
mit Handwerkern im Zusammenhang mit
den Reparaturen und Renovationen, was
auch viel Freude bereitet hat. Es war
imun ein ganz besonderes Anliegen, die Lie-
genschaften der Pensionskasse in einwand-
freiem Zustand zu erhalten. Viel Kontakt
mit den iibrigen Mitarbeitern brachten ihm
daneben auch die Auskunftserteilung an
die Mitglieder der Pensionskasse und die
Behandlung der Ein- und Austritte.

Fiir seine wertvolle Mitarbeit in die-
sen Jahren mochten wir ihm unseren
besten Dank aussprechen und wiinschen
ihm und seiner Gattin noch viele schéne
Jahre bei guter Gesundheit.
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Todesfalle
Aktive Mitarbeiter

7 Gestorben am 2. Januar

Mit tiefer Bestiirzung mussten wir bei
Arbeitsbeginn im neuen Jahr die Nachricht
des plotzlichen Hinschiedes von Herrn
Walter Zehnder vernehmen. Er starb vollig
unerwartet an einem Herzversagen im
63. Lebensjahr. Sein unerwarteter Tod hat
uns alle tief betroffen.

Vor viereinhalb Jahren feierte der
Verstorbene sein 4044hriges Dienstjubi-
lium, Wihrend seiner langjihrigen Mitar-
beit war er in verschiedenen Abteilungen
der Optik titig. Er entwickelte sich zum
Spezialisten fur das Batzenmachen. Seine
Arbeit fithrte er immer gewissenhaft und
zuverlissig aus. Durch sein zuvorkommen-
des Wesen wurde er von allen sehr geschitzt.
Er hinterlisst an seinem Arbeitsplatz und
bei seinen Mitarbeitern eine grosse Liicke.

In seiner Freizeit bestellte Walter
Zehnder mit seiner Gattin den Garten. Die
Mahlzeiten schmeckten ihm immer beson-
ders gut, wenn Gemiise dabei war, das er
selber zog. Die grosste Freude waren ihm
jedoch seine Enkelkinder. Voller Stolz
zeigte er uns ihre Fotos, und er erzihlte
gerne von ihnen, wenn er sie oder sie ihn
besuchten.

Alle, die Walter Zehnder kannten,
werden ihn als liebenswerten und immer
hilfsbereiten Mitarbeiter in bester Erinne-
rung behalten.

8 Gestorben am 7. Januar

Mit Bestiirzung und grosser Trauer
haben wir vom unerwarteten Hinschied
unseres Handlungsbevollméchtigten, Herrn
Andreas Dalcher, Dr. math., Kenntnis
nehmen miissen. Wenige Tage nach seinem
55. Geburtstag ist er an einem Herzversa-
gen gestorben,

Herr Dr1. Dalcher war seit 1. Oktober
1959, mit einem Unterbruch in den Jahren
1961 und 1962, in unserer Firma als wis-
senschaftlicher Mitarbeiter titig. Schon
nach kurzer Zeit konnte er durch optimale
Programmierung die Leistungsfihigkeit
der bereits damals bei uns installierten
Rechenanlage fiir die Optikberechnung sehr
stark erhohen. Sein erster interner Bericht
hat er der Funktionsweise der damaligen
Rechenmaschine gewidmet, damit diese fiir
den jeweiligen Betreuer nicht eine Geheim-
wissenschaft bleibe.

Dies ist dann wihrend all den Jahren
seiner Titigkeit bei uns so geblieben; in
einer Vielzahl von Berichten und Rappor-
ten hat er sich sehr grundlegend zu ver-
schiedensten Problemen gedussert. Es gibt
kaum ein Instrument, das die Firma Kern
bis heute produziert, an dessen Entwick-
lung er nicht in seiner stillen und unauf-
dringlichen Art mitgearbeitet hat.

Neben einer Vielzahl von mathemati-
schen und physikalischen Abhandlungen
findet man in seinen Studien aber auch
zum Beispiel Gedanken und Betrachtungen
zum Leistungslohn oder zur Problematik
der Feinplanung in der Optikfabrikation.
Obschon diese Berichte zum Teil vor 20
und mehr Jahren geschrieben wurden, sind
die darin enthaltenen Feststellungen und
Vorschldge auch heute noch sehr aktuell.

Wihrend all den Jahren hat sich aber
Herr Dr, Dalcher, neben der Betreuung der
verschiedenen Rechenanlagen, mit der
Weiterentwicklung seines Optikrechenpro-
grammes befasst. Insbesondere hat er, nach
einem mehsjihrigen Einsatz fiir die Photo-
grammetrie, das Programm in den letzten
Monaten sehr stark erweitert.

Traditionsgemdss hat Herr Dr. Dal-
cher zwischen Weihnacht und Neujahr an
einer Wanderung mit Kollegen der Ent-
wicklungsabteilung teilgenommen. Umso



unfassbarer war fiir uns einige Tage spiter
die Nachricht, dass Herr Dr. Dalcher nicht
mehr unter uns sein wird. Er wird neben
seiner grossen fachlichen Kompetenz auch
menschlich eine unausfiillbare Liicke hin-
terlassen.

Wir wiinschen Frau T. Dalcher und
der Tochter Eva viel Kraft und alles Gute
fiir die kommende Zeit. Wir alle haben
einen stillen, lieben Kameraden verloren.

9 Gestorben am 10. Februar

Am 17, Februar 1964 trat Herr Wal-
ter Matter, damals 28 Jahre alt, in unsere
Firma ein.

Auf Grund seiner Fihigkeiten wurde
ihm das Justieren des Instrumentes K1-A
iibertragen. Nach relativ kurzer Anlernzeit
entwickelte er sich zu einem gewissenhaf-
ten Justierer und im Verlaufe der Jahre
sogar zum Spezialisten fiir den K1-RA.
Durch sein ruhiges Wesen war er ein belieb-
ter Arbeitskollege.

Herr Walter Matter war im weiten
Umkreis als Bienenziichter bekannt. Er
opferte die ganze Freizeit diesem geliebten
Hobby. Unzihlige Mitarbeiter belieferte er
mit seinem Honig.

Eine heimtiickische Krankheit nagte
seit Jahren an seiner Gesundheit. Es ahnte
jedoch niemand, dass der 21. Dezember
1983 der letzte Arbeitstag bleiben sollte.
Nach beinahe 20 Jahren hat Herr Matter

seinen Wirkungskreis bei uns fiir immer
verlassen.

Der Gattin, seinen beiden Téchtern
und dem Sohne entbieten wir unsere tiefste
Anteilnahme.

10  Gestorben am 17. Februar

Herr Peter Fehlmann wurde am
20. August 1932 in Menziken geboren.
Nach dem Besuch der Schulen absolvierte
er in der Maschinenfabrik Menziken eine
Lehre als Dreher. Nach 4 anschliessenden
Berufsjahren in dieser Firma, wechselte er
im Jahre 1956 als Lagerverwalter und
Nachkalkulator in die Firma Elcalor,
Aarau,

Am 1. November 1966 trat Herr
Fehlmann in die Firma Kern ein. Sein Ein-
satz erfolgte im damaligen Akkordbiiro als
geschiitzter Sachbearbeiter fir Arbeits- und
Zeitstudien, speziell in den Bereichen Mon-
tage, Oberflichenbehandlung und-Elektro-
nik. Spiter wurde er in zunehmendem
Masse auch als Mitarbeiter im Vorkalku-
lationswesen herangezogen.

In der Offentlichkeit betitigte sich
Herr Fehlmann unter anderem als Vize-
kommandant der Feuerwehr Rohr und als
kantonaler Zivilschutzinstruktor.

Am 17.Mai 1972 verlor Herr Fehl-
mann bei einem Autounfall seine Frau. Er
selber erlitt schwere Verletzungen, von
denen er sich nie mehr ganz erholte. Nach

einer schwierigen Darmoperation im Jahre
1975 musste er schweren Herzens seine
offentlichen Amter aufgeben. Viel bedeu-
tete ihm seine Ferienwohnungin der Inner-
schweiz, in die er sich in seiner Freizeit mit
seiner zweiten Frau zuriickzog um sich zu
erholen und um neue Krifte zu sammeln ..
Anfangs Oktober 1982 verursachte ein B
gerinsel einen Zusammenbruch am Arbeits-
platz und ziemlich genau ein Jahr spiter
lihmte ein Hirnschlag seine ganze linke
Korperseite. Nach lingeren Aufenthalten
im Kantonsspital Aarau und auf der Barmel-
weid, erloste ihn dort der Tod am Morgen
des 17. Februar 1984 von seinen Leiden.

Wir werden Herrn Peter Fehlmann in
guter Erinnerung behalten. Seiner Frau und
seinen Angehorigen sprechen wir unser
herzliches Beileid aus.

Todesfille
Ehemalige Mitarbeiter

Gestorben am 28. Januar
Ernst Egger, Aarau, geboren 1901, aktiv
1954 — 1974, Abt. BKR

Gestorben am 6. Februar
Fritz Liischer, Muhen, geboren 1917,
aktiv 1959 — 1982, Abt. FL

Gestorben am 10. Februar
Richard Suter, Aarau, geboren 1901,
aktiv 1939 — 1972, Abt. MF

Jubilarenfeiern
im 2. Quartal 1984

40 Dienstjahre
Ernst Niggli, Abt. MF, 10. April
Otto Schibler, Abt. MF, 19. Juni

25 Dienstjahre
Peter Mirki, Abt. OP, 12. April
Stefan Osterwalder, Abt. HB, 22. Mai
Alfred Wagner, Abt. BKZ, 29. Mai




