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Was ist SICORD?

Schon der Schriftcharakter auf unse-
rem Titelbild verrit eigentlich, dass es bei
SICORD nicht nur um die im “Gruppen-
bild” abgelichteten Vermessungsinstru-
mente sondern auch um Software, also
Rechenprogramme, geht. Und die Auf-
schliisselung der Abkiirzung SICORD sagt
dies deutlich aus: Software and Instru-
mentation for Coordinate Registration and
Determination. Auf gut Deutsch: Instru-
mente und Vermessungsprogramme, mit
welchen der Ingenieur in der Lage ist, in
einer geschlossenen Automationskette auf
dem Feld erhobene Messwerte umzurech-
nen (z.B. in Koordinaten) und geordnet in
Datenbanken abzuspeichern oder zum
Zeichnen von Plinen weiterzuverwenden.
SICORD ist also ein System von Instru-
menten und Programmen.

Zentrale Einheit ist der Theodolit.
Optisch-mechanische wie elektronische
Theodolite sind dabei einsetzbar, Mit den
elektronischen Theodoliten kann jedoch
der automatische Datenfluss am besten
unterstiitzt werden. Die automatische
Erfassung der Messwerte durch elektro-
nische Abtastung der Kreisteilung ersetzt
das Feldbuch.
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SWISS

Mikroprozessoren erfassen die Mess-
werte und sind dafiir verantwortlich, dass
die Daten zum Taschenrechner HP41C/CV,
Zielpunktempfinger RD 10 oder zum
Registriergerit R 48 gelangen.

Die Schnittstelle DIF 41 ist dabei
zusitzlich als Bindeglied zum Taschen-
rechner notwendig. Der Distanzmesser
sendet die Daten zum Zielpunktempfinger.

Entsprechend der Aufgabenstellung
konnen verschiedene Distanzmesser
(DM502/DM503), das Registriergerit R 48
und/oder der Taschenrechner HP-41 c/cv
verwendet werden.

Mit dem Taschenrechner und den von
Kern entwickelten Programmen 16st der
Fachmann seine Vermessungsaufgaben
direkt im Feld. Korrekturwerte werden an
den Zielpunkt iibermittelt.

Die im Registriergerit gespeicherten
Daten gelangen zum Computer zur Weiter-
verarbeitung.

Die Elemente innerhalb des Systems
sind also beliebig kombinierbar. Darin liegt
auch eine der Stirken von SICORD gegen-
iiber dem Finzelinstrument.

Die Zukunft von SICORD? Das
..S” von SICORD ist auf dem Bild klein
geraten. Seine Bedeutung aber ist gross und
wird sicher noch gewichtiger.

R. Wullschleger



Auf ein Wort ...
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Der Mirz-Ausgabe der Hauszeitung
Kern lag ein Fragebogen bei, um dessen
Bi  wortung wir Sie baten. Die beantwor-
teten Fragen kamen im Laufe der letzten
Wochen sehr zahlreich retour. Die Riick-
laufquote betrug ca. 12 %. Schon allein
dieser mengenmissig erfreuliche Riicklauf
bestitigt unsere Ansicht, dass die Hauszei-
tung Kern, als ein Bestandteil der verschie-
denen internen Informationsmittel, ihren
Zweck erfiillt.

Das Ziel dieser schriftlichen Umfrage
bestand jedoch nicht in erster Linie darin
herauszufinden, wieviele Kernianer die
Hauszeitung iiberhaupt lesen und wieviele
prinzipiell nicht (kann es ein Prinzip geben,
die Hauszeitung nicht zu lesen?). Um ein
derartiges Resultat zu erhalten, hitten wir
eine miindliche Stichproben-Befragung
durchfiihren miissen, um auch notorische
Nicht-Leser erfassen zu kdnnen. Die
Umfrage erhebt also keinesfalls den
Anspruch, statistisch reprisentativ zu sein.

Vielmehr wollten wir in Erfahrung
briraen, ob das redaktionelle Gemisch von
u.  schiedlichen Artikeln optimal ist oder
ob es Verbesserungsmoglichkeiten gibt,
bzw. welche Rubriken hoch in der Gunst
unserer Leser stehen und welche weniger.

Hohe Leserbindung bei dlteren

Kernianern

Eine Aufteilung der ausgefiillten
Fragebogen nach Altersgruppen ergibt den
deutlichen Hinweis, dass die Hauszeitung
speziell bei dlteren und langjahrigen Mitar-
beitern, vor allem bei Pensionierten, sehr
gut ankommt. Uber ein Fiinftel aller Ant-
worten stammen von Pensionierten und
ehemaligen Kern-Mitarbeitern. Die gedank-
lichen Verbindungen zum fritheren Arbeits-
platz bleiben also bis ins hohe Alter hinein

erhalten. Dies wird sehr eindriicklich auch
durch die Tatsache bewiesen, dass einer
der Fragebogen von einem heute 894ihri-
gen Pensionierten stammt!

Der Hauptharst der “aktiven” Haus-
zeitungs-Leser rekrutiert sich aus der
Altersgruppe der 30 bis 50<ihrigen (55%).
Aus diesem Personenkreis sind auch die
meisten Anregungen, Tips und Vorschlige
eingetroffen.

Grosse Lesehdufigkeit

Die Hauszeitung Kern wird gelesen,
geben doch 91% aller Interviewten an, sie
regelmdssig und ausfiihrlich zu lesen. Am
besten schneidet auch hier wieder die
Altersgruppe der iiber 50<dhrigen ab.

Sofortleser in Uberzahl

72% lesen die Hauszeitung Kern
sofort nach Erhalt. 28% der Befragten
blittern sie erstmal durch, legen sie weg
und lesen sie spéter. Interessant ist hier,
dass bei der Altersstufe der 30 bis 50-ih-
rigen der grosste Anteil der “‘Spdterleser”
zu finden ist.

Die Familie liest mit

In 8 von 10 Haushaltungen wird die
Hauszeitung Kern auch noch von weiteren
Personen gelesen. Dies macht deutlich, dass
sich nicht nur Mitarbeiter, sondern auch
deren Angehorige fir die Kern-Belange
interessieren.

Hauszeitungs-Hit-Parade

Aus der Frage, welche Rubriken am
stirksten beachtet werden ergibt sich in der
Reihenfolge der Nennungen folgendes Bild:
—  Mitteilungen der Geschiftsleitung
—  Wir stellen vor
—  Personalnachrichten, Schwarzes Brett
—  Lehilings-Seiten
—  Firmensport

Themen-Wunschliste

Wie bereits erwihnt, bestand das
Hauptziel dieser Umfrage darin herauszu-
finden, welche Rubriken oder Themen in
der Hauszeitung Kern vielfiltiger und aus-
fiihrlicher behandelt oder sogar neu aufge-
nommen werden sollten. Generell zeigt
sich, dass bei bereits bestehenden Rubriken

ein Bediirfnis nach vermehrter Information

vorhanden ist. Besonders hohe Werte ver-

zeichnen die nachfolgenden Gebiete in

dieser Reihenfolge:

—  Vorstellen und Beschreiben neuer
Gerite

—  Ausfiihrlichere Mitteilungen der
Geschiftsleitung

—  Praxisberichte von Gerite-Einsitzen

—  Reiseberichte unserer Exportleiter,
Exportsachbearbeiter und Verkaufs-
ingenieure aus dem Ausland
Im weitern trafen folgende interes-

sante und ernstzunehmende Anregungen

ein:

—  Vorstellen neuer Personen

—  Anderes Hauszeitungs-Format, mehr
Umfang

—  Neue Fabrikations-Maschinen und
-Methoden

—  Hobby-Artikel

—  Berichte von und {iber Auslandver-
tretungen

—  Rubrik “Leserbriefe’” bzw. eine Seite
fiir “unbequeme” Themen

—  Titigkeitsberichte der Kommissionen

—  Klein-Inseraten-Borse (als Beilage)
Selbstverstindlich wird die Redak-

tion diese Wiinsche bei der Gestaltung der

Hauszeitung Kern im Rahmen des Mogli-

chen laufend beriicksichtigen.

Resumé

Wie bereits eingangs gesagt wurde,
muss man sich vor einer Uberbewertung
solcher Umfrage-Ergebnisse hiiten. Grund-
sitzlich lassen die Resultate doch den
Schluss zu, dass die jetzige Art der Haus-
zeitung Kern bei den Lesern ankommt. Die
Redaktion wird sich nun jedoch hiiten, sich
auf den geernteten Lorbeeren auszuruhen.
Vielmehr werden wir uns bemiihen, die in
uns gesetzten Erwartungen und Wiinsche
zu erfiillen.

Es bleibt uns, allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, die auf die Umfrage
reagierten, herzlich zu danken.

Im Namen der Redaktions-

kommission:

=y




Wir stellen vor:

Hilfsbetrieb, Schreinerei,
Baubiiro
in Wort und Bild

Ein Gesprich mit Herrn G. Di Giusto

Redaktion: Unsern Leserinnen und
Lesern mochten wir heute einen Blick
hinter die Kulissen des Hilfsbetriebes, der
Schreinerei und des Baubiiros gewihren.
Die meisten Kern-Mitarbeiter konnen sich
vermutlich nicht vorstellen welche Aufga-
ben diese Abteilungen haben, wie sie orga-
nisiert sind, wieviele Personen beschiftigt
sind usw. Herr Di Giusto, die erste Frage
an Sie: Wie sind diese Bereiche organisiert?

Di Giusto: Antwort auf diese Frage
gibt am einfachsten die nachfolgende
Grafik:
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Direktion
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Zentral-Einkauf

Baubiiro
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Hilfs- Schreinerei
betriebe

Als Koordinator des Baubiiros bin
ich verantwortlich fiir simtliche Belange
des Hilfsbetriebs und der Schreinerei. Der
Hilfsbetrieb als solcher lisst sich wieder
unterteilen in die Gebiete Elektrizitat,
Sanitir und Heizung, Malerei, Maurer und
Klirwart.

Redaktion: Wieviele Personen sind
insgesamt bei Ihnen beschiftigt und in
welche Berufe teilen sie sich auf?

Di Giusto: Im sogenannten Hilfs-
betrieb arbeiten zur Zeit 11 Angestellte
plus 1 Meister, welche sich in folgende
Sparten aufteilen: 4 Elektriker, 2 Maler,

1 Sanitir- und Heizungsinstallateur,
1 Maurer und Klirwart in Personalunion,
3 Allrounder. '

In der Schreinerei zihlen wir momen-
tan 4 Personen, wovon 1 Meister und
3 Bau- bzw. Mobelschreiner.

Redaktion: Bleiben wir gleich bei
der Schreinerei. Welches sind die haupt-
sichlichsten Aufgaben die hier anfallen?

Di Giusto: Die Schreinerei lisst sich
eigentlich in zwei Arbeitsgebiete aufteilen.
Einerseits werden hier im Rahmen des
Fabrikationsprogramms unserer Gerite

die verschiedenartigsten Arbeiten eine
Mobelschreiners ausgefiihrt, wie z.B.
Mobelstiicke, Tischblitter (fiir Photo-
grammetrie-Gerite), Zubehorschrinke,
Verpackungs- und Transportkisten etc.
Andererseits ist die Bauschreinerei yerant-
wortlich fiir die Ausfithrung simtlicher
Reparaturen an Bauten, Erstellen oder
Abbrechen von Holz-Zwischenwinden
bei Umziigen.

Redaktion: Sie haben erwihnt, dass
in der Schreinerei auch hochwertige,
qualifizierte Arbeiten ausgefiihrt werden.
Ist denn gerade fiir solche Arbeiten opti-
males Werkzeug iiberhaupt vorhanden?

Di Giusto: Selbstverstindlich, Man
kann sicher sagen, dass die Kern-Schreine-

.



1e’ timal eingerichtet ist. Manch anderer
Sciw.ciner wire froh, mit derartigen Gerit-
schaften arbeiten zu kénnen, wie wir sie
haben.

Redaktion: Wire es denn nicht denk-
bar, dass die Schreinerei auch externe Auf-
trdge ausfithren konnte?

Di Giusto: Es ist festzustellen, dass
die Schreinerei seit jeher mit internen
Arbeiten immer voll ausgelastet ist. Der
gelernte Mobelschreiner zum Beispiel,
arbeitet das ganze Jahr iiber vollumfing-
lich im Rahmen des Gerite-Fabrikations-
programms. Auch die beiden Bauschreiner
konnen sich nie iiber Arbeitsmangel bekla-
gen. Aus diesen Griinden ist an ein Ent-
gegennehmen von externen Auftrigen

nicht zu denken. Umsomehr als wir auch
nicht 6rtliche oder regionale Schreinereien
konkurrenzieren wollen.

Redaktion: Gehen wir nun in den
Bereich der Elektriker iiber. Wie sieht das
Arbeitsgebiet bei unsern 4 Elektrikern aus?

Di Giusto: Der Titigkeitsrahmen und
das Aufgabengebiet unserer Elektriker ist
sehr weit gespannt. Im wesentlichen kann
man die Arbeiten in zwei Gruppen unter-
teilen:

—  Bautechnische Aufgaben wie z.B.
Elektrische Versorgungen von Raumlich-
keiten in den Gebiduden mit entsprechen-
den Tableaux und Steuerungen

—  Einrichtung von neuen Fabrikations-
Maschinen zusammen mit dem Sanitr-

Installateur, falls es Luft-, O1- oder Wasser-
Leitungen braucht. Damit verbunden sind
Revisionen und Reparaturen bei Betriebs-
ausfillen dieser Maschinen, sowie zum Teil
Neuerstellung von Steuerungen.

Redaktion: Wir haben jetzt gesehen,
dass sowohl im Hilfsbetrieb wie auch in der
Schreinerei ein reiches Mass an Arbeit
anfdllt. Wie verhilt es sich eigentlich hier
mit der Verrechnung? Arbeiten diese Abtei-
lungen “gratis” im Rahmen ihres Dienst-
leistungsauftrages?

Di Giusto: Natiirlich nicht. Wir sind
keine direkten Nachfahren Pestalozzis!
Spass beiseite: Sowohl geplante Arbeiten
im Rahmen des Fabrikationsprogramms
oder des Bau- und Investitionsprogramms
wie auch sogenannte Feuerwehriibungen —
ich denke hier an Maschinenreparaturen
nach einem Stillstand — werden der ent-
sprechenden Kostenstelle belastet, sowohl
das bendtigte und verbrauchte Material als
auch die aufgewendeten Arbeitsstunden.

Redaktion: Kommen wir zurick zum
Hilfsbetrieb: Wird hier eigentlich mit einer
gewissen Planung gearbeitet oder kommen
die Spezialisten laufend bei kurzfristigen
Einsitzen zum Zug?

Di Giusto: Eigentlich beides, wobei
das Schwergewicht auf der geplanten
Arbeit liegt. Natiirlich liegt ein geriittelt
Mass an Arbeit in den nicht einzuplanen-
den “Feuerwehriibungen’. Denken wir nur
zum Beispiel an den kiirzlichen Rohrlei-
tungsbruch, an das Einrichten eines Foto-
ateliers, Umzug und Einrichtung des
Z-Riistraumes vom Werk Schachen nach
Buchs oder an Ausfille von Maschinen in
der Fabrikation: Fille, bei denen die Leute
vom Hilfsbetrieb und der Schreinerei zum
Einsatz kommen, damit der “Wagen” wie-
der rund weiterlduft. Diese verschiedensten
kurzfristigen Einsiitze konnen natiirlich oft-
mals jede auch noch so gute Planung spren-
gen. Eine Planung iibrigens, die bereits in
einer Grobphase im jeweiligen Vorjahr
beginnt. Ublicherweise arbeitet der Hilfs-
betrieb nach einer genau festgelegten Pla-
nung, welche bis in die einzelne Woche
hineinreicht. Es ist natiirlich auch hier
nicht zu vermeiden, dass gewisse “Ziigle-
ten”’ nicht bereits im Vorjahr beriicksich-
tigt werden konnen. Der Hilfsbetrieb, die




Schreinerei und das Baubiiro sind jedoch
flexibel — bis zu einem gewissen Mass.

Redaktion: Wir haben eingangs gese-
hen, dass im Hilfsbetrieb auch ein Maurer
und Klirwart in einer Person integriert ist.
Heisst das mit anderen Worten, dass Kern
iiber eine eigene Kliranlage verfiigt?

Di Giusto: Sowohl im Werk Scha-
chen wie auch in Buchs (Reisszeugfabri-
kation) sind firmeneigene Kliranlagen in
Betrieb, welche eben durch unsern Klar-
wart betreut werden. Simtliches Abwas-
ser, welches aus der Fabrikation anfillt,
wird in diesen Anlagen gereinigt. Diese
Anlagen stehen zudem unter einer perio-
dischen Kontrolle der entsprechenden
behordlichen Organe.

Einzelne chemische Fliissigkeiten,
welche nicht von der Kldranlage aufberei-
tet werden konnen, sammelt man in spe-
ziellen Behiltern. Nach einer gewissen
Lagerzeit holen spezialisierte Firmen diese
Abwasser ab.

Redaktion: Sind in absehbarer
Zukunft grossere bauliche Vorhaben einge-
plant? Es ist ja bekannt dass der Erweite-
rungsbau des Verwaltungsgebdudes zuriick-
gestellt wurde.

Di Giusto: Es ist richtig, dass der
Neubau Verwaltungsgebiude verschoben
ist. In diesem Jahr wurde der Neu- bzw.
Anbau im Werk Buchs fertiggestellt. Im
Werk Schachen sind im Rahmen der bauli-
chen Jahresplanung laufend Anderungen

und Umstellungen vorzunehmen. Dies
hiingt weitgehend mit Rationalisierungs-
Massnahmen im Fabrikations-Ablauf
zusammen.

Redaktion: Sie sind ferner Leiter
der Energie-Spargruppe. Kénnen Sie uns
direkt etwas sagen {iber die Arbeit dieser
Gruppe?

Di Giusto: Diese Gruppe, bestehend
aus 5 Kemn-Mitarbeitern, sucht dauernd
nach Méglichkeiten und Wegen, im Rah-
men des finanziell machbaren, Massnahmen
zu treffen um generell Energien einzuspa-
ren. Im vergangenen Jahr lief im Zuss™
menhang mit dem geplanten Verwaltu. .s-
gebdude-Neubau ein Versuch fiir eine mog-
liche Grundwasserverwertung fiir die Hei-
zung. Uber eine gewisse Zeit wurde eruiert,
inwieweit sich das bestehende Grundwas-
servolumen fiir Heizzwecke eignen wiirde.
Diese Testphase hat sich als positiv erwie-
sen.

Damit sich alle ein Bild machen kén-
nen wovon wir hier eigentlich reden, wenn
man von “Sparen’’ beim Energieverbrauch
spricht, seien hier ein paar Zahlen aufge-
fithrt:

Energieverbrauch 1982

Schachen:
Strom Fr. 301°952.80
Wasser Fr. 40°182.50
Heizol ca. Fr. 235’°000.—
> 2
Buchs: Fr. 577’135 20
Strom Fr. 74°528.wu
Wasser Fr. 4°950.90
Heizol ca.Fr. 47°000.—

Fr. 126’479.50

Redaktion: Herr Di Giusto, haben
Sie als Leiter dieser Bereiche an unsere
Leserinnen und Leser einen speziellen
Wunsch oder ein Anliegen?

Di Giusto: Was mir sehr am Herzen
liegt, ist darauf hinweisen zu konnen, dass
jedermann bei Kern etwas mehr Sorgfalt
walten liesse gegeniiber den Anlagen und
Gebdulichkeiten. Ich bin der Meinung, dass

—



bei etwas mehr Sorgfalt gegeniiber den uns
allen anvertrauten Gerétschaften und Ein-
richtungen auch auf diese Art Kosten ein-
gespart werden konnten. Hier kann jeder-
mann mithelfen.

Redaktion: Im Namen der Leserin-
nen und Leser der Hauszeitung Kern dankt
Thnen die Redaktion herzlich fiir diese
ausfiihrlichen Informationen.

Wenn einer eine Reise tut ...

... so kann er was erzihlen. Dies trifft
insbesondere zu, wenn man die Gelegen-
heit hatte, in China zu reisen.

China war bis vor einigen Jahren ein
gegen aussen fast hermetisch abgeschlos-
senes Land, in welches Touristen kaum
Zugang hatten. Erst in den spiteren Siebzi-
ger Jahren nach dem Tod von Mao und der
Verurteilung der Viererbande, erachtete es
die neue Regierung als notwendig, ihr Land
den Fremden aus dem Westen zuginglich
zu machen. Die diplomatischen Beziehun-

gen wurden ausgebaut, auslindische Bera-
ter sind willkommen und mehr und mehr
kommt auch der Gruppentourismus in
Schwung. Der Grund der Offnung gilt vor
allem der eigenen wirtschaftlichen und

1 Standaufbau

Material mit einem Gesamigewicht von
iiber 750 kg, darunter allein 300 kg Pro-
spekte mussten ausgepackt und im Stand
eingerichtet werden.

2 Die Ausstellung ist erdffnet

Uber 50 000 Personen besuchten die Aus-
stellung, darunter eine grosse Anzahl
Fachleute aus Vermessung und Photo-
grammetrie.







technischen Entwicklung. China bezeichnet
sich selbst als Entwicklungsland. Mit allen
Mitteln wird nun versucht, den Riickstand
aufzuholen. Das Ziel ist die Eigenversor-
gung und eine moglichst weitgehende wirt-
schaftliche Unabhingigkeit vom Ausland.
Ein Mittel, dieses Ziel in technischen
Belangen zu erreichen, sind Ausstellungen,

bei denen ausldndische Firmen die Gelegen-

heit haben, ihre Produkte vorzustellen.
Gleichzeitig wird dem Fremden im ange-
gliederten chinesischen Sektor gezeigt,
was die einheimische Industrie leistet und
dlicherweise exportieren kann.

Eine im April durchgefiihrte Aus-
stellung in Shanghai, die MICONEX 83,
war ganz auf diesen gegenseitigen Techno-
logie-Transfer ausgerichtet. 170 auslin-
dische Firmen und 26 chinesische Organi-
sationen nahmen an dieser speziellen Aus-
stellung fiir Instrumentierung und Mess-
technik teil. Die Firma Kern war mit einem
eigenen Stand von 12 m? im Sektor
Schweiz vertreten. Die Ausstellung war
nicht 6ffentlich zuginglich. Eintrittskarten
wurden nur an ausgewihlte oder durch die
Aussteller eingeladene Personen verkauft.
Trotzdem war der Aufmarsch an Fach-
leuten enorm. Wihrend der sieben Tage
dauernden Ausstellung hatten wir eine
grosse Anzahl interessanter Kontakte
gekniipft.

3 Vortrige

Anlisslich der sieben halb- bis ganztigigen
Vortrige und Seminarien konnten an die
300 Vermessungsfachleute direkt ange-
sprochen werden.

4 Das personliche Gesprich

Die personlichen Kontakte bei den Instru-
menten-Vorfiihrungen waren sehr zeit-
raubend, denn mit dem weitaus grossten
Teil der Standbesucher musste tiber Dol-
metscher verhandelt werden.

5 Die Chinesische Mauer

Mit threr Linge von total 6000 km zieht
sich die Mauer quer durch ganz Nordchina.
Sie diente als Schutz gegen einfallende
Volksstimme aus dem Norden.

Anlisslich eines von der Ausstellung
organisierten eintigigen Seminars, hatten
wir die Gelegenheit, unsere Gerite und
Systeme vor ausgesuchtem Publikum im
Detail vorzustellen. Auch bei einem weite-
ren Vortrag, von der Vereinigung fiir Wis-
senschaft und Technik einberufen, war das
Interesse gross. Aufgrund der priizisen und
gezielten Fragen der Zuhorer, mussten wir
feststellen, dass nicht nur Vermesser, son-
dern auch unsere chinesische Konkurrenz
anwesend war. In China befinden sich meh-
rere mechanisch-optische Fabrikations-
betriebe, die mit Know-how von Zeiss
Jena Nivelliere und Theodolite produzie-
ren. Auch an elektro-optischen Entfer-
nungsmessern wird gearbeitet.

Einmal in China, benutzten wir die
Gelegenheit, weitere Kunden in Wuhan
und Peking zu besuchen. Wo wir hinkamen
wurden wir mit offenen Armen und der
sprichwortlichen chinesischen Gastfreund-
schaft empfangen. Bis ins Detail wurden
unsere Besuche von den gastgebenden
Organisationen vorbereitet. Die Vortrags-
rdiume waren eingerichtet mit Projektoren,
Verstirker- und Tonbandaufnahmeanlagen;
die Ubersetzer standen zur Verfijgung und
zwischen 30 und 100 Zuhorer waren
jeweils zu den verschiedenen Vortrigen und
Seminarien aufgeboten worden. Aus den
vielen Fragen und anschliessend rege
benutzten Diskussionen konnten wir fest-
stellen, dass ein grosses Interesse an unse-
ren geoditischen und photogrammetri-
schen Geriiten vorhanden ist. Vor allem sind
es die genauen, qualitativ hochstehenden
und ausbaufihigen Instrumentensysteme,
an denen man in China interessiert ist.

Fiir Touristen ist China eines der
interessantesten Linder. Aber wie iiblich
auf einer solchen Reise, stand uns fiir den
Besuch der Sehenswiirdigkeiten kaum Zeit
zur Verfiigung. Wihrend knapp zwei Tagen
der fast vier Wochen dauernden Reise,
konnten wir uns wie Touristen benehmen.
Ein Besuch der Ming-Gréber, der Chinesi-
schen Mauer und des Sommer-Palastes in
der Nihe von Peking vermittelte uns einen
Eindruck von dem Reichtum und der Viel-
falt der chinesischen Kultur und seiner
30004dhrigen Geschichte.

A. Lardelli
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chwarzes Brett

Personelles

Ab 1. Oktober iibernehmen die
Herren Andreas Schwizgebel die Leitung
der Grossdreherei / Rundschleiferei und
Ulrich Hilfiker die Leitung der Automaten-
und Revolver-Dreherei als Nachfolger der
Herren H. Burger und H. Schlipfer. Beide
Herren werden gleichzeitig zu Werk-
meistern ernannt.

Die Geschiftsleitung hat beschlossen,
die Verkaufsgruppen Militdrische Instru-
mente und Spezialgerite auszubauen.
Durch eine Intensivierung der Verkaufs-
anstrengungen sollen die Méglichkeiten in
diesen Sektoren besser ausgeschdpft wer-
den.

Unter dem Sammelbegriff “Spezial-
produkte” werden die drei Marktsegmente
Militdr (K), Industrie (S) — ohne Industrie-
vermessung — und Original Equipment
Manufacturers (OEM) von einer sukzessive
auszubauenden Arbeitsgruppe betreut.
Damit soll ein mdoglichst hoher Vertikali-
sierungsgrad erreicht werden. Die Dienste
der Bereiche Forschung und Entwicklung,
AVOR, Qualititssicherung, Produktion
und Verkaufsadministration werden der
Gruppe Spezialprodukte zur Verfiigung
stehen.

Die Geschiftsleitung hat Herrn
J. Baumgartner die Leitung dieser Gruppe
als Product-Manager per 1.1.1984 iibertra-
gen. Auf dieses Datum wird er seine bis-
herige Position als Chef AVOR abgeben
und neu der Vertriebsdirektion unterstellt.

Zum Nachfolger von Herrn Baum-
gartner hat die Geschiftsleitung Herrn
A. Maspoli ernannt, der sein Amt als Chef
AVOR am 1.1.1984 antreten wird.




Jubilden

Unseren Jubilaren gratulieren
wir ganz herzlich und danken ihnen fiir die
unserer Firma bewiesene Treue und die
geleistete Mitarbeit.

1 40 Dienstjahre und Pensionierung
am 24. August

Es kommt selten vor, dass bei einem
Jubilar diese beiden Festtage so nah bei-
einander sind. Wenn er dann noch bei
bester Gesundheit ist, wiinscht man ihm,
dass es im Ruhestand so bleibt, damit er
diesen recht lange erleben kann.

Herr Josef Schmid tratam 24. August
1943 in unsere Firma ein. Von seinem Ein-
tritt an bis zu seiner Pensionierung arbei-
tete er in der Abteilung Plan- und Prismen-
optik, wo er sich durch seine Zuverliissig-
keit zum Spezialisten entwickelte. Zuerst
bearbeitete er Prismenkopfe. Spiter wurde
ihm das Herstellen von Plankopfen iiber-
tragen, insbesondere von Strichplatten und
Teilkreisen, die eine hohe Qualitit und
Sauberkeit verlangen. Alle diese Titigkei-
ten fiihrte er zur vollen Zufriedenheit
seiner Vorgesetzten aus. Dank seiner Viel-
seitigkeit konnte er fiir alle Arbeiten in
seiner Abteilung eingesetzt werden. Wegen
seines ruhigen Charakters war er allseits
geschitzt.

In seiner Freizeit erholte sich Herr
Schmid auf Wanderungen. Auf Reisen
lernte er gerne fremde Linder und Men-
schen kennen. Bevor er 1956 nach Aarau
iibersiedelte, machte er seinen tiglichen
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Arbeitsweg von Asp mit dem Velo. Dort
pflegte er auch noch nebenbei eine kleine
Landwirtschaft. Zur Zeit des letzten Welt-
krieges diente er wihrend des ganzen
Aktivdienstes im Grenzschutz.

Wir gratulieren Herrn Schmid zu
seinem Festtag und danken ihm fiir seine
treue, langjihrige Mitarbeit. Fiir den neuen
Lebensabschnitt wiinschen wir ihm und
seiner Familie gute Gesundheit sowie wei-
terhin viel Freude beim Wandern und
Reisen.

2 40 Dienstjahre am 30. August

Den Grundstein fiir dieses eher
seltene Jubildum legte Herr Alfred Konig
1943 bei Eintritt in die damalige Abteilung
R2. Als Maschinenarbeiter in der Teile-

fabrikation erwarb sich der Jubilar umfang-

reiche Kenntnisse, die ihn spiter befihig-
ten, seine Maschinen selber einzurichten.

Herr Konig gibt sich, in beruflichen
wie auch in privaten Belangen, nie mit
Halbheiten zufrieden. Gewissenhaft und
fleissig betreute er im Laufe der Jahre als
Einrichter kurvengesteuerte Drehautoma-
ten. Im weitern war er als Revolverdreher
und Rundschleifer titig. Ab Mirz 1966
steht Herr Konig einer Arbeitsgruppe der
Bohrerei als Einrichter vor. Die Vielfalt
seiner bisherigen Titigkeiten kommen ihm
dabei in Form von Fachkenntnissen und
Erfahrungen sehr zunutzen.

In seiner Wohngemeinde Erlinsbach
erwarb sich Herr Konig Verdienste und
Anerkennung in der Feuerwehr, deren

Kommandant er bis vor einigen Jahren war.

Trotz der vielseitigen Engagements widmet
sich unser Jubilar viel seiner Familie und
der Pflege seines schonen Eigenheims.

3 25 Dienstjahre am 28. Juli
Am Morgen des 28. Juli 1958
drehten sich misstrauisch die Kopfe der
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Instrumentenjustierer, die dlteren Herren
riickten ihre Brille auf der Nase noch etwas
nach vorn, als ihnen der Meister das junge,
hiibsche Fraulein vorstellte. Es sollte ihre
erste Werkstattschreiberin werden. Man’™
wartete sowohl der neuen Organisation w.e¢
auch dem jungen weiblichen Wesen mit
einer gehorigen Portion Skepsis auf. Wohl
verstindlich, konnte die neue Mitarbeiterin
von nun an jedem in die Karten schauen.

Frau Rosmarie Campori, damals
noch Friulein Bollinger, erkannte das
Unbehagen ihrer minnlichen Mitarbeiter
und nahm die Situation emnst. Ihre Gewis-
senhaftigkeit, ihr freundliches und hilfs-
bereites Verhalten brachten ihr bald Sym-
pathie, Vertrauen und Anerkennung ein.
Mit den Jahren wuchs sie immer mehr in
die Rolle der guten Seele der Abteilung
hinein. Dank den Fremdsprachenkennt-
nissen konnte sie in den vergangenen
Jahren so manchem noch unkundigen Gast-
arbeiter den Einstieg in die fremde Arbeits-
welt erleichtern.

Die grosse Schar der Gratulanten an
ihrem Festtische diirften die Bestitigung
ihrer Beliebtheit bezeugt haben. .,

4 25 Dienstjahre am 2. September

Herr Wilfried Schmid trat 1950 in
unsere Firma ein. Er erlernte den Beruf des
Instrumentenoptikers. Nach erfolgtem
Lehrabschluss arbeitete er in verschiedenen
Abteilungen, um dann auf seinen Wunsch
in die Zentriererei versetzt zu werden, wo
er fast 13 Jahre, bis zu seinem Austritt
1970, blieb,

Damals unterbrach er seine Arbeit
im erlernten Beruf, um wihrend 8 Jahren
in einem Fotogeschift titig zu sein,

Nach seinem Wiedereintritt 1978
kam er in die Plan- und Prismenoptik, um
dann spiter in seinen heutigen Wirkungs-
bereich in der Abteilung Trippelprisma ein-



gefiihrt zu werden, wo er sich zum Spezia-
listen entwickelte. Hier fiihrt er seine
Arbeiten zur besten Zufriedenheit seiner
Vorgesetzten aus.

In seinen Ferien stellt sich Herr
Suumid — er war frither Militdrkiichenchef
— gerne als Koch in Ferienlagern zur Ver-
fligung, wo seine schmackhaft zubereiteten
Mahlzeiten allen immer sehr gut munden.
Mit seinem treuen Vierbeiner unternimmt
er in seiner Freizeit regelmissig Wanderun-
gen, die ihm viel Freude an der Natur und
zugleich Erholung von seiner Arbeit bieten.

Pensionierungen

5 Pensionierung am 30. Juni

Herr Dante Felletti trat im Februar
1972 in unsere Firma ein. In der Stativ-
montage fand er seinen ihm zusagenden
Arbeitsplatz.

Wihrend acht Jahren arbeitete er in
dieser Abteilung. Die ihm anvertrauten

eiten erledigte er immer zuverléssig und
nut gutem Einsatz. Sein ruhiges, stets
freundliches Wesen wurde von seinen
Arbeitskollegen geschitzt.

Im August 1980 erkrankte Herr
Dante Felletti schwer. Von den Folgen
dieser Erkrankung erholte er sich nur lang-
sam. Im Dezember 1982 versuchte er als
Teilzeitbeschiftigter in der Zirkelmontage
die Arbeit wieder aufzunehmen. Leider
zeigte es sich, dass mit seinem Leiden eine
regelmadssige Beschiftigung nicht moglich
war. Er liess sich deshalb vorzeitig auf den
30. Juni 1983 pensionieren.

Wir danken Herrn Felletti fiir seine
geleistete Arbeit und wiinschen ihm im
Ruhestand alles Gute.
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6 Pensionierung am 13. Juli

Am 13, Juli 1983 trat Frau Araksi
Parsehyan bei guter Gesundheit in den
wohlverdienten Ruhestand.

Sie wurde am 9. Juli 1921 in der
Tiirkei geboren. Ende der 60er Jahre emi-
grierte Frau Parsehyan in die Schweiz. In
Uerkheim fand sie eine Stelle, an der sie
ihren erlemnten Beruf als Schneiderin aus-
iiben konnte.

Im Februar 1971 wechselte sie in die
Abteilung RA unserer Firma iiber. Seither
arbeitete Frau Parsehyan in der Gewinde-
friiserei. Uber 6 Jahre betreute sie den
Gewindeschneideautomaten fiir die Her-
stellung der Mikrometerschrauben. Diese
anspruchsvolle Arbeit fand ihr ganzes
Interesse und verschaffte ihr Anerken-
nung.

Gross war ihre Freude, als ihr vor ein
paar Jahren das Schweizer- und in der
Folge davon, das Aarauer Biirgerrecht
zuerkannt wurde.

Wir danken Frau Parsehyan fiir ihre
treuen Dienste und wiinschen ihr alles
Gute und Wohlergehen fiir die kommenden
Jahre.

7 Pensionierung am 8. August

Nach mehr als 36-ihriger Titigkeit
in unserer Firma trat Herr Oskar Schmid
am 8. August in den wohlverdienten Ruhe-
stand.

Am 23, Juni 1947 begann er seine
Arbeit in der Plan- und Prismenoptik, wo
er bis zu seiner Pensionierung auch blieb.
Er hat sich hier zum Spezialisten fiir das
Justieren der Prismen und Ansprengen von
Optikteilen entwickelt. Dabei konnten ihm
alle anfallenden Arbeiten anvertraut wer-
den, die er zur vollen Zufriedenheit seiner
Vorgesetzten ausfithrte. Wihrend einiger
Zeit betreute er auch die Schreibstelle
dieser Abteilung.

Sein frohliches Wesen wurde von
seinen Mitarbeitern immer geschétzt.

Erholung und Entspannung von der
beruflichen Titigkeit fand er wihrend
vieler Jahre im Kreise seiner Musikkamera-
den. Er ist nicht nur Ehrenmitglied der
Musikgesellschaft Erlinsbach, sondern auch
des schweizerischen Musikvereins.

In seiner Freizeit pflegte er seinen
grossen Garten, der ihm neben viel Freude
auch manches Essbare spendete. Er machte
aber auch geme grossere Reisen. Seine
neue, umfassende Freizeit wird ihm nun
erlauben, diese Hobbys noch mehr zu
pflegen.

Wir danken Herrn Schmid fiir seine
langjiihrige, treue Mitarbeit und wiinschen
ihm fiir die Zukunft alles Gute.

8 Pensionierung am 18. August

Friulein Anny Wehrli trat vor iiber
30 Jahren in unsere Firma ein. Sie wurde
anfinglich im Optiklager eingesetzt, wo
sie ihrem Naturell gemiiss mit vielen
Betriebsstellen Kontakte pflegen konnte.

Im Laufe der Jahre wurde ihr Titig-
keitsbereich innerhalb des Zentralen HF-
Lagers sukzessive erweitert durch Uber-
nahme anderer Lager und Betreuung
diverser Spezialgerite.

Ihr Pflichtgefiihl und eine ausser-
ordentliche Gewissenhaftigkeit, gepaart mit
einem “Kleincomputer-Gedichtnis™, pri-
destinierten sie direkt als Lagerkarteifiihre-
rin. Seit vielen Jahren fand sie volle Befrie-
digung in dieser Arbeit als Leiterin eines
kleinen Teams, immer bestrebt, das Beste
zu geben, keine Riickstinde zu haben und
nichts auf morgen zu verschieben. Sie
kannte die Zusammenhinge, sie ““isch
eifach drus cho”.

Friulein Wehrli pflegt auch in der
Freizeit regen Kontakt im Familien- und
Freundeskreis, freut sich an allem Schonen



im In- und Ausland und kann als aktive
Frau sicher auch die Pensionierungszeit
nicht im Schaukelstuhl verbringen.

Wir freuen uns mit ihr, dass sie bei
guter Gesundheit in diesen Lebensabschnitt
treten kann, danken ihr fiir die nette
Zusammenarbeit und wiinschen viel Gliick
fir die Zukunft.

9 Pensionierung am 15. August

Nach mehr als 12+ihriger Tatigkeit
in der Friserei unserer Metallbearbeitung
begann Ende August fiir Herrn Ernst
Walther ein neuer Lebensabschnitt. Alle,
die mit ihm zusammengearbeitet haben,
schitzten ihn als zuverlissigen, ruhigen
Mitarbeiter, der seine Aufgaben pflicht-
bewusst und sorgfiltig erfiillte.

Herr Walther trat am 4. Januar 1971
in unsere Firma ein und begann seine Titig-
keit zur Hauptsache in der Feldstecher-
fabrikation. Im Jahre 1974 wurde das
maschinelle Planlippen als Feinbearbei-
tungsmethode eingefiihrt. Herr Walther war
bereit, diese neue Aufgabe zu iibernehmen.
Bis kurz vor seiner Pensionierung hielt er
diesem Arbeitsplatz die Treue.

In letzter Zeit machten sich bei ihm
gesundheitliche Storungen bemerkbar, die
einen operativen Eingriff mit Spitalaufent-
halt n6tig machten, Wir wiinschen Herrn
Walther weiterhin gute Erholung, danken
fiir die treue Mitarbeit und hoffen, dass die
kommenden Jahre ihm und seiner Gattin
viel Freude und Wohlergehen bringen
werden.

Todesfall
Aktiver Mitarbeiter

10 Gestorbenam 11. Juni 1983

Herr Hans Hichler wurde am 26. Sep-
tember 1923 in Aarau geboren und ver-
brachte hier seine Jugendzeit. Als Schul-
entlassener zog es ihn ins Welschland. Auf
einem Bauernhof fand er liebevolte Auf-
nahme. Zeitlebens verband ihn eine tiefe
Freundschaft mit dieser Bauersfamilie, die
er regelméssig besuchte.

Nach seiner Riickkehr nach Aarau
war er zusammen mit seinem Vater als
Hafner titig. Im April 1954 trat er in die
Metallbearbeitung unserer Firma ein. Seit
dem Wechsel in die Oberflichenbehandlung
vor mehr als 22 Jahren, arbeitete Herr
Hichler mit viel Fleiss und Geschick an der
Kosmetik unserer Werkstiicke mit.

Neben der beruflichen Titigkeit war
der Verstorbene begeisterter Anhinger des
Fussball- und Motorsports.

Leider machte ihm in den letzten
Jahren ein Herzleiden schwer zu schaffen.
Nach mehrmonatigem Unterbruch konnte
er aber seine Arbeit im August 1982 wieder
aufnehmen. Trotz seiner Zuversicht und
Hoffnung war ihm eine dauerhafte Gene-
sung nicht vergdnnt. An den Folgen einer
weiteren Herzattacke verstarb er im Alter
von 60 Jahren.

Wir werden Herrn Héchler als stillen,
fleissigen Mitarbeiter in Erinnerung behal-
ten. Der hinterbliebenen Gattin entbieten
wir unser herzliches Beileid.

Todesfille
FEhemaliger Mitarbeiter

Gestorben am 6. Juni 1983
Karl Brugnoni, Aarau, aktiv von 1944 bis
1973, BKO

Gestorben am 2. Juli 1983
Hermann Ko6nig, Untererlinsbach, aktiv
von 1931 bis 1981, RA

Gestorben am 3. August 1983
Paul Erismann, Obermuhen, aktiv von
1953 bis 1972, RG

Gestorben am 6. September 1983
Ernst Wyss, Aarau, geboren 1902, aktiv
von 1939 — 1971, Abt. BKR

Jubilarenfeiern
im 4. Quartal 1983

25 Dienstiahre
Jancso Géza, RE, 5. Oktober
Peter Kuen, OH, 30. November




