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Titelbild: Das elektrooptische
Distanzmessgerdt DM 102 kommt einem
grossen Bediirfnis der Vermessungsinge-
nieure entgegen: Es ldsst sich sowohl auf
dltere, aber immer noch beliebte Kern-
Theodolite (z.B. KI-RA, DK-RV und DK-
RT) sowie auf die meisten Theodolite
anderer Hersteller aufsetzen.



Neue Sozialberaterin

Ich bin Mitte Januar in die Firma
Kern eingetreten und konnte seither bei
Abteilungsbesichtigungen viele von Thnen
an der Arbeit sehen. Fir mich ist es wahr-
lich eine neue, wenig bekannte, aber inter-
essante Berufswelt, hatte ich in den letzten
zehn Jahren doch auf ganz anderen Gebie-
ten der Sozialberatung gearbeitet, nimlich
auf einem Jugendsekretariat, in einem

Regionalspital und in einem grossen Dienst-

“stungsbetrieb.

Die sozialen Fragen, die menschli-
chen Sorgen, die materiellen Notlagen,
die seelischen Belastungen beim Einzelnen
und seiner Familie scheinen mir jedoch da
und dort sehr dhnlich zu sein. Ich will mich

bemiihen, Ihre Probleme und Fragen zu ver-

stehen und mich in Ihre bisweilige bela-
stende Situation zu versetzen, um dann mit
Ihnen zusammen angemessene Losungen zu
suchen. Selbstverstdndlich stehe ich noti-
genfalls auch Threr Familie sowie den Ver-

witweten und Pensionierten zur Verfligung.
Ich weiss, dass es manchmal leichter ist,
Hilfe zu geben als Hilfe zu empfangen. Ich
hoffe, dass es mir gelingen wird, Thnen
nach moglichst kurzer Einarbeitungszeit
Fachwissen, Verstindnis und Tat und Rat
zu bieten.

Das Beratungsbiiro befindet sich am
angestammten Ort im 1. Stock des Gerbex-
Hauses. Ich arbeite Montag, Dienstag und
Donnerstag. Sie erreichen mich am besten
telefonisch zwischen 8 und 9 Uhr
(22 34 71 oder intern 525).

Die Mitarbeiter des Werkes Buchs
treffen mich zusidtzlich am Montag zwi-
schen 13 und 14 Uhr im Sprechzimmer
{intern 795).

Wenn ich Thnen beistehen kann, tue
ich es gerne!

Frau Silvia Krebs

Besucherrekord

Wihrend des Jahres 1981 haben uns
1630 (1980: 1453) Personen aus 75 (36)
Lindern besucht (ohne Vertreter und Teil-
nehmer an Ausbildungskursen). Diese bis-
her hochste Besucherzahl ist zum Teil auf
den Internationalen Geometerkongress
zuriickzufithren, der im August 1981 in
Montreux stattgefunden hat. Von den 1630
Besuchern kamen 907 (836) aus der
Schweiz und 723 (617) aus dem Ausland.
Die Herkunft der ausldndischen Besucher
geht aus der folgenden Aufstellung hervor
(in Klammern die Zahlen des Vorjahres):

Europa 473 (489)
Asien und Ozeanien 129 ( 46)
Afrika 67( 19)
Nordamerika 20 ( 20)
Lateinamerika 34 ( 43)

Ausserdem hat der Technische Kun-
dendienst im vergangenen Jahr 13 Kurse
fiir Verkédufer und Servicetechniker mit
durchschnittlich dreiwdchiger Dauer durch-
gefithrt. Daran haben insgesamt 114 Mitar-
beiter von Auslandvertretungen und Kun-
den teilgenommen.

Technischer Kundendienst

Pensionierten-
Zusammenkunft
im Gasthof zum
Schiitzen

Am spiteren Nachmittag des 8.
Dezembers 1981 tauchten auffillig viele
ergraute Kopfe auf zwischen Ziegelrain und
Schachen. Aha, die Pensionierten der Kern
waren zur Weihnachtszusammenkunft ein-
geladen worden. Manch einer steuerte nicht
direkt dem Gasthof Schiitzen zu, sondern
warf vorher noch einen Blick an seinen ein-
stigen Arbeitsplatz, und mancher fragte
sich im stillen, ob man ihn wohl noch kenne
oder ob er im raschen Lauf der Zeit schon
vergessen worden sei.

Piinktlich um 16 Uhr setzte man sich
an den weihnachtlich gedeckten Tisch. Es
waren wieder tiber 100 Pensionierte gekom-
men. Der idlteste Teilnehmer gehorte dem
Jahrgang 1894 an, der jiingste dem Jahr-
gang 1916. Das Kern-Trio spielte auf, und
schon fiihlte man sich in guter Stimmung.
Es folgten Begriissungsworte, Erlduterun-
gen iiber das zu Ende gehende Geschifts-
jahr und die Aussichten fiir 1982. Damit
auch die alten Kernianer wissen, woran die
jiingeren arbeiten, wurden die neuesten
Produkte vorgefiihrt und erldutert, ndmlich
das Nivellierinstrument GK2-A, der Theo-
dolit K1-M, der elektronische Theodolit E1
und der elektro-optische Distanzmesser
DM 502. Der technische Abstand zwischen
den vorgestellten Instrumenten und den-




jenigen, an welchen die dlteren Pensionier-
ten noch gearbeitet hatten, brachte viele
zum Staunen.

Nur zu bald erinnerte Kiichenduft im
Hintergrund an die Nachtessenszeit. Doch
vor dem Essensschmaus stand noch ein
Ohrenschmaus bevor. Frau Elly Hafner,
eine riistige Seniorin aus Unterkulm, beein-
druckte mit ihrem erst vor wenigen Jahren
erlernten Handorgelspiel und den Jodelein-
lagen. Sie machte gleich vor, was ein Senior
lernen und wieviel er zustandebringen
kann, wenn er Freude und Willen mit-
bringt. Sie unterhielt die Géste nicht nur
mit eigenem Spiel, sondern riss sie mit, so
dass plotzlich ein vielstimmiger Chor
erklang. Darauf aber war Stirkung am
Platz. Der Schiitzen-Wirt hatte aus 16 kg
Fleisch, 40 kg Kartoffeln und anderem
mehr ein wohlschmeckendes Mahl zuberei-
tet. Uber die Anzahl der getrunkenen Fla-
schen Wein und Mineralwasser hat er sich
jedoch nicht gedussert!

Wihrend des Essens begannen Erin-
nerungen aufzublithen. Man sprach von
alten schonen, manchmal auch harten

Tagen, und man erkundigte sich nach alten
oder erkrankten Arbeitskollegen. Zum
Heimnehmen lag neben jedem Teller ein
Kugelschreiber. Ob der Spender wohl daran
gedacht hatte, dass diese Dinge im Alter
besonders gerne verlegt werden und man
deshalb davon nie genug besitzen kann . . .?
Trotz prasselndem Regen und peitschen-
dem Sturmwind verlief der Pensionierten-
Hock frohlich, aber leider nur allzu rasch.
Es scheint, dass ihn keiner der Anwesenden
missen mochte und sich jeder der pensio-
nierten Kernianer aufs nichste Zusammen-
sein jetzt schon freut.

S. Krebs

Kern-Lehrlings-Skilager

Lenk 1982

Manche Lehrtochter und mancher
Lehrling staunte wahrscheinlich nicht
schlecht, als sie die diesjihrige Skilageran-
meldung erhielten. So konnte man dock
tatsiichlich lesen: Ziele des Lagers sind
neben der sportlichen Betiitigung das
Leben im Lager und damit ein “Sich-Ken-
nenlernen” tiber Lehrberufe und Lehrjahre
hinweg. Es heisst, es habe daraus sogar
schon Bindungen fiirs Leben gegeben
(.. .). Anscheinend lockte diese Einladung
die Kern-Stiften-Mannschaft aus dem
nebligen Aarau, und das zehn-kopfige
Leiterteam konnte am 31. Januar mit
70 Lehrtéchtern und Lehrlingen die Reise
ins “Ungewisse” antreten. Nach einem
Grossappell des Reiseleiters und erhebli-
chen Schwierigkeiten beim Verstauen von
Koffern und Rucksicken begann die Expe-



dition Skilager Lenk. Es stellte sich bald
heraus, dass wir unsern Lagerort nicht
schlecht gewihlt hatten, zeigte sich Petrus
doch wihrend der ganzen Woche von sei-
ner besten Seite.

Am Lenker Bahnhof wurde der Sim-

mentalerpréirieschlitten vom Empfangsko-
mitee der Lagerleitung herzlich begriisst;

nur der rote Teppich wurde in der Hitze
des Gefechtes in Aarau vergessen. Bald
schon machte sich ein allgemeiner Pisten-
drang bemerkbar; das Gepick wurde ausge-
laden, und wir begaben uns auf das Skige-
ldnde.

Am Sonntagabend konnte uns der
erfolgreiche Stummfilmproduzent U. Mar-
tini einen gelungenen Skilagerfilm 1981
vorfuhren; fir Ton- und Gerduschkulissen
zeigte sich das Publikum verantwortlich.
Doch der nichste Streich folgte zugleich:
Herr Schirer, der Lagerleiter, Giberraschte
uns mit einer ganz besonderen Attraktion:
Er hatte fiir die ganze Woche Ballettskier
gemietet, welche abwechslungsweise jeder
Gruppe einen halben Tag zur Verfiigung
standen, ganz auf den Spuren von Fuzzy
Garhammer. . . (Unter uns gesagt, als abso-
luter Hohepunkt galt natiirlich die Kaffee-
runde, die Herr Schirer der jeweiligen Bal-
lettskigruppe im Bergrestaurant spen-
dierte.)

So wie wir am Tag das Wetter und das
Skifahren genossen, vergniigten wir uns
auch am Abend. Die grossziigige Ausgangs-

erlaubnis war den Hoffnungen, die die
Organisatoren schon in der Einladung heg-
ten, dusserst forderlich. Jedoch waren der
Redaktion bis zum Einsendeschluss keine
niheren Angaben iiber allfillige “Bindun-
gen fiirs Leben” bekannt.

Der Dienstagnachmittag liess die Her-
zen unserer Pistenschrecks und Skihdschen
hoher schlagen, denn wir durften fiir ein-
mal das Skifahren ohne Leiter geniessen.

Mit den J + S-Tests begannen wir am
Mittwoch; die Bodentruppe, welche unter
anderem die Aufgabe hatte, durstige Ski-
fahrer um 16 Uhr mit Tee und Guezli zu
verwohnen, hatte natiirlich Hochbetrieb
nach diesem “‘anstrengenden Nachmittag”.
Wenn wir schon beim Essen und Trinken
sind — wir waren uns alle einig: Die Ver-
pflegung aus der Militirkantine war opti-
mal! Lediglich die Mittagessen konnten
wegen der legendédren Ski-Weltmeisterschaf-
ten nicht immer ihren ruhigen Verlauf neh-
men; manch einer vergass in dieser Hektik
sogar zu essen (oder wenn, dann nur im
Stehen. . .).

Ganz im Sinne der Ski-Weltmeister-




schaften starteten wir am Donnerstagmor-
gen zum 17. Kern-Lehrlingsskirennen und
kimpften um die Siegerplitze, wie bei den
Richtigen, Am Nachmittag absolvierten wir
die letzten J + S-Tests, und nach dem
Nachtessen feierte die Kern-Lehrlings-
Belegschaft den zweitletzten Lagerabend.
Einige ganz gliickliche Teilnehmerinnen
durften bei der Verteilung der Post am
Abend ein Fresspickli, Absender Kern
Aarau, in Empfang nehmen. Dem gross-
ziigigen Spender danken alle, die in den
Genuss des feinen Kuchens kamen.

Freitag, zweitletzter Tag: Thema
Nr. 1 waren die Fondueparty und die Fak-
kelabfahrt (alles im Preis inbegriffen),
welche am Abend stattfinden sollten.
Nachmittags trafen wir uns alle auf der
Bergstation Leiterli und tibten das gemein-
same Fahren im “Stemmbdgle’ fiir den
Abend. Einige hatten am Nachmittag
wohl weniger Miihe, sich der Skigruppe im
Stemmbogen anzuschliessen. Uber mogli-
che Ursachen der spéter aufgetauchten
Schwierigkeiten mochte sich die Redak-
tion nicht weiter dussern.

Der Abend nahte; die Bodentruppe
hatte nach Anweisung ihres Leiters, Herrn
Miintener, die Fackeln vorbereitet, und die
Wirtsleute des Berggasthauses Stoos waren
bereit, das Fondue zu servieren. Gruppen-
weise verteilten wir uns an den Tischen und
liessen uns das Essen schmecken. Eindeuti-
ger Hohepunkt des Abends war die
beriihmt-beriichtigte Siegerehrung, welche
von Herrn Schirer kommentiert und von
uns applaudiert wurde. Gliicklicherweise
reichte die Zahl der anwesenden Midchen,
um all den glorreichen Siegern der Ski-
meisterschaft gebithrend, und nicht ohne
Blitzlichter, zu gratulieren. Die Rang-
liste der Sieger [olgt am Schluss des
Berichts.

Bevor wir uns auf den Heimweg oder,
besser gesagt, die Abfahrt machten,
bedankten sich die 4.-Lehrjahr-Stiften bei
der Lagerleitung mit einem B-R-A-V-O fiir
das gelungene Skilager, mit kriftiger Unter-
stiitzung simtlicher Lehrtdchter und Lehr-
linge, versteht sich. Die Fackelabfahrt
lockte wie jedes Jahr eine Anzahl “Bewun-
derer” aus den Hausern und verlief ohne
nennenswerte Zwischenfille. Nur die ohne-

hin bemitleidenswerte Bodentruppe, wel-
che mit der Bahn zuriickkehren sollte,
musste sich lingere Zeit bis zur Abfahrt
gedulden. Nachdem wir unsere Skis ver-
staut und den Skidress mit dem Ausgangs-
tenue vertauscht hatten, stiirzten wir uns in
das Lenker “Nachtleben”. Unsere grosszi-
gigen Leiter verldngerten die Ausgangser-
laubnis bis . . . Uhr.

Noch einmal genossen wir das Lager-
leben und das Sich-Kennenlernen. Wir alle
hatten den Plausch, unsere Mit-Lehrtochter
und Mit-Lehrlinge einmal kennenzulernen.
Immer wieder erfuhren wir Neues iiber

Freuden und Leiden in Werkstatt und Biiro.

Das Gefiihl, zusammenzugehdren, ver-
stiarkte sich.

Wir alle freuen uns iiber die gelun-
gene Skiwoche, und wir werden versuchen,
auch das nichste Jahr zum Gelingen des
Lagers einen Beitrag zu leisten.

Herzlichen Dank der Geschiiftslei-
tung und unseren Lagerleitern.
B-R-A-V-0O!

Die beede Kaavau-Schliiiich:

Barbara und Frinzi

Medaillengewinner der Meisterschaft
Skilager 1982

1A Mddchen und Burschen
1.  Wolfgang Hiusler, 670 Punkte
2 A Midchen und Burschen
Stefan von Allmen, 707 Punkte
Stefan Biirgin, 630 Punkte
Franziska Frei, 578 Punkte
3 A Mddchen und Burschen
Philipp Schmid, 769 Punkte
Fritz Wittwer, 756 Punkte
Fritz Gysi, 732 Punkte
Gaby Schneider, 724 Punkte

w W N —

Der Blutspendedienst
des Schweizerischen
Roten Kreuzes (SRK)

Wozu Blut spenden? s :

Der Blutspendedienst des SRK
erfiillt eine wichtige Aufgabe zugunsten
des kranken und verletzten Menschen. Das
Rote Kreuz konnte diesen Dienst nicht
leisten ohne die unzihligen Blutspender,
die sich freiwillig und unentgeltlich mehpa
mals jihrlich ein paar Deziliter ihres
Lebenssaftes abzapfen lassen.

Das gespendete Blut kann wihrend
kurzer Zeit als Frischblut fiir Transfu-
sionen verwendet werden, was sehr haufig
geschieht. In den Laboratorien der Regio-
nalen Blutspendezentren wird das dort
gespendete Blut zu Blutkonserven aufbe-
reitet. Im Zentrallaboratorium in Bern wer-
den zusitzlich aus dem Plasma (Blutfliissig-
keit) Blutersatzpriparate hergestellt, die
jahrelang haltbar sind. Alle Priparate wer-
den zum Selbstkostenpreis an die Verbrau-
cher abgegeben. Die stiandige Verfligbarkeit
solcher Blutkonserven ermdglichte vor
allem in der Chirurgie frither als undenkbar
gehaltene Entwicklungen. So sind die gros-
sen Fortschritte auf dem Gebiet der Herz-
und Gefisschirurgie und der Transplanta-
tionsmedizin sowie die erfolgreiche
Behandlung von intern-medizinischen
Krankheiten, z.B. Andmien, nur dank der
vielfiltigen Anwendung der Bluttransfus'~
moglich geworden. g

Ausser der Versorgung der medizi-
nischen Dienste unseres Landes mit Trans-
fusionspriparaten stellt das SRK auch
einen geniigenden Vorrat an haltbaren Plas-
makonserven fiir den Kriegs- und Katastro-
phenfall sicher. Zur Erfiillung dieser lebens-
wichtigen Aufgaben von nationaler Bedeu-
tung ist der Blutspendedienst des SRK auf
die Hilfsbereitschaft moglichst vieler
Spenderinnen und Spender angewiesen.

"

Blutspenden bei Kern
Seit 1960 besucht uns eine Equipe
des Blutspendezentrums SRK des Kan-

J
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tonsspitals Aarau zweimal im Jahr, um die
Blutspende der Kern-Mitarbeiter entgegen-
zunehmen. In diesen 22 Jahren haben mehr
als 7000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
etwa 3000 Liter Blut gespendet. Dieses
Blut wird im Blutspendezentrum Aarau zu
einer Blutkonserve aufbereitet, die wih-
rend fiinf Wochen lagerfihig ist und dem
Kantonsspital Aarau und verschiedenen
kleineren Aargauer Spitélern zur Verfiigung
steht.

Bei der letzten Blutspendeaktion im
Februar konnte ein besonders vorbildlicher
Blutspender geehrt werden: Herr Hans Alt-
herr, langjihriger Mitarbeiter der Abteilung
MT, stellte dem Blutspendezentrum Aarau
zum sechzigsten Mal von seinem Blut zur
Verfiigung. Als Dank und Anerkennung
dafiir wurde ihm von Schwester Marceline
eine Zinnkanne tiberreicht. Daraus ist zu
ersehen, dass das Blutspenden doch nicht
ganz ohne Belohnung ist.

H. Labhart

Auf den iiberstandenen Schreck
folgt die wohlverdiente Belohnung: Hans
Altherr kann nach der sechzigsten Blut-
spende eine Anerkennungsgabe entgegen-
nehmen.




10 Jahre HTL Muttenz

1981 konnte die Ingenieurschule
beider Basel (HTL Muttenz) ihr zehnjéhri-
ges Bestehen feiern. Diese Schule hat fiir
unsere Firma insofern eine besondere
Bedeutung, als sie als einzige Hohere Tech-
nische Lehranstalt in der Deutschschweiz
eine Abteilung fiir Vermessungswesen
besitzt.

Allerdings gab es am fritheren Tech-
nikum beider Basel, dem Vorldufer der
HTL Muttenz, bereits eine Vermessungs-
abteilung. Dort, und seit 1971 in Muttenz,
wurden bisher mehr als 300 Vermessungs-
ingenieure HTL (frither Geometer-Techni-
ker genannt) ausgebildet und diplomiert.

Zum 10-Jahre-Jubildum der Schule
schenkte unsere Firma der Abteilung fiir
Vermessung ein Ingenieurnivellier GK 2-A.
Dieses moderne Instrument wird bei der
Ausbildung der zukiinftigen Vermessungs-
ingenieure ohne Zweifel gute Dienste lei-
sten.

Das Foto von der Ubergabe zeigt von
links nach rechts die Herren K. Ammann,
Vorsteher der Abteilung Vermessung an
der HTL Muttenz, M. Huckele und P.
Neuenschwander von Kern.

HL,

Unfallverhiitung
ist immer aktuell

Die gesamtschweizerische Unfallent-
wicklung von 1978 bis 1980 zeigt einen
parallelen Anstieg zum Beschiftigungsgrad.
Im Jahr 1978 wurden bei der SUVA total
416 137 Unfille und Berufskrankheiten
angemeldet, wihrend 1980 bereits 460 833
Meldungen erfolgten, entsprechend einer
Erhéhung von 10,7 %.

Die Entwicklung in unserem Unter-
nehmen ist 1981 durch eine Erhéhung der
Betriebsunfille und eine Verminderung der

Nichtbetriebsunfille gekennzeichnet. Dabei
ist zu beriicksichtigen, dass im Betrieb
gleichzeitig der Personalbestand erhoht
wurde. Positiv wirkte sich zudem der Riick-
gang der schweren Nichtbetriebsunfille
aus, wodurch die Ausfallstunden sanken.
Die Sportunfille nahmen wiederum zu,
dagegen verminderten sich die Hobby- und
Freizeitunfille. Eine Abnahme der schwe-
ren Verkehrsunfille trat ebenfalls ein; ob
dies auf die Gurtentragpflicht zuriickzu-
fihren ist, wird sich zukiinftig zeigen.

Die SUVA hat in Zusammenarbeit
mit den Winterthur-Versicherungen anfangs
1982 eine Schrift “Sicher Sport treiben’,
herausgegeben. Die Broschiire ist leicht © )
standlich formuliert, orientiert sich an tat-
sichlichen Unfallhergiingen und vermittelt
den Sportlern eine anschauliche, praktische
Hilfe bei der Unfallverhiitung. Wir mochten
die Broschiire allen Mitarbeitern empfeh-
len. Sie kann bei Herrn W. Lisscher, Tel.
intern 323, gratis bezogen werden.

W. Fisch

Aus der Tatigkeit
der Kommission
fiir Werkstattpersonal
(KWP)

Wie vereinbart, wurde die Kommis~,
sion iiber die im Herbst 1981 durchgefi.
ten Qualifikationen und deren Auswertung
orientiert. Im Mittel liegen die Bewertun-
gen iiber den ganzen Betrieb im oberen
Bereich der Qualifikationen “gut”. Fiir die
grosseren Abteilungen ergaben die systema-
tischen Auswertungen bei sich deckenden
Mittelwerten dhnliche Verteilungen. Damit
ist ein wichtiges Anliegen, die vergleichbare
Beurteilung iiber den Betrieb, sichergestellt.
Neben der eigentlichen Qualifikation
erscheint das Mitarbeitergesprich von glei-
cher, wenn nicht grosserer Bedeutung.

In Zusammenarbeit von Vertretern
der Kommission und der Betriebsleitung ist



nun der Katalog der Arbeiten mit Schmutz-

zulage bereinigt. Ausgehend von der Viel-
zahl und der Mannigfaltigkeit der Arbeits-

pldtze war es dusserst schwierig, die Zulage-

berechtigung iiber den ganzen Bereich der
Fabrik eindeutig zu definieren. Der
Gesamtvorschlag ist nun zu Handen der

Geschiftsleitung bereinigt und wird voraus-

sichtlich im Frithling in Kraft treten.

Die vielfiltigen Probleme betreffend
Arbeitsplatzgestaltung (Spritzschutz),
Gebiulichkeiten (Zugluft, durchlocherte
Dachrinnen), Eingangswege (Treppe
Schanz) und Parkplitze, konnten bespro-

1 werden.

Im abschliessenden Dank des Kom-
missionsprisidenten an alle Beteiligten rief
er die Grundlage unserer Zusammenarbeit,
das Mitwirkungsprogramm, in Erinnerung.

Dies ist und muss die Leitlinie unseres Han-

delns sein.

Im Rahmen der allgemeinen Orien-
tierung iiber die Titigkeit der Firma Kern
wurde der Kommission im Januar das elek-
tronische System, bestehend aus E1,

DM 502, DIF 41 und R 48, vorgestellt.

>
Schwarzes Brett \O A

Jubilden

Unseren Jubilaren gratulieren wir
ganz herzlich und danken ihnen fiir die
unserer Firma bewiesene Treue und die
geleistete Mitarbeit.

1 25 Dienstjahre am 4. Januar

Das Jubildum am 4. Januar hatte
einen gewissen Reiz. Es lockerte bereits
den ersten Arbeitstag im neuen Jahr etwas
auf, und zudem war es die Premiére unseres
neuen Jubilarenzeremoniells, das offen-
sichtlich schon das erstemal gut ankam.
Jedenfalls war man sich einig, dass edle
ungarische Gewichse am spaten Nachmit-
tag noch besser munden als je am frithen
Morgen.

Herr Tibor Toth durchlief in Ungarn
eine Ausbildung als Maschineningenieur
und arbeitete nach Studienabschluss einige
Jahre als Konstrukteur fiir Fertigungsein-
richtungen. Zufolge der politischen Wirren
von 1956 emigrierte er zusammen mit sei-
ner Frau in die Schweiz. Seither beschaf-

tigt er sich mit speziellen Problemen der
Produktionstechnik; zuerst als Mitarbeiter
der Werkzeugkonstruktion, spiter als Assi-
stent der technischen Direktion. Im Laufe
der Jahre sind auf seinem Reissbrett zahl-
reiche Betriebsmittel entstanden, die von
der Vorrichtung bis zur automatisch gesteu-
erten Maschine reichen. Und einige Produk-
tionsabteilungen in den Werken Buchs und
Schachen haben durch seine Studien ein
neues Gesicht bekommen. Seinen Arbeiten
ist eines gemeinsam: Die Konstruktions-
und Losungsvorschlige sind bis zur Uner-
bittlichkeit technisch korrekt. Ein Zug zur
Perfektion ist unverkennbar, Billiglésungen
mit Konzessionen sind kaum seine Sache.
Dieses Prizisionsverstindnis ist immer wie-
der unerldsslich fiir die Herstellung von
Geriten unserer Qualititsklasse.

Herr und Frau Toth haben in Aarau
Wurzeln gefasst. Sie fihlen sich schon lange
als Schweizer und sind es seit mehr als
zehn Jahren auch formell.

Hobbies? Die Palette soll angeblich
so breit sein, dass sich einzelne Hinweise
eriibrigen, aber wenn sich jemand ins Enga-
din aufmacht und statt dessen am Schwar-
zen Meer ankommt, muss die Reiselust
einen besonderen Stellenwert haben.

2 25 Dienstjahre am 21. Januar

Der 21. Januar 1982 war ein unge-
wohnlicher Tag, galt es doch, die 25 Jahre
Mitarbeit unseres Herrn Paul Brugger zu
ehren.




Der Jubilar trat am 21. Januar 1957,
im Alter von 38 Jahren, in die Metall-Polie-
rerei der Firma Kern ein. Im Laufe der
Jahre lernte er einen grossen Teil aller vor-
kommenden Arbeiten fachgerecht auszu-
fithren. Von 1958 bis 1960 befasste er sich
im Werk Ziegelrain mit dem Schleifen von
Zirkelfedern. In den letzten Jahren war fiir
ihn das Verputzen und Polieren von Feld-
stecher-Gehdusen eine der Hauptaufgaben.
Durch seine ruhige Art, seine gewissenhafte
und zuverlissige Arbeit ist Herr Brugger
in dieser Abteilung sehr geschitzt.

In der Freizeit pflegt der Jubilar sein
Eigenheim und den Garten in Schoéftland.
Gelegentliche Waldspazierginge liebt er
sehr.

3 25 Dienstjahre am 22. Januar

Frau Lydia Hichler begann ihre
Kern-Jahre in der Abteilung Planoptik.
Zuverlissigkeit und Geschick ermoglichten
ihr bald das Ausfilhren anspruchsvoller
Arbeiten in der damaligen Zwischenkon-
trolle.

In der heutigen Giitepriifung fithrt
Frau Hachler verschiedene Arbeiten aus:
Sie amtet als Werkstattschreiberin, ist
zustiandig fiir die Priifung von Kundenauf-
trigen und ist Spezialistin in der Priifung
von Prismen. Muss ein besonders dringen-
der Auftrag gepriift werden, so schafft das
Frau Hichler selbst unter Zeitdruck mit
Zuverlidssigkeit und Sorgfalt. Die Jubilarin
fillt aber nicht nur durch ihre fachlichen
Fihigkeiten auf: Sie ist die gute Fee der
Abteilung, immer freundlich und hilfsbe-
reit, nie schlechter Laune!

Auch ausserhalb der Firma, in ihrer
Freizeit, werkt Frau Hichler mit Geschick.
Der fachgerecht gestrichene Keller in ihrem
Haus beweist, dass sie auch mit Pinsel und
Farbe gut umzugehen weiss. Trotz der
Haushaltarbeit findet die Jubilarin noch
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Zeit fiir ihre liebste Freizeitbeschiftigung,
die Pflege des Blumengartens.

4 25 Dienstjahre am 22. Januar

Nach einer Berufslehre als Mechani-
ker und darauf folgenden Praxisjahren als
Werkzeugmacher ist Herr Josef Hirsiger
Anfang 1956 in unsere Firma cingetreten.
Eigentliche Ursache fiir seine Bewerbung
im Hause Kern war die Tatsache, dass die
Trainingsméglichkeiten fiir Leichtathletik
bei uns praktisch vor der Haustiire liegen.

Die erste Tatigkeit mag fiir den Jubi-
lar etwas ganz Neues gewesen sein. Er
lernte den Umgang mit Optik in der
Justierabteilung fiir Theodolite am Instru-
ment DKM1. Nach vier Jahren wechselte
er in die neu gegriindete Montage- und
Justierabteilung MV2, wo die Theodolite
K1-A und DKM3 montiert und justiert
wurden. In dieser Abteilung erfolgte
Anfang 1966 die Ernennung zum Vorar-
beiter und schon bald darauf — néimlich
Mitte 1967 — der Einsatz in dieser Funk-
tion in der K-Montage. Einen weiteren
Schritt im beruflichen Werdegang tat Herr
Hirsiger in der Betriebskontrolle, Zum .
Werkmeister befordert, iibernahm er
Anfang 1968 die Montage-Kontrollen
sowie die Kontrolle fiir gefasste und
geteilte Optik. Zwei Jahre spiter wurde
ihm die Fithrung der Montageabteilung fiir
militdrtechnische Gerite iibertragen. In
diesem Verantwortungsbereich hat er die
Abwicklung der verschiedensten Projekte
dank seiner umfassenden Montage- und
Justiererfahrung jeweils positiv beeinflus-
sen kénnen.

Wiahrend all dieser Jahre ist unser
Jubilar aktiver Sportler geblieben und hat
damit einen gesunden Ausgleich zum beruf-
lichen Alltag geschaffen.

5 25 Dienstjahre am 12. Februar

Am 12. Februar 1982 feierte Herr
Luigi Rossini in der Abteilung OR sein
25. Dienstjubildaum. Wihrend seiner lang-
jahrigen Mitarbeit als Instrumentenoptiker
hat der Jubilar reiche Erfahrungen gesa”
melt und sich zu einem tiichtigen Fach-
mann entwickelt.

Als Herr Rossini bei uns eintrat,
wurde der grosste Teil der Linsen noch von
Hand gefertigt. Im Laufe der Zeit wurden
in dieser Abteilung fiir die Optik-Herstel-
lung mehr und leistungsfahigere Maschinen
eingesetzt. Der Jubilar folgte dieser neuen
Entwicklung und iibernahm das Polieren
von kleineren Linsen. Seine Bereitwillig-
keit, auch andere Tatigkeiten auszufiihren
sowie seine grossen Berufserfahrungen wei-
terzugeben, werden sehr geschitzt. Herr
Rossini fiihrt seine Arbeiten stets pflicht-
bewusst und zur vollen Zufriedenheit
seiner Vorgesetzten aus.

Zu seiner Erholung hilt er sich gerne
im Garten auf, den er mit viel Freude hegt
und pflegt. Seine Ferien und Feiertage ver-
bringt er am liebsten in seiner Heimat.

6 25 Dienstjahre am 1. Mirz

Frau Elisabeth Riner trat erstma’
am 4. Januar 1955 in unsere Firma ein. ~
Thren ersten Arbeitsplatz fand sie in der
Abteilung Optik-Kontrolle. Nach einem
Jahr wurde Frau Riner in der Optikfabri-
kation eingesetzt. Der grosste Teil der Lin-
sen und Prismen wurde damals noch von
Hand gefertigt. Sie arbeitete in der Facet-
tiererei, Schleiferei und Poliererei.

Nach acht Jahren trat die Jubilarin
ihre administrative Laufbahn an, zuerst als
Werkstattschreiberin und spéter im Termin-
biiro.

1966 hat Frau Riner die Firma Kern
fiir zwei Jahre verlassen, um sich ganz den
Aufgaben im Haushalt zu widmen. Offen-



bar haben sich die in den Vorjahren erwor-

benen Kenntnisse in Planung und Rationa-

lisierung auch im privaten Bereich positiv

ausgewirkt. Es entstand freie Kapazitit, die

sie wiederum halbtagsweise zur Verfiigung
len konnte.

Seit 1968 arbeitet Frau Riner im
Schreibbiiro, und seit 1975 erledigt sie als
allgemein geschitzte Mitarbeiterin in der
[MW-Disposition diverse im administrativen
Bereich der Rohmaterial- und Auswirtsbe-
stellungen anfallende Arbeiten.

' Thre Freizeit ausserhalb des hiusli-
chen Herdes verbringt Frau Riner gerne in
geselliger Umgebung im Kreise von Turn-
kameradinnen oder arbeitet kreativ beim
Hikeln oder Glasritzen.

Pensionierungen

7 Pensioniert am 18. Dezember 1981

Am 3. Juli 1939 begann Herr Jakob
Bolliger seine Arbeit in unserer Firma als
Hilfsarbeiter in der Rohfabrikation Optik.
Dieser Abteilung blieb er bis zu seiner Pen-
sionierung, also 42 Y, Jahre, treu. Mit
Fleiss und Pflichtbewusstsein entwickelte

ch schon bald zum Spezialisten, so
dass ihm in der Linsenrohfabrikation jeg-
liche Arbeit anvertraut werden konnte.

Herr Bolliger fand den Ausgleich zur
Arbeit in seinem Eigenheim. Mit viel
Freude und Liebe hegt und pflegt er einen
grossen Garten. Auch geht er oft und gerne
auf Wanderungen.

Wir danken Herrn Bolliger fiir seine
langjdhrige Tatigkeit in unserer Firma und
wiinschen ihm fiir die Zukunft vor allem
gute Gesundheit und viel Freude.

8 Pensioniert am 18. Dezember 1981

Herr Werner Rohr hat in den Jahren
1933 bis 1936 bereits seine Lehre in unse-
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rer Firma absolviert. Ausser einem halb-
jahrigen Austandaufenthalt und einigen
kurzfristigen Aushilfestellen, bedingt durch
die Krisenzeit der dreissiger Jahre, hat Herr
Rohr seine Arbeitskraft somit wihrend fast
50 Jahren in den Dienst unserer Firma
gestellt.

Nach einigen Jahren Tdtigkeit im
Lohnbiiro wechselte er 1945 in die Spedi-
tion iiber. Dieser Stelle ist er bis heute treu
geblieben. In all den langen Jahren hat er
sich dabei zum Spezialisten fiir Reisszeug-
Bestellungen entwickelt, deren Versand
er in Kenntnis der immer wieder wechseln-
den vielfdltigen Vorschriften und Bestim-
mungen mit seiner sprichwortlichen Zuver-
lissigkeit in die ganze Welt abgefertigt hat.

Trotz rechtzeitiger Umschau nach
einem geeigneten Nachfolger hat sich bis
jetzt noch keine entsprechende Moglichkeit
geboten. Vorgesetzte und Mitarbeiter sind
deshalb froh, dass uns Herr Rohr sein Wis-
sen und Konnen noch fiir einige weitere
Monate zur Verfiigung stellen wird.

Fiir den dann anbrechenden neuen
Lebensabschnitt wiinschen wir Herrn Rohr
bereits heute viel Freude, Befriedigung und
die dazu notwendige Gesundheit, verbun-
den mit einem herzlichen “Danke schon”.

9 Pensioniert am 25. Januar

Nach iiber 28 Dienstjahren trat am
25. Januar 1982 Herr Alfred Krenn aus den
Reihen unserer aktiven Mitarbeiter.

Herr Krenn begann seine Titigkeit
am 4. August 1953 in der damals neuen
Montage-Abteilung fiir Kino- und Photo-
objektive. In den darauf folgenden Jahren
wurde er umfassend in diesen Spezialbe-
reich eingearbeitet. Mit Fleiss und Aus-
dauer gelang es ihm, sich zum Fachmann
emporzuarbeiten und anspruchsvolle Arbei-
ten auszufiihren.

Wir wiinschen Herrn Krenn fiir den
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neuen Lebensabschnitt vor allem gute
Gesundheit und noch viele schoéne Jahre.

10 Pensioniert am 25. Februar

Nach iber 48 Dienstjahren in der
Firma Kern begann am 25. Februar fiir
Herrn Hans Wernli mit der Erreichung der
Altersgrenze ein neuer Lebensabschnitt.

Im 17. Altersjahr, am 16. Oktober
1933, trat Herr Wernli in die Metallpolie-
rerei ein, und kurze Zeit spiter wurde er
in der Feldstechermontage zur Mithilfe
fiir einfachere Arbeiten angelernt. Mit
Fleiss, Interesse und zuverldssiger Arbeit
erlernte Herr Wernli alle vorkommenden
Montageoperationen fiir den Zusammen-
bau der Feldstecher. Wihrend der Kriegs-
zeit, mit den hohen Lieferprogrammen fiir
die Landesverteidigung, arbeitete er an den
Typen 6 x 24,6 x 30, 8 x 30, und in
Reparatur-Kompanien erfolgte der Ein-
satz fir den Unterhalt von Feldstechern.
Auch an Arbeits- und Methodenverbesse-
rungen half er aktiv mit und wusste umfas-
send Bescheid. Seit 1966 war er als Hilfe
des Meisters als Gruppenleiter eingesetzt
und half so mit, durch Hilfsbereitschaft
und Kameradschaft die verlangten Aufga-
ben zusammen mit der Gruppe durchzu-
fithren.

Zum neuen Lebensabschnitt im
Ruhestand wiinschen wir Herrn Wernli
alles Gute.

11 Pensioniert am 26. Februar

Am 26. Februar 1982 begann fiir
Hermn Ernst Annaheim ein neuer Lebens-
abschnitt. Nach fast 45-jahriger erfolgrei-
cher Tatigkeit in unserer Firma ist er in
den wohlverdienten Ruhestand getreten.

Im Frihsommer 1937 nahm Herr
Annaheim als junger Mechaniker in der
Abteilung R seine Arbeit bei uns auf. Er
fithrte anfanglich Dreh-, Bohr- und Fris-



arbeiten aus. Bald wurde er auch mit der
Fertigung von Werkzeugen betraut.

Auf Grund seiner hervorragenden
fachlichen Kenntnisse und Fihigkeiten
wurde Herr Annaheim 1945 zum Werk-
meister befordert.

Seinem neuen Titigkeitsfeld in der
Rohfabrikation der Zirkelfabrik widmete
er sich mit Freude und Begeisterung. Er
ersann viele Verbesserungen, erneuerte
Werkzeuge und schlug neue rationellere
Arbeitsmethoden vor. Aber nicht nur seine
fachlichen Fihigkeiten waren anerkannt,
auch als Vorgesetzter war er seinen Mit-
arbeitern stets ein véterlicher Ratgeber.
Seine ruhige und besonnene Art wurde von
seinen Mitarbeitern und Vorgesetzten
geschitzt.

Leider musste Herr Annaheim seit
einiger Zeit gesundheitliche Schwierig-
keiten bewiltigen. Deshalb entschloss er
sich, vorzeitig in den Ruhestand zu treten.

Wir danken Herrn Annaheim fiir
seine langjihrige Tétigkeit in unserer Firma
und wiinschen ihm, dass er im Ruhestand
wieder aufbliiht und er noch viele Jahre
seinen Hobbies, dem Garten, dem Haus und
der Siangerkameradschaft, fronen kann.

12 Pensioniert am 26. Februar

Eine nette Feierstunde am Nachmit-
tag des 26. Februar war der dussere Anlass
zur Ehrung und Verabschiedung unseres
langjdhrigen Mitarbeiters Herrn Erich Roth.
Ein mehr als 47 Jahre dauerndes Berufs-
leben in verschiedenen Bereichen der
Metallbearbeitung fand damit einen wiirdi-
gen Abschluss. Er bedeutet zugleich den
Neubeginn eines Lebensabschnittes, in
dem Tagesablauf und Freizeitbeschafti-
gungen nach freiem Ermessen bestimmt
werden konnen.

Herr Roth trat am 29. August 1934
in unsere Firma ein. Es konnten ihm im
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Laufe der Zeit Arbeiten anvertraut werden,
die vom Zusammenbau von Stativen bis
zum Rundschleifen priziser Nivellier- und
Theodolitenteile reichten. Mit der Einfiih-
rung des Honens, einer Feinbearbeitungs-
methode zur Kalibrierung genauer Bohrun-
gen, wurde Herrn Roth eine neue Aufgabe
tibertragen. Er wusste sie mit viel Sorgfalt
und Geschick zu 16sen.

Wir danken unserem treuen “Kernia-
ner” fir seine wertvolle Mitarbeit und wiin-
schen ihm und seiner Gattin gute Gesund-
heit und Wohlergehen in den kommenden
Jahren.

Todesfall
Aktiver Mitarbeiter

13 Gestorben am 12. Februar

Am 12. Februar 1982 erreichte uns
die traurige Nachricht vom Tode unseres
langjihrigen Mitarbeiters Herrn Orfeo Mala-
guti.

Herr Malaguti musste sich zu Jahres-
beginn 1981 einer Gallensteinoperation
unterzichen. Seine Hoffnung, wieder

gesund zu werden und die Arbeit aufzuneh-

men, blieb infolge eines zusitzlichen
schweren Leidens unerfiillt. Herr Malaguti
wurde 1919 in Genua geboren. Dort
erlernte er auch den Beruf eines Instrumen-
tenoptikers. 1954 zog er in die Schweiz
um und trat in unsere Firma ein. Er begann
seine Tatigkeit in der Mikro-Optik, wo er
zum Polieren an der Maschine sowie zum
Schleifen von Hand eingesetzt wurde. Nach
einigen Jahren konnte er in die Planoptik
versetzt werden. In dieser Abteilung arbei-
tete er als Spezialist fiir genaue Planoptik
und Dachkantprismen.

Herr Malaguti war ein zuverldssiger
und pflichtbewusster Mitarbeiter, den wir

stets dankbar in Erinnerung behalten wer-
den.

Todesfall
Ehemaliger Mitarbeiter

Gestorben im Dezember 1981
Benigno Galli, aktiv 1961 — 1977, RE

Jubilarenfeiern
im 2. Quartal 1982

Gemiss neuer Regelung finden die
Jubilarenfeiern an den unten aufgefiihrten
Tagen zwischen 15 Uhr und etwa 16.30
Uhr statt.

40 Dienstjahre
Hans Hauser, AVOR, 7. April

25 Dienstjahre
Giuseppina Rossini, EAR, 22. April
Christian Bianchi, RE, 28. April
Magdalena Toth, NB, 29. April
Renata Pascale, AR, 13. Mai
Paul Ruckstuhl, LA, 17. Juni
Herbert Kothe, MV1, 30. Juni




