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Titelbild: Vielbeschdftigt und viel-
geriihmt: die Kern-Werkmusik. Sie hat mit
ihrem rassigen Spiel zum guten Gelingen
derverschiedenen Anlisse in der Jubildums-
woche einen grossen Beitrag geleistet.

O 160 Jabre
7 Kern & (0. eAG

Nach dem noch nicht allzu lange
zuriickliegenden stolzen 150. Geburtsta~
eine bescheidene Zahl und vielleicht eir. .
geringer Anlass fiir Festivitidten. Und doch
war es eine dusserst gliickliche Entschei-
dung, das Firmenjubildaum unter dem Motto
“Kern in der Region”’ festlich zu begehen
und unser heutiges Unternehmen der Bevol-
kerung in und um Aarau niherzubringen.
Die von der Geschiiftsleitung als Organisa-
toren ausgewihlten Mitarbeiter 16sten ihre
Aufgabe vorziiglich, und es sei ihnen auch
an dieser Stelle herzlich gedankt. Es diirfte
heute schwer fallen, in der Umgebung von
Aarau noch jemand zu finden, der auf die
Frage nach Kern entgegnen wiirde: “Ach,
Sie meinen diese Firma, in der man Zirkel




und,ich glaube auch, Feldstecher herstellt.”

Ein Motto ohne Signet wire wie ein
Geburtstagskuchen ohne Zuckerguss. Wie
wohltuend, dass auf das bewihrte (und viel
strapazierte) Baumchen verzichtet wurde,
an dem man ja nur ein Blatt hitte anzuset-
zen brauchen. Die von F. Castiglioni ent-
worfene Blumentrompete versinnbildlichte
in sehr origineller Weise den Anlass und die
Mission. Fast wiinschte ich, sie méchte fiir
irgend einen Bereich, z.B. in der Hauszei-
tung, fiir lingere Zeit Verwendung finden.

Wie man in die Region hinaus trompe-
tet, so tont es zuriick. Diese Anlehnung an
¢ ~Sprichwort dringt sich auf, wenn man
5._.. die im vergangenen Juni durchgefiihrten
Veranstaltungen in Erinnerung ruft:

Getreu dem Jubildumsmotto wurde
der Reigen durch den Presse-Empfang am
11.Juni eroffnet. Vertretern der Tagespresse,
der Fachzeitschriften und des Radios wurde
Gelegenheit gegeben, unser Unternehmen
ndher kennen zu lernen und sich von seiner
Geschichte, seinen Erzeugnissen und den in
ihm titigen Menschen ein Bild zu machen.
Die auf das Jubildum fertiggestellte Firmen-
broschiire erginzte die miindlichen Ausfih-
rungen und vervollstindigte den durch die
Betriebsbesichtigung gewonnenen Eindruck
der Giste.

Am 13, Juni (Abergldubische sind in
unserer Firma in der Minderzahl) fand der
Behordenempfang statt. Alle Geladenen
sagten zu — und alle kamen! W. Suhner,
Prisident unseres Verwaltungsrates,
erwihnte in seiner Ansprache unter ande-
rem, dass das wichtigste Gut in unserem

srnehmen der Mensch sei, der aus der
Kegion zu uns komme. Interessant war
auch zu vernehmen, wie wichtig den Behor-
den unsere Firma als Ausbildungsstitte von
qualifizierten Mitarbeitern ist, Menschen
somit, die gegebenenfalls auch einen wert-
vollen Beitrag an die Offentlichkeitsarbeit
leisten konnen. Zu diesen Worten iiber-
reichte Stadtrat H. Gysi ein Geschichts-
buch der Stadt Aarau, worin die Bedeutung
von Kern in fritheren Zeiten ihren Nieder-
schlag fand.

Fast wire man versucht zu sagen,
dass nun zum gemiitlichen zweiten Teil
geschritten werden konnte, wenn die Tage
der offenen Tiir vom 15. und 16. Juni flir

viele Mitarbeiter nicht alles andere als
gemiitlich gewesen wiren. Schon Tage
zuvor hatte die in alle Haushaltungen der
Region versandte Jubiliumszeitung auf das
Ereignis hingewiesen, so sehr, dass sich
schon eine Anzahl Besichtigungsfreudige
eine Woche zu friih am Fabrikportal im
Schachen einfanden!

Die Besucherzahlen in Aarau und
Buchs iibertrafen mit 5441 denn auch alle
Erwartungen, ja das Fabrikgeldnde im
Schachen musste am Samstagnachmittag

zeitweise geschlossen werden, um dem gros-
sen Andrang einigermassen Herr zu werden.

Ganz erfreulich war auch das Erscheinen
vieler pensionierter Mitarbeiter und ehema-
liger Lehrlinge, die damit ihrer Verbunden-

1 Viel Prominenz aus Kanton, Stadt
und umliegenden Gemeinden

bei der Begriissung am Behorde-Empfang
2 Interessierte Fachzeitschriften-
Redaktoren am Presse-Empfang

3 Frau C. Néthiger, die erste Frau
im Aarauer Stadtrat, unter den Gdsten
am Behérde-Empfang




heit zum Unternehmen Ausdruck verliehen.
Eine grosse Zahl junger Besucher lisst
zudem den Schluss zu, dass wir auch in
Zukunft auf geeigneten Nachwuchs fir die
anspruchsvolle Arbeit in Werkstatt und
Biiro zéhlen diirfen.

Es lohnte sich aber auch, den Gang
zu Kemn zu machen. Keine iibliche Fabrik-
besichtigung mit nach einiger Zeit eintdnig
wirkenden Fabrikhallen langweilte die
Besucher. Fiir einmal durfte gross und klein
iiberall anfassen, hineinschauen, drehen,
probieren. Interessante Demonstrationen
auf Gebieten wie Optik und Elektronik,
auf den Sektoren Geodisie und Photo-
grammetrie, in unseren Betriebs- und End-
kontrollen lockerten den Rundgang auf

Flohmarktstinden nahm zuweilen beéngsti-
gende Ausmasse an. Der Erlds von iiber
14000 Franken iibertraf denn auch alle
Erwartungen. Er wurde von der Firma auf
15000 Franken aufgerundet und zu gleichen
Teilen den folgenden gemeinniitzigen Insti-
tutionen zugesprochen: Frauenhaus Heim-
garten der evangelisch-reformierten Landes-
kirche, Aarau, Heilsarmee-Minnerheim
Obstgarten, Rombach, und Arbeitszentrum
fiir Behinderte, Strengelbach/Lenzburg.
Uber all diesen Festivititen in der
Offentlichkeit blieben aber die Kern-Mit-
arbeiter nicht vergessen. Ja fiir viele von
ihnen bildete der am 15. Juni abends durch-
gefiihrte Personalanlass der eigentliche
Hohepunkt des Jubildums. Dieser Abend

mit seinem perfekt ablaufenden, reichhal-
tigen Programm liess an professionelle
Organisatoren glauben. Originelle Ideen
reihten sich in unaufhérlicher Folge anein-
ander. Schon beim Eintritt in die Aarauer
Mehrzweckhalle wurde man nach einem
freundlichen Willkommensgruss mit der
Aufforderung iiberrascht, einen Geldbeutel
zu ergreifen, worin sich vier nagelneue
Fiinfliber befanden, als Sackgeld fiir Trank-
same. Nicht wenige werden die Batzen
wohl als kleine Aufmerksamkeit fiir die
Familie mit nach Hause getragen haben.
Die festlich dekorierte Halle und vor allem
die mit einem schier unerschépflichen 2N
Repertoire mitreissend aufspielende We...-
musik unter Leitung von Charles Born sorg-

und vermittelten wertvolle Einblicke in
Wesen, Herstellung und Gebrauch unserer
Erzeugnisse. Im Werk Buchs freute sich
minniglich an den Kunstwerken J. Dosseg-
gers (mit Prontograph!) und am kleinen
Geschenk, dessen Entstehen man selbst
mitverfolgen konnte.

Erfrischungsstinde sorgten fiir das
leibliche Wohl der Besucher, und die ad hoc
gebildete Werkmusik erfreute im Fabrikhof
die Anwesenden mit ihren Klingen und
lockte sie zu einer anderen Attraktion, dem
Flohmarkt. Wer es noch nicht wusste, dem
wurde es spitestens am Tag der offenen
Tiir klar: die richtige Ware zum richtigen
Preis am richtigen Ort zur richtigen Zeit —
und der Franken rollt! Der Andrang an den




ten schon zu Beginn des Abends fiir fréh-
liche Stimmung. Ein erster Hohepunkt bil-
dete die Begriissung aller Kernianer durch
Mara Liechti (damals noch Mara Svaluto)
und Theo Schirer in sage und schreibe 13
Sprachen, wobei 14 an der Stirnseite des
Saales hingende Fahnen auf die in unseren
Werken Aarau und Buchs vertretenen
Nationalitdten hinwiesen. Die beiden Mit-
arbeiter begleiteten uns mit Ansagen
ebenso geschickt wie charmant durch den
ganzen Abend und achteten darauf, dass der
rote Faden nie verloren ging. Ein reichhal-
tiges Nachtessen und ein Mitternachtsimbiss
= aten dafiir, dass auch das unermidlichste
»—azbein bis zur Polizeistunde (des Sicher-
heitsoffiziers Willy Fisch) nie erlahmte.

Peter Kern erwihnte in seiner
Ansprache das Motto unserer Jubildums-
tage “Kern in der Region”. Ein trotz 160
Jahren Firmentradition jung gebliebenes
Mitarbeiterteam stellte in qualifizierter
Arbeit Produkte mit hohem technologi-
schem Gehalt und unter Anwendung
modemer Fabrikationsmethoden her. Karl
Liischer, Priisident der Kommission fiir das
Werkstattpersonal, wies auf die Gegensitze
hin, die in 160 Jahren Firmentitigkeit ent-
halten seien, das Positive habe aber die
Oberhand behalten. Dazu gehore, dass man
mit unserer Geschiftsleitung noch reden
und sich auf gemeinsamer Basis einigen
konne. Karl Heinz Miinch, Prisident der
Kommission fiir Biiropersonal und Werk-




meister, fiihrte aus, dass die ehrwiirdige
Jubilarin nicht etwa alt und schwach sei,
sondern weltbekannt und voller Kraft, sich
immer wieder zu verjiingen. Beide Prisiden-
ten wiinschten der Firma eine erfolgreiche
Zukunft. Die Ansprachen waren umrahmt
von vier Liedervortrigen des Coro dell’
amicizia.

Nun rollte das durch Kern-Mitarbeiter
vorgetragene Programm in pausenloser
Folge ab. Das Boney-M-Ballett unter Lei-
tung von Erika Mauch musste seine Auffiih-
rung gleich wiederholen, so begeisterten die
reizenden Tinzerinnen das Publikum. Ein
orientalisches Orakel der Lehrlinge René
Wymann und Urs Brunner glossierte allzu
“Kernisches”. Eine Darbietung von Toni
Gregoris mit vier Gogo-Girls im Hinter-
grund liess John Travolta und seinen Disco-
Sound aufleben. Als Klasse fiir sich erlebte
man die Soloakrobatik von Erika Mauch.
Ritselhaft bis zum Auftritt blieb die Bedeu-
tung “‘Schmittchen Schleicher”, aber dann
erntete die “Damen”-Ballettgruppe unter
Willy Miirset stiirmischen Applaus und
musste ebenfalls zur grossen Freude der

Zuschauer ihr Programm wiederholen. Als

Abschluss der Darbietungen trat als Gliicks-

fee Yvonne Frauenfelder mit ihrem Pagen
Alfio auf und loste unter den Anwesenden
sechs Goldbarren zu 5 g und drei Barren zu
10 g aus. Die gliicklichen Gewinner waren
M. Baio, H.P. Schmid, K. Schénenberger,
E. Comazetto, R. Goumaz und W. Urech
mit je 5 g sowie B. Abegglen, P. Gonzalez
und H. Steffen mit je 10 g Gold.

Zu den Klingen des Ambros-Septetts
er6ffnete Peter Kern mit Mara Svaluto das
Tanzvergniigen, dem bis in die frithen Mor-
genstunden unermiidlich gefront wurde.
Nicht vergessen sei auch die Wunder-Bar, in
der mancher Kernianer ein gemiitliches

Refugium fand. Alles in allem ein unvergess-

licher Abend, wofiir der Geschiftsleitung
und den Veranstaltern grosser Dank
gebiihrt.

H. Sauder

Der Flohmarkterlds gerdt in rechte
Hinde: Ruth Haller vom Frauenhaus Heim-
garten, Aarau, unser ehemaliger Konstruk-
tions-Chef Rudolf Haller vom Behinderten-
zentrum Strengelbach (links) und Kurt
Bernhard vom Mdnnerheim Obstgarten,
Rombach, durften von Peter Kern je einen
Check von 5000 Franken entgegennehmen.

Die Produktionsabteilungen
im Werk Schachen
2. Teil )

. .. . 2
=4

In der Juni-Ausgabe der Hauszeitl"p
wurden die beiden Abteilungen der Betriev#*
fabrikation, die Metallbearbeitung und die
Optik, besprochen. In diesem zweiten und
abschliessenden Teil sind die Montageabtei-
lungen an der Reihe.

42,
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Montage 1

_ Fiir etwa die Halfte der Abteilungen
ist die Bezeichnung ‘““Montage” irrefiihrend.
Einige Bereiche befassen sich mit Arbeiten,
die eher Spezialititen der Teilefertigung



sind, wie die Oberflichenbehandlung, die
Teilerei und die Libellenfabrikation. Andere
Gruppen, wie die Fasserei und Objektiv-
montage, die Feldstechermontage, die
Nivelliermontage, sowie die Elektronik,
gehoren zur Montage im engeren Sinn.
Wenn der Beschreibung dieser Abteilung
etwas mehr Platz eingerdumt wird, so kei-
nesfalls, weil die andern Produktions-
bereiche weniger interessant oder weniger
bedeutend wiren, sondern lediglich, um die
Gelegenheit wahrzunehmen, auf einige Spe-
zialgebiete hinzuweisen, mit denen ein
grosser Teil unserer Mitarbeiter weniger

¥ "™ takt hat und die sich fiir eine Prisenta-
tiun an den Tagen der offenen Tir nicht
geeignet haben.

Oberflichenbehandlung
Einer dieser Bereiche ist die Oberfli-

chenbehandlung. Wir verstehen darunter
vier Arten der Veredelung von Werkstiick-
oberflichen. Da sind einmal das Entgraten,
Verputzen, Feinschleifen, Polieren, etc.,
mit Hilfe von Feile, Schmirgeltuch, Rota-
tionsbiirsten und als wichtige mechanisierte
Methoden die verschiedenen Gleitschlift-
verfahren mit Vibratoren und Trommeln.
Eine weitere Oberflachenveredelung ist das
Eloxieren, ein elektrochemisches Verfahren
zum Erzeugen von harten, widerstands-
fiihigen Oxidschichten auf Aluminiumober-
flachen. In den Produktionsanlagen dusser-
lich dhnlich (eine Reihe von Béidern, z.T.
mit Stromdurchfithrung), in der physika-
lisch-chemischen Wirkung jedoch wesent-
lich verschieden, ist die Galvanik zum Ver-

fern, Vernickeln und Verchromen von
leilen aus Buntmetallen und Stahl. Schliess-
lich ist das Lackieren zu nennen, eine Ope-
rationsfolge zum Aufbau und Aushérten
genau vorgeschriebener Lackschichten mit
dazwischengeschalteten Schleifoperationen.
Eine schone Oberflache, die ja die dsthe-
tische Wirkung unserer Produkte weitge-
hend mitbestimmt, ist so etwas wie die
Visitenkarte fiir den inneren Wert eines
Geriites und damit ein Element der Ver-
kaufsforderung. Aber nicht nur das. Sie soll
das Produkt vor zerstérenden Umweltein-
flisssen schiitzen und seinen Gebrauchswert
wihrend vieler Jahre erhalten. Unsere
Geriite sind im Feldeinsatz und bei der

Lagerung weit stirkeren Korrosions-, Schiit-
und Schlagbelastungen ausgesetzt als man
gemeinhin annimmt.

Teilerei

Die Teilerei ist eine Folgeabteilung
der Optik. Sie iibernimmt von ihr die plan-
parallelen, polierten, meist runden Glas-
scheiben und bringt darauf Teilstriche,
Strichfiguren und Bezifferungen an. Ihre
Produkte sind Teilkreise fiir Theodolite und
Nivelliere, sowie Strichplatten fiir fast alle
unsere Instrumente. Zur Herstellung der
Striche und Ziffern stehen mehrere Metho-
den zur Verfiigung. Teils ist es eine Art Gra-
vieren in diinne Hilfsschichten aus Wachs
oder Metall mit anschliessendem Atzen
oder Bedampfen im Hochvakuum, teils
sind es photographische Techniken. Auf die
Methoden im Einzelnen einzugehen, wiirde
hier entschieden zu weit fithren. Auf einige
allen Teilungen gemeinsame Besonderhei-
ten sei jedoch hingewiesen. Die Strichbilder
sind sehr genau und meist so fein und
klein, dass sie von blossem Auge kaum zu
erkennen sind. In der optischen Vergrosse-
rung der Instrumente, die gegen 80-fach
reichen kann, miissen die Striche und Zif-
fern gestochen scharf und fehlerfrei sein.
Das gilt auch schon fiir das Ausgangsmate-
rial. In der Optik spricht man mit einigem
Respekt von der *‘Strichplattenqualitit”
und meint damit polierte Glasflichen, die
dem geschulten Auge unter mikrosko-
pischer Vergrosserung frei von irgendwel-
chen Oberflichenfehlern erscheinen. Ein
Beispiel: Ein Teilkreis des Theodolits
DKM2-A enthilt 6000 Teilstriche, die etwa
5/1000 mm breit sind und alle in der
Grossenordnung von 1/10000 mm am rich-
tigen Ort sitzen miissen. Dazu kommen ca.
1000 Ziffern von 1/10 mm Hohe und 400
Markierungszeichen. Mangelnde Teilungs-
prézision, eine unscharfe Strichbegrenzung
oder gar eine fehlende Ziffer machen den
Kreis zu Ausschuss.

Libellenfabrikation

Eine weitere Werkstitte, die vorwie-
gend mit Glas arbeitet, ist die Libellenfabri-
kation. Libellen zeigen mittels einer Gas-
blase Horizontallagen an: eine Dosenlibelle
die Horizontallage einer Ebene, eine R6h-

renlibelle die Horizontallage einer Geraden.
Damit die Blase bei Horizontalrichtung
eine definierte, genau wiederholbare Lage
einnimmt, ist die Innenfliche der Libelle
gekrimmt. Die Deckplatte einer Dosen-
libelle hat die Form einer Plan-Konkavlinse,
eine Rohrenlibelle ist auf der Innenfliche
tonnenférmig aufgeweitet. Je grosser der
Kriimmungsradius, desto empfindlicher ist
die Libelle. Die Kriimmungsradien unserer
Rohrenlibellen reichen von 4,5 m fiir die
einfachsten Typen bis zu ca. 500 m fiir die
besten Prizisionslibellen. Bei den genaueren
Typen der Rohrenlibellen werden die
Krimmungen mit einer Technik, die grosses
Handgeschick erfordert, eingeschliffen. Je
grosser der Radius, desto heikler wird das
Problem der Kurvensymmetrie. Wir stellen
Libellen her, deren Blasen jeweils um 2 mm
wandern sollen, wenn man die R6hre um
0,8 Bogensekunden neigt, dh. wenn man
das eine Ende der etwa 13 cm langen
Rohre um 5/10000 mm anhebt! Dies erfor-
dert Formgenauigkeiten in Handarbeit, die
durchaus denen von hochwertiger Optik
entsprechen, dies zudem im Innern eines
Glasrohres von 10 — 15 ¢m Linge und
etwa 10 mm Durchmesser. Dass die Prii-
fung solcher Libellen einige Tiicken enthilt,
ist verstindlich, wenn man bedenkt, dass
schon die Korperstrahlung der Beobach-
tungsperson die Blase vollig aus dem Kon-
zept bringen kann. Ein weiteres Spezialpro-
dukt dieser Werkstitte sind die Fliissigkri-
stallblenden fiir die elektrooptischen Ent-
fernungsmesser. “‘Fliissigkristallblenden™
sind sehr diinne Glaskiivetten von etwa

1 cm? Grundfliche, die mit einer speziellen
Fliissigkeit geftllt sind. Beim Anlegen einer
elektrischen Spannung wird das durch die
Kiivette scheinende Licht diffus gestreut,
die Fliissigkeit erscheint milchig. Nach dem
Abklingen der Spannung wird sie wieder
klar. Der Zusammenbau, das Fiillen der
Fliissigkristalle, sowie auch der Libellen
erfordert extrem saubere Komponenten
und Arbeitsplédtze.

Fasserei und Objektivmontage

Linsen werden vor ihrem Einbau in
die Instrumernte in einer mechanischen
Fassung mit sehr wenig Spiel und moglichst
spannungsfrei aufgenommen. Alle opti-




schen Achsen miissen genau auf einer
Geraden liegen, und die Linsenabstéinde
haben mit den bei der Optikrechnung
ermittelten Werten iibereinzustimmen. Oft
reicht die Genauigkeit des Durchmessers
und der Dicke der Linsen aus, um sie ohne
weiteres Anpassen der Fassung zu einem
Okular oder einem Objektiv zusammen-
zubauen. Bei Objektiven mit hoheren
optischen Anforderungen ist dies nicht
immer moglich, so dass die Fassungen
individuell den jeweiligen Linsendurch-
messern und den verlangten Linsenabstin-
den anzupassen sind. Die Fasserei konnte
man als eine auf diese Arbeiten spezialisierte
Dreherei bezeichnen. Die Titigkeit des Fas-
sers filhrt aber noch weiter. Er montiert die
Linsen und die priparierten Fassungen zum
Objektiv zusammen und versucht dabei,
falls es die Qualitit erfordert, durch gegen-
seitiges Verdrehen der Linsen um die
optische Achse die hochstmdgliche Abbil-
dungsgiite zu erreichen.

Nivelliermontage

Vom konstruktiven Aufbau und den
technischen Anforderungen her zihlen die
Nivelliere im grossen und ganzen zu den
einfachen Vermessungsinstrumenten, wobei
die prizisen Ingenieurnivelliere durchaus
das produktionstechnische Niveau von
Theodoliten erreichen. Am Beispiel der
Nivelliere sei eine Bemerkung allgemeiner
Art eingefiigt: Die fertigungstechnischen
Schwierigkeiten laufen keineswegs immer
parallel zum Kompliziertheitsgrad der Kon-
struktion und der Funktion. Je einfacher
ein Produkt, desto hoher ist in der Regel
der Preisdruck vom Markt her, desto billi-
ger soll es also hergestelit werden, was wie-
derum besondere Produktionsprobleme auf-
wirft. Daher sind es oft gerade die schein-
bar unkomplizierten, in grosser Zahl herge-
stellten Produkte, die den Fertigungsfach-
mann in besonderem Masse herausfordern.

Elektronikmontage

Das Hauptprodukt der Elektronik-
montage ist der elektrooptische Entfer-
nungsmesser. Auf das Funktionsprinzip,
das fiir das Verstindnis der Montage
bekannt sein miisste, kann hier nicht ndher
eingegangen werden. Es handelt sich um

ein Wechselspiel zwischen Elektronik und
Optik/Mechanik, indem ein von der Elek-
tronik erzeugter Infrarotstrahl von der
Optik mehrfach umgeformt, umgelenkt
und schliesslich wieder auf die Elektronik
fokussiert wird, die den Lichtstrahl in elek-
trische Impulse zuriickverwandelt und aus
der Laufzeit des Lichtes die Distanz zum
anvisierten Zielpunkt errechnet. Zur Mon-
tage gehoren das Bestiicken der gedruckten
Schaltungen, der sog. “Prints”, mit den
elektronischen Komponenten, der mecha-
nisch/optische Aufbau des Gerites, der
Einbau der Prints in das Gerdt und schliess-
lich mehrere Justierungen am elektroni-
schen und mechanisch/optischen Teil.
Nicht alle Arbeiten werden in den Werk-
stattrdumen ausgefiihrt. Fiir gewisse Justie-
rungen, Messungen und Tests geht man in
einen Klimaraum oder auf die Messstrecken
hinter der Kantine und entlang des Aare-
kanals.
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Montage 2

Die “Montage 2” baut die Theodolite,
dazu noch die Stative und das Vermessungs-
Zubehor. Der Produktekatalog der Abtei-
lung nennt insgesamt iiber 80 verschiedene
Artikel. Ein Theodolit ist, wie wir alle wis-
sen, ein Gerit zum Messen von Winkeln in
der Horizontal- und Vertikalebene. Er
besteht im wesentlichen aus einem festste-
henden Unterteil mit dem Horizontalkreis,
sowie einem drehbaren Oberteil mit dem
Fernrohr, der Kippachse, dem Vertikalkreis
und dem Kreisablesemikroskop. Die Mess-
genauigkeiten liegen, grob gesagt, in der
Grossenordnung von etwa 0,5 Bogenminu-
ten bis zu 0,5 Bogensekunden. (Eine halbe
Bogensekunde ist der Winkel, unter dem
ein Bogenstiick von 2,5 mm Linge aus
1 km Entfernung erscheint, oder der Win-
kel, unter dem wir von der Erde aus eine
Strecke von knapp 1 km auf dem Mond
sehen.) Die Montage eines Theodolits erfolgt
iiblicherweise in zwei Hauptstufen. In der
ersten Stufe, der “Vormontage”, werden

die einzelnen Bestandteile so zu Unter- und
Hauptgruppen zusammengebaut, dass der
Theodolit mechanisch funktioniert. In der
zweiten Stufe, der “Justierung”, werden
die optischen Elemente — Objektive, Strich-
platten, Umlenkprismen, Teilkreise, etc. —
eingebaut und in die richtige Lage gebracht.
Am Ende des Justiervorganges ist das Gerit
in gebrauchsfertigem Zustand.

Worin besteht denn eigentlich das
technische Problem bei der Montage eines
Prizisionsinstrumentes? Mechanische und ]
optische Bauteile kann man zwar mit hoher ~ *
Prizision herstellen. Absolut genau sind sie
aber nie. Ihre Formen und Masse kénne”™
nur innerhalb einer gewissen Fertigungs-
toleranz der idealen Gestalt angendhert
werden. Ferner lassen sich Komponenten
nur ineinanderfiigen, wenn sie gegenseitig
Spiel haben. Schliesslich sind die Teile nie
vollig starr. Unter Krafteinfluss, wie z.B.
der Spannung einer Befestigungsschraube,
verbiegen sie sich. (Man stelle sich ein
Geriit aus Gummi vor!) Ein montiertes Teil
hat daher im allgemeinen eine andere Form
als im unmontierten Zustand. Alle diese
Faktoren verhindern, dass Gerite vom Pri-
zisionsgrad unserer Vermessungsinstrumente
einfach problemlos zusammengefiigt wer-
den konnen. In den Montageabliufen sind
deshalb Korrekturméglichkeiten vorge-
sehen. Die Teile miissen u.U. erst iiber
Justierwege in die richtige Position gebracht
und koénnen erst dann durch Verstiften,
Verschrauben oder Kitten fixiert werden.

Eine weitere Art der Korrektur ist das sog.
Abstimmen der Einzelteile oder Baugrup-
pen. Das sind Feinbearbeitungen zum
gegenseitigen individuellen Anpassen ein--
zelner Komponenten. Deshalb findet man ]
besonders in Bereichen der Vormontage
einige Bearbeitungsmaschinen wie Tisch-
drehbinke, Bohrmaschinen oder ev. eine
Friasmaschine. Das Fetten eines Vermes-
sungsinstrumentes ist eine heikle Sache. Da
die Gerite im Temperaturbereich von etwa
—25° bis +50°C voll funktionsfihig sein
miissen, die Eigenschaften der Fette sich
mit der Temperatur jedoch dndern, ist die
Wahl des Fettes ausserordentlich wichtig.
Die Verwendung eines falschen Fettes kann
zur volligen Funktionsunfihigkeit eines
Instrumentes fithren. Viele Fette haben die



Eigenschaft, sich auf Oberflichen stindig
weiter auszubreiten (zu “kriechen”) oder
bei héheren Temperaturen zu verdampfen,
bei tieferen wieder zu kondensieren. Auf
diese Weise kann Fett nach Tagen oder
Monaten auf die Optik gelangen und als
“Beschlag™ storend sichtbar werden. Es ist
daher wichtig, jeweils die kleinstmogliche
Fettmenge, die fir die Funktion gerade
notwendig ist, aufzutragen. Meist geniigen
hauchdiinne Schichten.

Das Reinigen der Optik ist ein bran-
chentypischer Vorgang, der sorgfiltig aus-
gefiihrt sein will und viel Geduld, Ubung
»“ ™ eine ruhige Hand erfordert. Es geht
tw.um, an z.T. schwer zuginglichen Stellen
Verunreinigungen bis auf die kleinsten, in
den Lupen oder Mikroskopen sichtbaren
Partikel wie Flugstaub, feine Spénchen,
Fettfilme, usw. zu entfernen, ohne dabei
die optischen Teile, die im fertig eingebau-
ten Zustand sehr teuer sein kdnnen, zu
beschidigen. Das perfekte Reinigen von
Glasteilen wird denn auch etwa als die
hohe Schule im Umgang mit Optik betrach-
tet.

Montage 3

In dieser Abteilung sind jene Bereiche
zusammengefasst, wo die photogramme-
trischen und militdrtechnischen Gerite
montiert werden. Die im vorhergehenden
Abschnitt angefiihrten Bemerkungen iiber
die Montage von feinmechanisch/optischen
Instrumenten gelten ohne Einschrinkung
auch fur diese Produktionsgruppe. Die
Geriite sind im allgemeinen grosser und
einige davon auch mechanisch komplizierter
als die bisher besprochenen. Dies gilt vor
allem fiir die EOTS-Kinotheodolite und die
photogrammetrischen Gerdte. Der PG2 ist
seiner leichten und feinen Bauweise wegen
auch schon mit Filigranarbeit verglichen
worden. Das vorhin besprochene Problem
der Deformation von Bauteilen erhilt hier
besondere Bedeutung, indem Formiénde-
rungen von Baugruppen unter der Wirkung
ihres Eigengewichtes spezielle montage-
technische Losungen erfordern.

Typisch fiir den Produktebereich der
“Montage 3" ist, dass die Elektronik mit
zunehmender Geschwindigkeit eindiffun-

diert, so dass immer mehr Mitarbeiter mit
dem Ineinanderwachsen von Mechanik,
Optik und Elektronik konfrontiert werden,
ein Trend, der an den Grenzen der M3
nicht Halt machen wird.

A. Kiinzli

Eroffnung

des neuen Geschaftssitzes
von Kern Instruments

of Canada Ltd., Ottawa

Das neue Gebdude unserer kanadi-
schen Tochtergesellschaft, iber das wir
bereits in der Hauszeitung vom Mirz 1979
berichtet haben, wurde am 29. Mai 1979 in
Anwesenheit von Kunden, Behérdevertre-
tern und Nachbarn mit einer kleinen Feier
offiziell eroffnet. Herr Peter Kern, Verwal-
tungsrats-Prisident der Gesellschaft, hiess
die Giste willkommen und gab seiner
Befriedigung iiber das erfreuliche Gedeihen
unserer kanadischen Tochter Ausdruck.
Auch die beiden der Firmenleitung angeho-
renden Kern-Aarau-Direktoren Dr. P. Vogel




und R. Wehrli nahmen an der Er6ffnungs-
feier teil. Sie durften von den anwesenden
Kunden viel Anerkennung fiir die zuverlas-
sigen Kern-Instrumente und die Wiinsche
fiir eine weitere erfolgreiche Entwicklung
der Kern Instruments of Canada entgegen-
nehmen.

Unser

Yorschlagswesen
S §
g

Am 1. Oktober 1979 tritt ein Regle-
ment iiber das Vorschlagswesen in Kraft.
Damit wird der organisatorische Rahmen
gegeben, damit jeder Mitarbeiter eigene
Ideen zur Steigerung der Produktivitit des
Unternehmens beitragen kann.

Das Ziel des Vorschlagswesens liegt
darin, unsere Mitarbeiter verstirkt am
Betriebsgeschehen zu interessieren und
ihnen Gelegenheit zu geben, iiber ihren
eigenen Arbeitsbereich hinaus aktiv mitzu-
wirken.

Die Erkenntnis, dass die Mitarbeiter
mit guten Ideen und Vorschligen einiges
zur Leistungsfahigkeit eines Industriebetrie-
bes beitragen konnen, ist keineswegs neu.

Seit etwa 100 Jahren kennt man ein
organisiertes Vorschlagswesen in schotti-
schen Schiffswerften. Unsere Nachbarfirma,
die Bally AG, Schonenwerd erliess bereits
im Juni 1900 eine Mitteilung iiber “Einfille
fiir Verbesserungen”. Die “Einfille’ wur-
den in aufgestellten ‘‘Kisten” gesammelt,
und fiir gute Verbesserungsvorschlige wur-
den Primien ausgerichtet.

Das Vorschlagswesen kann somit
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auch in der Schweiz auf eine gewisse Tradi-
tion zuriickblicken. Aus dieser Erfahrung
wurde denn auch bei der Konzeption unse-
res Vorschlagswesens einiger Nutzen gezo-
gen.

Im Folgenden wird nun dargelegt,
was die Einfilhrung des erwihnten Regle-
mentes bei uns bringen wird.

Wer kann vorschlagen?

Alle aktiven Mitarbeiter konnen
durch die Teilnahme am Vorschlagswesen
ihre Aufgeschlossenheit und Bereitschaft
dokumentieren, iiber ihren eigenen Aufga-
benbereich hinaus in einer Sonderleistung
zur Stiarkung der Leistungsfihigkeit des
Unternehmens beizutragen.

Was kann vorgeschlagen werden?

Alle Anregungen, die die Leistungs-
und Konkurrenzfihigkeit des Unterneh-
mens steigern, sind willkommen. Jede Ver-
besserung eines bestehenden Zustandes
oder Ablaufes ist es wert, vorgeschlagen zu
werden.

Vorschlidge konnen somit beitragen
—  zur Verbesserung von Arbeitsablédufen,
der Qualitit, der Anlagen, der Vorrichtun-
gen und der Organisation;
—  zur Erthdhung der Arbeitssicherheit,
des Unfallschutzes, des Ansehens des Unter-
nehmens oder des Umweltschutzes;
—  zur Verringerung von Kosten, Mate-
rialverlust, Zeitaufwand, usw.

Betrifft ein Vorschlag den direkten
eigenen Aufgabenkreis des Einsenders, so
kann dafiir begreiflicherweise keine Primie

ausgerichtet werden. -
@'QD Gl
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Wie wird vorgeschlagen?

Uber einen Mangel oder eine Unzu-
langlichkeit in der Arbeitsumgebung zu
schimpfen, hilft kaum weiter. Meist lohnt
es sich aber, ein erkanntes Problem zu {iber-
denken und zu “wilzen”. Nicht immer
liegt eine zweckmissige Losung gleich auf

der Hand. Es kann notwendig sein, Arbeits-
kameraden oder Vorgesetzte um Mitarbeit
oder Ratschldge anzugehen. Gegenseitiges
Vertrauen und gegenseitige Offenheit sind
auch beim Vorschlagswesen eine Vorausset-
zung fir den Erfolg.

Q\\,t[/@,
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Hat eine Idee konkrete Formen ar,_ .-
nommen, ist ein vorgedrucktes Formular
“Verbesserungsvorschlag” zu beziehen. Bei
allen Anschlagskasten und beim Portier
liegen dieses Formular und adressierte Brief-
umschldge auf.

Der Vordruck erleichtert eine einheit-
liche Gliederung der Vorschlige in Kurz-
beschreibung, Darlegung des heutigen
Zustandes und Beschreibung des Vor-
schlages.

Wo erforderlich, konnen Skizzen,
Zeichnungen, Fotos oder zusitzliche Erldu-
terungen beigefiigt werden.

Name und Adresse sind auf einem
abtrennbaren Talon einzutragen.

Der ausgefiillte ““Verbesserungsvor- |
schlag™ kann im verschlossenen, adressier-
ten Briefumschlag in einen der Vorschlags- ‘
kasten gelegt oder mit der internen oder
externen Post an den Beauftragten fiir das
Vorschlagswesen gesandt werden. .

Der Eingang der Vorschlige wird )
umgehend bestitigt. P

Wer befasst sich

mit den eingereichten Vorschligen?

Die Geschiftsleitung hat F. Haas,
Chef des TK zum Beauftragten fiir das Vor-
schlagswesen bestimmt.

Er nimmt alle eingereichten Vor-
schlidge entgegen, priift sie formell und ver-
sieht sie mit der fiir die Weiterbehandlung
allein massgebenden Decknummer. Der
Name des Einsenders ist grundsitzlich nur
dem Beauftragten bekannt. Die Priifung
und Beurteilung der Vorschlige ist die Auf-
gabe der drei Begutachter.



Es sind dies:

Herr H. Miiller, Chef des Rechnungs-
wesens, Herr W. Berner, Entwicklungs-
ingenieur Photogrammetrie und Herr
H.R. Miiller, Technische AVOR.

In besonderen Fillen wird es zudem
notwendig sein, zusitzliche Fachexperten
beizuziehen.

Aufgrund der Beurteilung des oder
der Begutachter entscheidet die Arbeits-
gruppe ‘“Vorschlagswesen” tiber die
Annahme oder die Abweisung des Vor-
schlages und legt die Hohe einer allfilligen
Primie nach dem Pramienplan fest.

«~~  Der Arbeitsgruppe gehoren der Beauf-
2te als Vorsitzender, die drei stindigen

Begutachter und je ein Vertreter der Per-

sonalkommissionen an.

Herr K. Frey, Abt. R, vertritt die
KWP und Herr R. Sommerhalder, Einkauf,
vertritt die KBW.

Der Einsender wird selbstverstind-
lich schriftlich tiber den Entscheid der
Arbeitsgruppe orientiert. Muss ein Vor-
schlag abgewiesen werden, wird auch die
Begriindung, welche zu diesem Entscheid

gefiihrt hat, dargelegt.
E_%

Wie wird pramiert?

Die guten Ideen, die verwirklicht
werden konnen, werden mit einer Primie
belohnt.

Der Primienplan bildet die Grund-

. . zu deren Berechnung. Dabei werden

die folgenden Kriterien beriicksichtigt.

—  Handelt es sich um eine Verbesserung
nach einem Vorbild oder nach eige-
nen Ideen?

—  Ist eine Uberarbeitung des Vorschla-
ges notwendig oder ist er bereits aus-
filhrungsreif bearbeitet?

—  Zeigt dieser Vorschlag kurzfristige,
mittelfristige oder langfristige Aus-
wirkungen?

—  In welcher Zeit konnen die Einfiih-
rungskosten amortisiert werden?

—  Handelt es sich um eine Verbesserung,
die errechenbare Einsparungen ergibt,
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oder liegt ein Vorschlag vor, dessen

Auswirkungen nicht errechenbar sind

(z.B. im Bereich Unfallverhiitung)?

Die Basis fiir die Berechnung der Pra-
mien ist die erste Brutto-Jahreseinsparung,
welche aus der Finfilhrung des Vorschlages
resultiert.

Zudem hat die Arbeitsgruppe die
Moglichkeit, fiir besonders originelle oder
aufwendige Vorschlige, welche aus Griin-
den, die dem Einsender unbekannt waren,
nicht durchgefiihrt werden kénnen, eine
Sonderprimie als Anerkennung auszurich-
ten.

Das dem Einsender zugestelite Pra-
mienschreiben ist in doppelter Hinsicht ein
Wertpapier.

Es bestdtigt dem Empfinger, in einem
freiwilligen Finsatz einen Beitrag zur Stei-
gerung der Leistungsfiahigkeit des Unterneh-
mens geleistet zu haben.

Das Doppel des Primienschreibens
berechtigt zum Bezug der Primie.

Ausblick

Unser Vorschlagswesen kann zu
einem wichtigen Triger der Mitwirkung
aller Betriebsangehorigen am Ausbau und
der Erneuerung des Betriebsgeschehens
werden.

Es ist zu erwarten, dass viele unserer
Mitarbeiter diese Gelegenheit wahrnehmen
und dadurch auch eine Bereicherung ihrer
Arbeit erfahren.

In der Erfahrung unserer Mitarbeiter
liegt Kapital. Es ist der Sinn unseres Vor-
schlagswesens, dieses Kapital an Erfahrun-
gen und Kenntnissen auch ausserhalb des
eigenen Aufgabenbereiches nutzbringend
und zum Wohle des ganzen Betriebes anzu-
wenden.

F. Haas

A\

Aus der Tatigkeit

der Kommission

fiir Werkstattpersonal
(KWP)

Die KWP wiinscht Auskunft, ob die
Verlingerung der Kompensationsméglich-
keiten bei Mehrarbeit von 8 auf 12 Wochen
moglich sei.

Es wird mitgeteilt, dass 8 Wochen
den gesetzlichen Bestimmungen entspre-
chen und diese Zeitspanne deshalb nicht
gedndert werden kann. Sofern erforderlich,
ist der Mitarbeiter verpflichtet, Mehrarbeit
zu leisten. Eine Wahl zwischen Kompensa-
tion und Bezahlung ist von ihm aus nicht
moglich. Der jeweilige Fall muss in gegen-
seitigem Einverstindnis geregelt werden.

Einige betriebliche Installationsfra-
gen wurden behandelt.

Exkursion der KWP F

C}( {)

Am 27.Juni fand die jahrliche Exkur-
sion der KWP statt. Man besuchte zwei
Unternehmen in Langenthal: am Vormittag
die Porzellanfabrik, am Nachmittag die
Mobelstoff AG.

Die Porzellanfabrik Langenthal diirfte
wohl zu den populirsten Unternehmen der
Schweiz gehoren. Ihre Hauptprodukte,
Geschirr vom preiswerten, einfachen All-
tagsgedeck bis zum repridsentativen Tafel-
service, sind fur jedermann ein Begriff.
Weniger bekannt sind die Porzellanisolato-
ren fiir die Starkstromtechnik. Porzellan ist
eine aus Mineralstoffen bestehende, fein




gemahlene Masse, die durch verschiedene
Verfahren geformt und in einem chemi-
schen Umwandlungsprozess im Brennofen
die notwendige Gebrauchsfestigkeit erhilt.
Die Fertigungslose sind meist unvergleich-
lich hoher als in unserer Produktion bei
Kern. Ein grosser Teil des Herstellprozesses
ist automatisiert. Dennoch ist das hand-
werkliche Element, das vom Formen auf
der Topferscheibe bis zur kunstgewerbli-
chen Dekoration reicht, noch sehr deutlich

vertreten.

Die Mébelstoff AG Langenthal stellt,
der Name deutet es an, Stoffiiberziige fiir
Sitzmobel her, genauer gesagt fiir Fahrzeug-
sitze. Die Stoffe fiir die SBB-Wagen sind
uns denn auch als erstes aufgefallen. Auch
ein grosser Teil von Car-Herstellern deckt
sich in Langenthal ein. Auf einem beson-
ders attraktiven Gebiet hat sich jedoch die
Firma spezialisiert und dabei praktisch eine
Monopolstellung errungen: Stoffe fiir Flug-
zeugsitze. Im internationalen Luftverkehr
sitzt man weltweit auf Langenthaler Stof-
fen. Man geniesst denn auch die Tonbild-
schau iiber die Firma und ihre Produkte in
einer Flugzeugkabine, optisch hoch iiber
den Wolken...

Betriebsbesichtigungen sind immer
anstrengend. In unserem Fall war das Wet-
ter heiss und der Weg lang; eine iippige Ber-
ner Platte hat das Mass noch voll gemacht.
Teilnehmer, die an ihrem Korpergewicht
etwas schwerer tragen als die andern, ver-
glichen die Exkursion mit der sportlichen
Leistung eines Vita-Parcours und schlugen
fiir kiinftige Veranstaltungen ein Tenue
vor, das ihnen besser behagt: kurze Hosen
und Sandalen. Jedenfalls war man froh, auf
dem Weg nach Aarau wenigstens die Kehle
wieder kithlen zu kénnen.

J.D./A.K.
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Schwarzes Brett a4

Personelles

Die Geschiftsleitunghat Herrn Walter
Weder, Lindersachbearbeiter Export, auf
1. Juli 1979 die Handlungsvollmacht
erteilt.

Auf 1. Juli 1979 wurde Herr Ernst
Hauptli, Abt. RB, zum Vorarbeiter ernannt.

Herr Bernhard Hauri hat als Nach-
folger des in den Ruhestand getretenen
Herrn Fritz Hinden am 1. September die
Leitung der Konstruktionsabteilung iiber-
nommen.

7

Jubilden

Unseren Jubilaren gratulieren wir
ganz herzlich und danken ihnen fiir die
unserer Firma bewiesene Treue und die
geleistete Mitarbeit.

1 40 Dienstjahre am 5. Juni

Im Jahre 1939 begann Herr Hans
Burger seine Laufbahn als Mechaniker in
der Rohfabrikation unserer Firma. Auf
Grund seiner guten menschlichen und
beruflichen Fihigkeiten wurde er dann auf
Ende 1947 zum Vorarbeiter und im Juli

1949 zum Werkmeister befordert. Mit uner-

miidlicher Schaffenskraft und grossem
Pflichtbewusstsein leitet er seither die
Geschicke der Abteilungen Dreherei und
Rundschleiferei. Seine spontane Bereit-
schaft, bei der Losung von schwierigen
Bearbeitungsproblemen, Qualititsverbesse-
rungen und Rationalisierungsmassnahmen

mitzuarbeiten, haben Meister Burger grosse
Verdienste und Anerkennung gebracht.
Unsere besten Wiinsche fiir Gesund-
heit und Wohlergehen sollen ihn in den
kommenden Jahren begleiten.

2 40 Dienstjahre am 19. Juni

Es war politisch und wirtschaftlich
keine rosige Zeit als Herr Erwin Hifliger
am 19. Juni 1939 eine Stelle als Feinme-
chaniker in unserer Firma antrat. Die ihm
iibertragenen, anspruchsvollen Montage-
und Justierarbeiten an Triangulations-Theo-
doliten und EOTS-Kinotheodoliten ent-
sprachen gleichermassen seinem beruflickex
Konnen, wie seiner Freude an priziser 1
schwieriger Arbeit.

Der Jubilar hat sich mit seiner Umge-
bung stets kritisch auseinandergesetzt und
auch in seinem Arbeitsbereich nicht alles
als gegeben und unverriickbar betrachtet.
Seinen vielseitigen Interessen entsprechend
ist er sehr belesen und hat sich ein weite
Gebiete umfassendes Wissen aufgebaut.

Als ihm 1958 die Leitung der Kun-
denreparaturwerkstatt iibertragen wurde,
bot sich ihm vermehrt die Moglichkeit,
eigene Vorstellungen zu realisieren. Die
vielfiltigen Aufgaben der KR als Kunden-
dienst- und Ausbildungsstelle hat der Jubi-
lar als Herausforderung angenommen und
all die Jahre hindurch nach neuen und
besseren Arbeitsmethoden, Ausbildungs-
wegen, Vorrichtungen und Hilfsmitteln
gesucht. Mit unermiidlichem Einsatz hat er
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als Werkmeister die KR erfolgreich durch
die 21 Jahre ihres Bestehens gefiihrt. Die
zufriedenen Kunden, der hohe technische
Stand der Abteilung und die vielen erfolg-
reichen “Ableger” im Ausland bestétigen
eindriicklich, was Herr Hifliger mit seinen
Mitarbeitern zu erreichen vermochte.

3 40 Dienstjahre am 3. Juli

Herr Jakob Bolliger feierte am 3. Juli
in der Abteilung OS sein 40. Dienstjubi-
1dum. Da es vor 40 Jahren noch keine Spe-
zialmaschinen gab, fiihrte Herr Bolliger
damals sehr viel Handarbeit aus. Trotz der
¥ “tigen Automatisierung wird er noch oft
1. solche Arbeiten eingesetzt, da verschie-
dene Auftrige dies immer wieder bedingen
und weil sich der Jubilar in der Zwischen-
zeit auf diesem Gebiet zu einem eigent-
lichen Spezialisten entwickelt hat.

In seiner Freizeit widmet sich Herr
Bolliger seinem Garten. Auch unternimmt
er gerne ausgiebige Wanderungen im Jura-
Gebiet.

Wir wiinschen dem Jubilar weiterhin
Erfiillung im Beruf und in der Freizeit.

4 40. Dienstjahre am 3. Juli

Herr Fritz Jent trat im Alter von 17
Jahren in unsere Firma ein. Seinen Arbeits-
platz fand er in der Reisszeugfabrik. Die
Oberflichenbehandlung von Reisszeugtei-
len wurde zu seiner beruflichen Titigkeit.

Das Schleifen und Polieren von Zir-
keln und Reissfedern waren einerseits kor-

perlich strenge Handarbeiten, andererseits
erforderten sie viel Geschick und Handfer-
tigkeit. Herr Jent entwickelte sich in die-
sem Arbeitsbereich, dem er bis heute treu
blieb, zu einem zuverldssigen Spezialisten.
Trotz zunehmendem Einsatz von maschi-
nellen Hilfsmitteln ist fiir die Fertigung
verschiedener Reisszeugteile nach wie vor
die Handfertigkeit des eingearbeiteten Spe-
zialisten unentbehrlich. Herr Jent fihrt die
ihm iibertragenen Arbeiten immer mit
grosster Sorgfalt und einem sehr guten Lei-
stungsfaktor aus.

Dank seiner Zuverlissigkeit, Beschei-
denheit und seiner ruhigen Art wird er von
allen Mitarbeitern geachtet.

In seinen jiingeren Jahren war er ein
leidenschaftlicher Sportler. Wihrend etwa
10 Jahren erstrampelte er sich beachtliche

Erfolge als Velorennfahrer bei den Amateu-

ren. Seine zweite Liebe galt dem Fussball-

spiel. Noch heute ist er Mitglied eines Fuss-

ballclubs, dem er als Platzkassier dient.

Wir wiinschen dem Jubilar fiir die
Zukunft alles Gute und weiterhin Befriedi-
gung in seiner beruflichen Tatigkeit.

5 40 Dienstjahre am 5. Juli

Am 5. Juli feierte Herr Walter Zehn-
der in der Abteilung OH sein 40. Dienst-
jubilium. Wihrend seiner langjahrigen Mit-
arbeit hat er in verschiedenen Abteilungen
der Optik Erfahrungen gesammelt. Herr
Zehnder hat sich in der Folge zum Spezia-
listen fiir Batzenmachen fiir die gesamte

Optik entwickelt. Seine Arbeit fiih1t er
pflichtbewusst und zur vollen Zufrieden-
heit seiner Vorgesetzten aus.

In seiner Freizeit pflegt er zusammen
mit seiner Gattin den Garten. Auch berei-
tet es ihm grosse Freude, wenn ihn seine
Enkelkinder besuchen.

Wir hoffen, dass Herr Zehnder noch
viele Jahre bei guter Gesundheit Befriedi-
gung im Berufs-, wie im Privatleben findet.

Z
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6 25 Dienstjahre am 21. Juni

Herr Harry Suter trat bei uns am
21. Juni 1954, im Alter von 19 Jahren, in
die Abteilung ML ein. Bis zur Rekruten-
schule war er als Gehilfe in der Galvanik
titig. Anschliessend wurde er fiir diverse
Polierarbeiten eingesetzt. 1962 erfolgte der
Ubertritt in die Galvanik, wo er in die ver-
schiedenen Gebiete des Vernickelns, Ver-
chromens, Hartverchromens, Elektropho-
rese-Lackierens und Chemisch-Vernickelns
eingearbeitet wurde. Durch seinen aktiven,
personlichen Beitrag zur Erlernung und
Beherrschung auch des theoretischen Wis-
sens, arbeitete sich Herr Suter zum aner-
kannten Fachmann empor, der sich durch




grosse Selbstidndigkeit und Zuverlissigkeit
auszeichnet. Vorgesetzte und Arbeitskolle-
gen schitzen den Jubilar als kameradschaft-
lichen, tiichtigen Mitarbeiter.

Seine Freizeit niitzt der Jubilar im
Sommer einfach im Geniessen derselben
und im Winter erfreut er sich am Skifahren.

7 25 Dienstjahre am 9. August

Am 9. August 1954 trat Herr Josef
Dickmann in unsere Firma ein. Als junger
Mann absolvierte er eine Bickerlehre. Spi-
ter war er als Lagerverwalter in der Lebens-
mittelindustrie titig. Schon in diesen Jah-
ren miissen sich seine Talente fir den Fuss-
ballsport entwickelt haben, denn durch den
FC Aarau kam er von Stuttgart in unsere
Region und dadurch auch zur Firma Kern.

Beschiftigung fand der Jubilar bei
uns in der Optik. Im Laufe der Jahre lernte
er hier die verschiedensten Arbeitsabldufe
kennen und entwickelte sich auf dem
Gebiet der Glasbearbeitung zum fachlich
versierten Mitarbeiter. Stationen seiner
Tatigkeit waren die Bearbeitung von Rund-
optik (zeitweise auch Planoptik), die Mit-
arbeit im Optiklabor der Fabrikation, als
Kontrolleur im Optikbereich und die
Lagerbetreuung der Schleif- und Polier-
mittel.

Seit 1975 stellt er seine erworbenen
Fihigkeiten in der Theodolitenmontage zur
Verfiigung, wo er dank seiner Handfertig-
keit in kurzer Zeit den Anschiuss finden
konnte.

Die korperliche und geistige Frische,
die sich Herr Dickmann durch seine Natur-
verbundenheit und durch seine Freude am
Fussballsport aneignen konnte, wiinschen
wir thm noch fiir viele weitere Jahre.

8 25 Dienstjahre am 10. August
Am festlich geschmiickten Arbeits-
tisch in der Abteilung MT feierte Herr
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Wemer Hirdi die zuriickgelegten 25 Dienst-
jahre.

Der Jubilar begann seine Titigkeit in
unserer Firma am 12. August 1954 in der
Abteilung MT, Glasteilerei. Nach lingerer
Anlernung und Einarbeitung wurde er fiir
das Teilen von Strichplatten und die Aus-
fiihrung von Bezifferungsarbeiten an Skalen
und Massstiben eingesetzt. Zufolge guter
und zuverldssiger Arbeit konnten die Auf-
gaben auch auf das Beziffern von Kreisen,
auf das Atzen und ab Oktober 1973 auf
das Bedienen von Kreis-Teilautomaten aus-
gedehnt werden. Vorgesetzte und Mitarbei-
ter schitzen Herrn Hirdi als ruhigen, kame-
radschaftlichen und tiichtigen Arbeitskolle-
gen.

Den Ausgleich zu den anspruchsvol-
len Arbeiten im Betrieb findet der Jubilar
bei der Pflege von Haus und Garten sowie
bei grosseren Reisen ins Ausland.

9 25 Dienstjahre am 23. August

Herr Willy Urech trat am 23. August
1954 in unsere Firma ein. Er begann seine
Arbeit in der Abteilung ML. Nach 12 Jah-
ren wechselte er in die Optik und am
3. Mirz 1969 wurde er in die Versuchs-
werkstatt versetzt, wo der Jubilar sehr viel-
seitig eingesetzt werden kann. Wenn notig,
bedient er sogar die einzige Hobelmaschine
unserer Firma.

Bei seinen Arbeitskollegen und dem
Vorgesetzten wird Herr Urech als zuverlis-
siger und kameradschaftlicher Mitarbeiter
geschitzt, der trotz gesundheitlicher
Schwierigkeiten stets seine Pflicht erfullt.

Wir wiinschen dem Jubilar fiir die
Zukunft alles Gute, vor allem aber gute
Gesundheit.

10 25 Dienstjahre am 24. August
Herr Orfeo Malaguti trat am 31. Juli
1954 in unsere Firma ein. Er begann seine
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Arbeit in der Mikro-Optik, wo er zum
Polieren an der Maschine, sowie zum Schiei-
fen von Hand eingesetzt wurde. Nach eini-
gen Jahren konnte der Jubilar in die Plan-
Optik versetzt werden. In dieser Abteilung
arbeitet er heute als Spezialist fiir genar™
Planoptik und fir Dachkantprismen. He..
Malaguti filhrt seine Arbeiten pflichtbewusst
und zur vollen Zufriedenheit seiner Vorge-
setzten aus.

Wihrend seiner Freizeit hlt er sich
gerne im Garten auf, den er hegt und pflegt
und dabei Erholung findet.

Wir wiinschen dem Jubilar weiterhin
alles Gute, sowie Befriedigung im Berufs-
und Privatleben.

Pensionierungen

11 Pensioniert am 30. Juni

Am 30. Juni erfolgte in der tiblick
netten und ansprechenden Weise in der -
Packerei — Tdtigkeitsort seiner letzten
6 Berufsjahre — die Verabschiedungsfeier
fiir Herrn Rudolf Tschannen. Sein Eintritt
in unsere Firma geschah im April 1956,
worauf er dann bis im Frithjahr 1973 als
Schreiner in der RS beschiaftigt war. Dort,
wie auch an seinem letzten Arbeitsplatz,
wo er nach Einarbeitung sozusagen selb-
stindig mit der ziemlich komplizierten PG-
Verpackung und deren Lagerhaltung betraut
wurde, hat der Jubilar seine Aufgaben
immer mit grosser Gewissenhaftigkeit und
Zuverldssigkeit erfiillt. Seinen Mitarbeitern
war er stets ein guter Kollege.



Der Eintritt des Jubilars ins dritte
Lebensalter erfolgt geradezu in beneidens-
werter Riistigkeit. Entsprechend zahlreich
sind dann auch seine Freizeitbeschiftigun-
gen und Hobbies, wozu vor allem die Hege
v~ 1 Pflege seines Eigenheims mit Garten,
« Blasmusik im Rahmen der Musikgesell-
schaft Oberentfelden und seit einiger Zeit
auch die “konigliche” Betitigung, das
Schachspiel, gehdren.

Fiir die nun angebrochene Zeit der
beschaulichen Beschiftigung und Musse
wiinschen ihm seine ehemaligen Mitarbeiter
und Vorgesetzten von Herzen Befriedigung
und alles Gute.

12 Pensioniert am 29. Juni

Frau Elisabeth Ochs trat am 5. Mai
1958 in unsere Firma ein. Von Anfang an
beschiftigte sich Frau Ochs mit dem Kon-
trollieren von Libellen. Sowohl die Réhren-
als auch die Dosenlibellen von kleiner bis
grosser Empfindlichkeit verstand sie mit
entsprechender Sorgfalt zu priifen. Sie
wusste mit den dazu notwendigen Kon-
trolleinrichtungen sachgemiss umzugehen.

Neben der beruflichen Tatigkeit
beschiftigt sich Frau Ochs in der Freizeit

dem Orgelspiel. Gerne besucht sie auch

it. - Schwester und verbringt mit ihr schone
Stunden. Ebenfalls als Hobby betreibt sie
den Besuch von Mobelausstellungen und
das Umstellen ihrer Wohnung. Auch findet
sie immer wieder Zeit, ihr Heim zu pflegen.

Wir wiinschen Frau Ochs noch viele
schone Jahre und danken ihr fiir ihre Mit-
arbeit.

13 Pensioniert am 31. Juli

Vor zwei Monaten konnte Herr Hans
Baumann sein 50jihriges Jubildum feiern.
Seine berufliche Laufbahn sowie seine
Fihigkeiten sind in der letzten Hauszeitung
geschildert worden.
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Fiir seine langjdhrige Tatigkeit, welche
sicher durch Zuverlissigkeit und Einsatz-
willen sehr stark geprigt war, danken wir
Herrn Baumann ganz besonders. Wir hoffen,
dass er sein drittes Lebensalter mit glei-
chem Humor und geistiger sowie kdrper-
licher Frische moglichst lange zusammen
mit seiner Ehefrau erleben darf. An Freun-
den und Bekannten wird es ihm sicher
nicht fehlen.

Seine Freizeit weiss Herr Baumann
als Obergirtner bei sich zu Hause oder mit
Wanderungen und Reisen zu verbringen.
Einige Stunden verweilt er auch gerne in
der Minnerriege Schonenwerd, der er frii-
her als Oberturner vorstand.

Wir wiinschen Herrn Baumann fiir sei-
nen wohlverdienten Ruhestand weiterhin
alles Gute.

14 Pensioniert am 31. August

Der Leiter unseres Konstruktions-
biiros, Herr Fritz Hinden, ist nach 37jih-
riger Titigkeit in den Ruhestand getreten.

Nach einer Feinmechaniker-Lehre
und einer 2jihrigen Titigkeit bei der Firma
SIP in Genf besuchte er das Technikum
Winterthur und schloss mit dem Diplom fiir
Maschinenbau ab. Unterbrochen durch viel
Militdrdienst, arbeitete er darauf drei Jahre
bei der Aluminium Menziken. Anfangs
Dezember 1942 trat er in das Konstruk-
tionsbiiro der Firma Kern ein, dessen Lei-
tung er im April 1963 iibernahm.

Sein anfingliches Hauptgebiet waren
die Kino-Objektive mit der damals neuarti-
gen Tiefenschirfenanzeige, die Stereofoto-
grafie und -projektion, die automatischen
Blenden usw. Sein Konstruktionsentwurf
mit wichtigen inneren Teilen aus Chrom-
nickelstahl und dusseren Teilen aus Leicht-
metall und einer neuartigen Entliiftung hat
u.a. die NASA bewogen, die Objektive fiir
die Apollo-Mission bei uns in Auftrag zu

geben. Im weiteren konstruierte er selber
Prismenlupen, Flab-, Tank-, Karabiner-Zjel-
fernrohre, Kolposkope, Coelostate und
andere Spezialgerite, wie auch Bezifferungs-
apparate fir den Eigengebrauch.

Im Laufe seiner Titigkeit wurde er
immer wieder mit Teilmaschinenproblemen
konfrontiert. Kurz nach seinem Eintritt
musste er bereits die Teilmaschine von Dr.
H. Wild mit einer Korrekturvorrichtung
erginzen und die Montage iiberwachen. Er
liess es sich nicht nehmen, beim Frisen des
Teilrades wihrend der Nacht selber dabei
zu sein. Der Erfolg war offensichtlich. Im
Jahr 1966 berichtete das zentrale For-
schungsinstitut fiir Geodisie in Moskau,
dass die Kreisteilung des DKM 3 praktisch
keine Fehler enthilt. Seine eigenen Kon-
struktionsarbeiten fithrten zu einer Reihe
von Patenten, so auch sein letztes konstruk-
tives Anliegen, einen Militarfeldstecher mit
neuartigem Gelenk zum Durchbruch zu
bringen.

Alle jene, die mit Herrn Hinden
zusammenarbeiteten, haben ihn als ideen-
reichen, Neuem aufgeschlossenen und hilfs-
bereiten Konstruktionsleiter kennengelernt.

Seine Zukunftspldne sind: Haus und
Garten, Reisen und Wandem, Basteln und
der Besuch von Klubschulkursen. Fin rei-
ches Programm, wahrscheinlich nach der
Devise “Wer rastet, der rostet”. Wir wiin-
schen ihm hierfiir alles Gute und danken
ihm fiir seinen steten und unermiidlichen
Einsatz in unserer Firma.

15  Pensioniert am 31. August

Nach iiber 42 Jahren erfolgreicher
Tatigkeit in unserer Firma, trat Herr Fritz
Jenni, Werkmeister der Abteilung Bohrerei,
aus den Reihen der Berufstitigen.

Seine berufliche Laufbahn begann er
am 30. Mirz 1937 in der damaligen R2 als
junger Mechaniker, Dank den guten beruf-



lichen und menschlichen Fihigkeiten
erfolgte 1947 die Beférderung zum Vorar-
beiter und am 1. Januar 1951 zum Werk-
meister.

Im Laufe seiner langjihrigen Vorge-
setztentitigkeit erlebte Herr Jenni verschie-
dene Entwicklungsphasen unserer Firma
mit. Umorganisationen und Strukturverin-
derungen der Fabrikation verlangten immer
wieder Anpassungsfihigkeit, berufliche
Weiterbildung und Motivation der Mitarbei-
ter. Diesen Aufgaben begegnete Meister
Jenni wihrend all den Jahiren mit viel
Geschick und Sachkenntnis.

Wir danken Herrn Jenni fiir seine
wertvolle Mitarbeit und wiinschen ihm zu

seinem neuen Lebensabschnitt gute Gesund-

heit, Wohlergehen und viel Freude als
Naturfreund und Wandersmann.
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Todesfall

Aktiver Mitarbeiter
16  Gestorben am 13. Juli
Am 28. Februar 1956 begann Herr
Elso Peruzzi bei uns seine Titigkeit als
Kontrolleur in der Rohfabrikations-Kon-
trolle. Gestiitzt auf seine beruflichen und
menschlichen Fihigkeiten wurde er spiter
in der Automaten-Dreherei als fliegender
Kontrolleur eingesetzt. Zwischen 1971 und
1974 war er in derselben Abteilung als Ein-
richter titig. Die ihm iibertragenen Aufga-
ben fiihrte er stets zur Zufriedenheit seiner
Vorgesetzten und Mitarbeiter aus.

Vor einem Jahr machte sich bei ihm
eine heimtiickische Krankheit bemerkbar,
welche ihn immer mehr schwichte. Am 13.
Juli wurde Herr Peruzzi dann von seinem
schweren Leiden erlost, welches er mit
grosser Geduld und Tapferkeit ertragen
hatte. .

Wir werden Herrn Elso Peruzzi in
bester Erinnerung behalten.

Todesfall
Ehemaliger Mitarbeiter

Gestorben am 29. Mai 1979
Herr Siegfried Neuendorf, Abteilungs-
leiter, aktiv 1938 — 1969

Jubilarenfeiern
im 4. Quartal 1979

40 Dienstjahre
Ernst Bolliger, RLM, 2. Oktober
Paul Suter, RG, 16. November
Frl. Lucie Siegrist, FB, 30. November
25. Dienstjahre
Hans Hiirst, MP2, 4. Oktober
Ferdinand Cremona, BKR, 18. Oktober
Salvatore Laconi, MV2, 9. November
Lino Zamboni, BKR, 9. November
Hans Altherr, MT, 6. Dezember

N

Korrektur

In der letzten Hauszeitung wurde
unter den Mitgliedern des neuen Stiftungs-
rates der Pensionskasse irrtiimlicherweise
Herr Kurt Schaffner aufgefiihrt. Richtig
muss es heissen Herr Jakob Schaffner.




