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Die Klimatisierung
des Justierraumes
im neuen Montagegebdude

Die erste Etage des neuen Fabrika-
tionsgebaudes, worin die Montage- und
Justierabteilungen flir Theodolite und
Nivelliere untergebracht sind, ist voll-
klimatisiert. Der folgende Beitrag soll kurz
darlegen, weshalb gerade hier eine
Klimaanlage installiert wurde, wie sie
funktioniert und welche Konsequenzen
sich flr die dort beschaftigten Mit-
arbeiter ergeben.

‘iner der letzten Arbeitsgange bei der
Herstellung eines optischen Instru-
mentes, der meist mit dem Justieren zu-
sammenfallt, ist das sogenannte
« Optikputzen». Es sollen dabei mit feinen
Wischinstrumenten die letzten kleinen
Schmutzpartikel von den Oberflachen
der optischen Bauteile entfernt werden.
Der Erfolg hiangt aulRer vom Konnen des
Justierers auch von der Luftverschmut-
zung und der Luftfeuchtigkeit ab. Je
trockener die Luft ist, um so starker laden
sich die Glasoberflachen elektrostatisch
auf und um so hartnackiger haftet der
Staub. Die Rolle der Luftverschmutzung
lalkt sich etwa an der Tatsache ermessen,
dal in einem als durchaus sauber
empfundenen Montageraum pro Kubik-
meter viele Millionen Staubpartikel
schweben, die grofler als 0,5 u sind.
Sofern sie sich zufallig auf eine Strich-
platte oder einen Teilkreis absetzen,
treten sie in der Ableseoptik stark ver-

gréRert als storende Verunreinigung in

E aeinung und mussen mit viel I I
Geschicklichkeit und an sich unnétigem
Zeitaufwand wieder entfernt werden.
Es ist daher wohl einleuchtend, da® man

beim Bau eines neuen Montage- und J
Justiersaales darauf bedacht war, die
notwendigen technischen Vorkehrungen

zu treffen, um den Staubpegel so tief als .
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moglich und die Luftfeuchtigkeit konstant
auf einem optimalen Wert zu halten.

In einem Saal von 900 m2 Grund-
flache und einer maximalen Aufnahme-
kapazitat von 120 Arbeitsplatzen lieR sich
das Problem nur auf dem Weg der Voll-
klimatisierung losen. Die ebene, unter-
zugfreie Decke und eine geniigende
Raumhdohe von 4 m boten giinstige
Voraussetzungen.

Zur Beschreibung ihrer Funktionsweise
tei:cen wir die Anlage in vier Baugruppen
auf:

1. die Luftaufbereitungszentrale und

2. die Regulierautomatik, die sich beide
in einem geschlossenen Maschinen-
raum auf der klimatisierten Etage
befinden,

3. die Systeme fiir Zuluftverteilung und

Abluftfihrung im Montageraum selbst

sowie

4. die Kaltemaschine, die als separates
Aggregat vor dem Geb&dude im Freien
steht.

Der Arbeitsraum wird stindlich von
25000 m3 Luft durchstromt. Diese Menge
bewirkt einen siebenfachen Luft-
wechsel pro Stunde, was zur Aufrecht-
erhaltung konstanter Klimabedingungen
gerade ausreichend ist. Vor dem Eintritt
in den Saal passiert die Luft jedoch erst
die Aufbereitungszentrale, einen
geschlossenen, rechteckigen Metall-
kasten von etwa 6 x 2,5 x 2 m, einen
sogenannten « Monobloc». Hier wird sie
je nach Witterung erwarmt oder gekihlt,
so daR die Raumtemperatur wahrend
annahernd des ganzen Jahres auf etwa
22°C gehalten wird. Lediglich im
Sommer, wenn die Auflientemperatur
30°C und mehr betragt, steigt sie etwas
hoher. Der Monobloc enthalt ferner

Ein Teil der Regelanlage im
Maschinenraum

eine Anlage zum Waschen und Befeuch-
ten der Luft, Ein interessantes Detail ist
das Taupunktprinzip. Die Luft wird bei
jedem Durchgang durch die Aufberei-
tungszentrale mit kalter Frischluft oder
mit Hilfe der Kiihlbatterie in den Bereich
von 10 bis 13°C abgekiihit und mit
Wasserdampf gesiattigt. Dabei nimmt die
Luft taglich bis zu 2000 Liter entkalktes
Wasser auf. Sie befindet sich dann ih
einem genau definierten Zustand, de
Taupunkt, von wo sie wieder auf die
notwendige Raum-Einblastemperatur
erwarmt wird, woraus zwangslaufig die
gewlnschte relative Feuchtigkeit von
45% folgt. Ein System von Staubfiltern
mit einem Abscheidegrad von 95%
bringt die Luft auf eine Reinheit, die etwa
20 mal besser ist als in einem gewohn-
lichen Montageraum.

Ein Kanalsystem fiihrt die Luft von der
Aufbereitungszentrale in die Langs-
achse des Arbeitsraumes, von wo sie in
die Zwischenrdume einer Doppeldecke
abgeblasen wird und durch die schmalen
Schlitze in der unteren Metalldecke
sehr gleichmaRBig verteilt in den Saal
ausstromt. An den Mittelpfeilern, knapp
Uber dem Boden, wird die Luft durch
senkrechte Stichkanale wieder abgesaugt
und durch den ebenfalls in der Decke
eingebauten Abluftkanal in die Auf-
bereitungszentrale zurtickgefiihrt. Ein
gewisser Anteil wird nun als sogena ‘e
Umluft in den von neuem beginnena .
Kreislauf eingeleitet, der Rest blast durch
ein Wetterschutzgitter in der Fassade
ins Freie ab. Die Differenzmenge wird
als Frischluft angesaugt und in einer
Mischkammer mit der Umluft vermengt.
Das Verhéltnis zwischen Umluft und
Frischluft andert sich mit der Aufden-
temperatur. Im Sommer und im Winter,
wenn der Energieverbrauch fir die
Heizung bzw. die Kiihlung am gr6Rten
ist, betragt die Frischluftzufuhr minimal
10000 m3/Std. oder 40% der Gesamt-
menge. In der Ubergangszeit erreicht sie
das Maximum von 25000 m3/Std., d.h.



es stromt dann nur noch Frischluft durch
das System.

Vor dem Gebaude gegen die
Schachenallee steht die Kaltemaschine
mit einem luftgekihlten Kondensator.
Sie halt das Kreislauf-Kihlwasser, mit
dem die Luftkiihlbatterie in der Auf-
bereitungszentrale betrieben wird,
standig auf einer genugend tiefen Tem-
peratur. Zur kalten Jahreszeit arbeitet die
Kaltemaschine verstandlicherweise
nicht, die beiden oben sichtbaren Venti-
latoren stehen folglich still. Dem unein-
geweihten Beobachter mag es jedoch
paradox erscheinen, daf sie bereits bei
r iv kiihlem Fruhlings- oder Herbst-
wetter in Betrieb steht, bei Aul3en-
temperaturen also, bei denen man Werk-
statten und Biiros immer noch heizt,
niemals aber kiihlt. Wie wir aus dem
vorhin Gesagten bereits wissen, hangt
dies mit derTaupunktregelung zusammen.
Eine laufende Kéaltemaschine bedeutet,
daB die Temperatur der angesaugten
Frischluft allein nicht mehr genlgt, das
Frischluft-Umluft-Gemisch auf den
Taupunkt abzukiihlen, dal® es dazu also
einer zusatzlichen Kalteleistung bedarf.

Alle Maschinen und Rohrleitungen
sind gegeniber dem Gebaude sehr sorg-
faltig schwingungsisoliert, um jede
Erschiitterung der Arbeitsplatze, an denen
die automatischen Nivelliere und Theo-
dolite justiert werden, auszuschlielRen.
Verschiedene schalldampfende Mal-
nahmen gewdhrleisten Uberdies einen
fast unhorbar ruhigen Lauf.

Der hohe technische Stand unserer
Klimaanlage kommt nur dann zur vollen
V. .ung, wenn auch die Mitarbeiter
entsprechende Verhaltensregeln
beachten.

Eine Klimaanlage funktioniert nur
dann, wenn die Fenster stdndig geschlos-
sen bleiben. Sie durfen daher vom
Personal nie geoffnet werden. Die
entlang der Wande angebrachten Heiz-
korper erzeugen vor den Fensterflachen
einen isolierenden Warmiuftschleier. Ihre
Heizleistung ist genau mit den Betriebs-
daten der Klimaanlage einreguliert.
Werden sie je nach individuellem
Empfinden willkiirlich auf- oder zu-
gedreht, kommt das System aus dem

Gleichgewicht. Winsche betreffend
Temperaturanderungen sind dem
Abteilungsmeister zu melden, der die
Regulierung durch den Fachmann ver-
anlassen kann.

Der hohe Abscheidungsgrad der
Staubfilter niitzt wenig, wenn von aufien
dauernd grolkere Mengen Schmutz
eingeschleppt werden. Die Schuhe sind
daher wenn immer moglich in der
Garderobe zu wechseln oder zumindest
auf den beiden Spezialteppichen am
Eingang zu reinigen. Eine nicht zu unter-
schatzende Staubquelle ist der arbeitende
Mensch selber. Eine Person emittiert
von den Haaren, der Haut und den
Kleidern wahrend einer sitzenden Arbeit
einige hunderttausend Staubteilchen
pro Minute. Wahrend des Aufstehens
kann die Emission auf die flinffache,
wahrend des Gehens sogar auf die zehn-
bis flinfzehnfache Zahl steigen. Jede
lberfliissige Zirkulation wirbelt also
zusatzlich eine Unmenge Staub auf.
Nicht umsonst trdgt man vielerorts in der
Prazisionsindustrie spezielle Kleider,
Schuhe und Kopfbedeckungen. Die Ver-
meidung von Turbulenzen war unter
anderem auch einer der Griinde, weshalb
automatische Schiebetliren statt
Fligeltiren installiert wurden.

Die Luftkonditionierung bringt dem
Personal verschiedene Arbeitserleich-
terungen und besonders im Sommer
einen willkommenen Klimakomfort, ver-
langt aber auch eine gewisse Disziplin.

A.Kiinzli

Kern-Film
in Ungarn ausgezeichnet

AnlaRiich des kiirzlich in Budapest
durchgefiihrten V. Festivals flir technische
Filme erhielt unser Film Vermessung
am Beispiel Strallenbau eines der be-
gehrten Ehrendiplome. Diese Aus-
zeichnung freut uns und bestatigt einmal
mehr die Qualitaten dieses Films, fir
den wir schon viele anerkennende
Kommentare entgegennehmen durften.

Kern-Kundendienst

unter dem Polarkreis

Von einem Instruktionskurs in Lapp-
land (Nordschweden) berichtet unser
Mitarbeiter Hermann Meier.

Vom milden Novemberwetter in der
Schweiz ist hier nichts zu bemerken.
Schnee, Temperaturen bis —20°C,
vereiste Stral’en und zugefrorene Fliisse
geben einen ersten Eindruck von diesem
kaum besiedelten Land. Endlose F6hren-
walder sdumen die StraBen. Vereinzelte
Rentiergruppen scharren ihr Futter
aus dem Schnee. Die Tage sind kurz in
dieser Jahreszeit. Um 9.30 Uhr wird es
langsam hell, um 13.15 Uhr geht die
Sonne unter, und nach 14.30 Uhr ist es
wieder dunkel. Die ersten Tage hat man
gar kein richtiges Zeitgefunhl.

Ich bin in einem kleinen Dorf zwischen
Lulea und Jokkmok einquartiert. Das
Hotel ist das einzige im Umbkreis von
etwa 40 km. Gaste fehlen fast ganz. Die
schwedischen Speisekarten bereiten
mir einige Schwierigkeiten. Ich bestelle
auf das Geratewohl und lasse mich
Uberraschen. Die Uberraschung besteht
meistens aus einem Rentiergericht.

Nun aber zur Arbeit! Der Kunde
arbeitet mit sehr genauen optischen
Vermessungsgeraten im weit abgelege-
nen, oft unwegsamen Gelande. Tempe-
raturen bis —40°C sind keine Seltenheit.
Bei —25°C wird vermessen, und die
Gerate missen einwandfrei funktionieren.
Natirlich ziehen auch die Lapplander
einen geheizten Unterkunftsraum der
beiRenden Kalte vor. Was passiert aber,
wenn ein warmer Theodolit unvermittelt
an die Kalte kommt und gebraucht wird?
Stimmt er trotzdem? Was kann man von
einem Instrument unter diesen Umstan-
den verlangen? Wo liegt der Fehler,
wenn zeitweise bei schonem Wetter das
Fernrohrbild einfach nicht scharf
erscheint? Wie kann man ein Instrument
mit den vorhandenen Hilfsmitteln
prufen und nachjustieren? Solche und
zahlreiche andere knifflige Fragen sind
dem Kunden zu beantworten und mit
Hilfe praktischer Ubungen zu beweisen.

Es ist schon, in einen dicken Pelz-
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mantel und in Filzstiefel verpackt,
mehrere Stunden durch einsame Walder
zu einer Vermessungsstation zu fahren
und dort in einer weiten, zauberhaft
verschneiten Landschaft bei —15°C die
MeRgenauigkeit eines Theodolits zu
demonstrieren. Am meisten befriedigt es
jedoch, wenn man feststellt, dal3 der
Kunde trotz schwieriger Umstande zu
unseren Geraten Vertrauen gewinnt und
einwandfrei damit arbeiten kann.

Die Ausbildung
des Servicetechnikers

Vermessungsinstrumente haben eine
hohe Lebensdauer. Unsere Reparatur-
werkstatten erhalten oft Geréate, die
wahrend 40 bis 50 Jahren im Einsatz
standen. Hin und wieder wird sogar ein
sorgfaltig gepflegtes Instrument aus der
Zeit der Jahrhundertwende zur Reparatur
gebracht. Der Vermessungsinstrumente-
Reparateur mul® deshalb mit zwei bis
drei Instrumentengenerationen vertraut
sein. Seine Ausbildung ist entsprechend
vielseitig und anspruchsvoll.

Theodolite und Nivelliere stehen oft
in einem harten Einsatz, und ihr Ausfall
kann den Arbeitsablauf auf Baustellen,
bei Montagen usw. empfindlich storen.
Gestlrzte oder sonstwie zu Schaden
gekommene Instrumente missen deshalb
rasch und zuverlassig repariert werdr
konnen. :

Damit den Benlitzern von Kern-
Instrumenten ein weltweiter, zuverlassiger
Service garantiert werden kann, arbeiten
in fast 50 Landern geschulte Service-
techniker. Die Mehrzahl von ihnen
erhielt ihre sorgfaltige Ausbildung im
Werk Aarau. Der laufenden Weiter-
bildung wird besondere Aufmerksamkeit

In periodisch durchgefiihrten
Wiederholungs- und Ergénzungskursen
werden die Reparateure mit den neuesten
Instrumententypen vertraut gemacht.

)



geschenkt. Allein im Jahre 1970 wurden
in Aarau 25 Reparateure aus 14 Landern
in 5 Kursen instruiert. Erfahrene Instruk-
toren vermitteln den Kursteilnehmern
den Lehrstoff. Anhand der praktischen
Arbeit kann der Ausbildungsstand jeweils
Uberpriift werden.

Drei auslandische Instrumenten-
spezialisten erhielten im Laufe des Jahres
eine langerfristige Ausbildung von 6 bis
12 Monaten. Zwei langjahrige Mitarbeiter
haben zudem ihre umfassende, min-
destens zwei Jahre dauernde Ausbildung
zum Auslandmechaniker abgeschlossen
uagd bereits ihre Tatigkeit als Leiter von

'n-Werkstatten in Ubersee angetreten.

Damit Uberall der gleich hohe Stand
der Reparaturarbeiten gewahrleistet ist,
enthalten umfangreiche Reparatur-
Handblicher die flir die verschiedenen
Instrumententypen erforderlichen
Arbeitstechniken sowie Angaben Uber
Werkzeuge und Schmiermittel. Das
Instruktorenteam in Aarau sorgt fur die
Ausarbeitung und die laufende Nach-
flihrung dieser Handblicher.

F.Haas

Der Kern-Stand
an der « Microtecnic 71 »

Kern sCo. AG. Aarau Schweiz

Microtecnic 71

Vom 28.Januar bis 2, Februar fand in
Zirich die « Microtecnic 71», die 3.Inter-
nationale Fachmesse fur Prazisions-
technik und Dimensionelles Messen
und Prifen, statt. Gegen 200 Firmen,
wovon etwa 50 aus dem Ausland,
nahmen an dieser Ausstellung teil. Auch
wir waren mit einem Stand vertreten,
wo wir besonders unsere in der Industrie
verwendeten Vermessungsinstrumente
zeigten. Vor allem der neue Laser-
theodolit stieR auf das groRe Interesse
der Besucher, um so mehr, als ein
praktisches Anwendungsbeispiel dieses
Instrumentes auf zwei Bildschirmen
verfolgt werden konnte. Das von einem
Video-Recorder abgespielte Band wurde
im Fernheizstollen Ziirichberg auf-
genommen und zeigte, wie die zum
Stollenvortrieb eingesetzte Tunnel-
bohrmaschine mit dem Lasertheodolit
gesteuert wird. Die Standbesucher hatten
zudem die Moglichkeit, mit dem Laser-
theodolit und verschiedenen optischen
Elementen praktische Versuche an-
zustellen.

Trotzdem wir mit unsern Produkten
etwas am Rande des Microtecnic-
Ausstellungsprogrammes liegen, war

Il \ i

unser Stand sehr gut besucht. Im Unter-
schied zu allgemeinen Messen sind die
Besucher praktisch ausschlieBlich Fach-
leute und damit ernsthafte Interessenten
fir die ausgestellten Produkte. So ist
damit zu rechnen, dal’ aus den vielen
angeknupften Kontakten sich das eine
oder andere interessante Geschaft
ergeben wird.

H. L.

Kern-Lehrlingsskilager 1971
in der Lenk

Wiederum waurde es fiir eine Woche
etwas stiller bei Kern, denn fast alle
Lehrlinge (drei mufdten an die Lehr-
abschluBprlifung, einer wurde leider
krank und einem schien unser frohliches
Lagerleben nicht zu behagen, so daRR
er diese Ferienwoche in «im Geschéaft
sein» umwandelte) starteten mit guter
Stimmung, welche durch den giinstigen
Wetterbericht hervorgerufen wurde, in
eine Ferienwoche, die wahrscheinlich
keiner so schnell wieder vergessen wird.
Unser Lagerleiter war der festen Uber-
zeugung, daB er durch seinen Anruf
bei Petrus dieses Wetter hervorgerufen
hat. Nun, so oder so, auf alle Falle
hatten alle, die letztes Jahr schon dabei
waren, ein groRes Trostpflaster fir unsere
letzten, total in den Schnee und Regen
gefallenen Skiferien in der Lenk.

Kurz vor Zweisimmen hatten wir die
Bestatigung, dald der Wetterbericht
stimmte. In den Bergen schones Wetter.
Tiefblauer Himmel empfing uns, als wir
endlich die dicke Nebeldecke durch-
stolRen hatten. Nach dreistiindiger Fahrt
hiel’ es aussteigen und Zimmer beziehen.
Jeder beeilte sich, denn man wollte noch
am Nachmittag zum erstenmal auf die
Bretter. Obwohl sich der Sonnenhang
wie im April, ndmlich ohne Schnee,
prasentierte, fanden wir die ganze
Woche sehr gute Schneeverhiltnisse vor.
Die Pisten waren hart aber griffig,
und nur an den untersten Hangen
schimmerte das blanke Eis hervor. Fiel
man das letzte Jahr weich, wurde dabei
jedoch nal, resultierten dieses Jahr




einige blaue Flecken aus den Stiirzen, die
im Laufe der Woche etwa vorkamen.
Unsere Bodentruppe richtete auch dieses
Jahr wieder einen gemiitlichen Aufent-
haltsraum ein, in welchem wir nach dem
Skifahren immer gratis Tee und Kaffee
beziehen konnten. Es wurde auch
wieder eine Diskothek installiert, so daR
diejenigen, die am Abend nicht in den
Ausgang wollten, sich amusieren
konnten. Wie schon letztes Jahr, wurde
die Diskothek in der Taverne des Kur-
hauses wahrend des Abends von uns am
meisten besucht. Wiederum war auch
die Tdchterhandelsschule aus Bern in der
Lenk, so dal® der Laden immer zum
Bersten voll war und einige unter uns
entweder an die Bande des letzten
Jahres anknupften oder sich «kunst-
gerecht» eine andere « Biene» angelten.
Einige konnten es jeweils kaum ver-

stehen, daR® man schon um 23 Uhr zu
Hause sein mufte, und hatten dann
richtiggehend den Koller. Oh, Oh, Oh, Oh,
wann kommst Du? Doch wenn man
am Morgen wieder vom klaren Himmel
empfangen wurde, stieg bei allen die
Moral wieder auf den Hochststand.
Hatte ein Regisseur Darsteller fiir
einen Indianerfilm gesucht, so waére er
bei einigen von uns an die richtige
Adresse geraten. Bis Mitte Woche waren
namlich einige so braun, dal es auf den
ersten Blick einfach rot schien. Dies
war jedoch kein Kunststiick bei diesem
Wetter und bei einer Temperatur von
liber 10°C. Besonders erwahnenswert
waren die Mitglieder der Gruppe
«Wirtschaftskunde», welche, allen voran
der Leiter, sich Uber eine gesunde
Hautfarbe ausweisen konnten. Warum
wohl gerade diese Gruppe? Wahrschein-

lich hatte sie das beste Braunungs-
mittel, namlich Betelberg-Hamol.

Dieses Jahr gab es auch wieder ein
richtiges Skirennen. Unser technischer
Leiter steckte einen Riesenslalom
aus, der ¢ Spitzengeschwindigkeiteny. -~
bis 25,3 km/h zulieR. Der Steilhang }
wurde jedoch derart entscharft, daR man
sich auf dem nachfolgenden Flachstick
sogar auch noch im Langlauf Gben
konnte. Die beiden Top-Favoriten
Duvillard und Augert aus der Gruppe
« Kahr-Ente» hatten offensichtlich ver-
wachst und landeten im Hintertreffen,
obwohl sie immer sehr gut gleiten lieRen.
Zum wohl groRten Plausch kam es
sicher wahrend des Hockeyspiels Fein-
mechaniker gegen den Rest. Zum ersten
Male in der Geschichte dieses alle Jahre
zur Austragung gelangenden Spiels
erreichten die Restler einen Uberzeugen-



den 4 2-Erfolg, welcher dann auch mit
einem Betrag von Fr. 20.— honoriert
wurde.

Leider hatten wir einen nicht er-
wlnschten Gast im Lager, namlich die
Grippe. Immer huteten ungefahr vier
Lehrlinge das Bett, wurden jedoch vom
« Rotkreuzlisi» vorzuglich betreut, so dal
die meisten wieder gesund nach Hause
zurtickkehren konnten. Die Disziplin
war, wie letztes Jahr, sehr gut, und die
Lagerleitung konnte mit uns ebenso
zufrieden sein wie wir mit ihr. Weil die
Disziplin auch auf der Piste gut war und
‘e Devise «Ja nicht stlirzen» hiel3,

iief auch dieses Lager zum Glick
wieder ohne Unfalle.

Zum Schlufl® mochte ich auch noch das
vorziglich gekochte Essen erwihnen
und unserer Lagerleitung im Namen aller
Lagerteilnehmer danken fir das grofRe
Verstandnis, das sie uns wahrend dieser
Woche entgegenbrachte. Dieser Dank
gilt auch unserer Geschaftsleitung,
welche uns jeweils dieses Lager uber-
haupt ermoglicht. Dies alles war sicher
dafir verantwortlich, daR wir alle wieder
mit frischem Elan ins Geschaft ein-
gestiegen sind.

Johnny Augert

Warum verhalten sich

die Jugendlichen

so merkwiirdig?

- ®

Peter, ein frohlicher Bub, der immer zu
SpiRen aufgelegt und stets hilfsbereit
war, verhalt sich in letzter Zeit sehr
seltsam. Am Familientisch spricht er kaum
mehr ein Wort, nach der Schule ver-
schwindet er gleich in sein Zimmer; wenn
erfiir die Mutter eine Besorgung machen
sollte, reagiert er trotzig, und auch die
Leistungen in der Schule werden immer
schlechter.

Viele Eltern stellen eines Tages bei
ihren Kindern ebenfalls diese merk-
wirdigen Veranderungen fest. Der
Jugendliche ist trotzig, streitsiichtig und
zieht sich in die Einsamkeit zurlick. Der

Jugendliche ist, wie es im Volksmund
heifdt, in den «Flegeljahreny.

Wie ist sein Verhalten zu erklaren?

Im seelischen Leben des jungen
Menschen hat sich ein groer Wandel
vollzogen, vieles, was ihn bis jetzt
interessiert hat, lal3t er unbeachtet auf der
Seite liegen, daflr interessiert er sich
fir Dinge, fur die er bis anhin nichts ubrig
hatte. Es drangt ihn, nach Neuem und
Unbekanntem zu suchen und zu forschen.
Es ist auch die Zeit, in der er versucht,
seine Probleme zu vergeistigen, indem
er Tageblicher oder Gedichte schreibt.
Durch die korperlichen und seelischen
Veranderungen beim Pubertierenden
werden aber vor allem die sexuellen
Interessen geweckt. Es drangt ihn nun
dazu, sich uber alles Aufklarung zu
verschaffen, was mit dem Geschlecht-
lichen zusammenhangt. Er durchstobert
heimlich die elterliche Bibliothek nach
medizinischen Werken und nach sonsti-
gen Buchern, die Aufschluld (iber diese
Fragen geben konnten. Er lauert auf alle
diesbeziiglichen AuRRerungen der
Erwachsenen und bemtiht sich, alles
zusammenzutragen, was er von ihnen
hort. Untereinander sprechen die
Jugendlichen ebenfalls Uber diesen
Gegenstand und ergédnzen so ihre Beob-
achtungen und ihr Wissen. .

Es ist bestimmt leicht verstandlich,
daf solch fragwirdige Aufklarung fur
den Jugendlichen schockierend wirkt
und mehr Fragen aufwirft, als sie ihm
beantworten kann. Statt Erleichterung zu
spuren, beféllt es den jungen Menschen
mit Grauen und Entsetzen. Der Jugend-
liche glaubtin einen Abgrund zu schauen.
Die neuen Einsichten drdngen den
jungen Menschen erst recht dazu, sich
von der Umwelt und von den Mit-
menschen scheu abzuschlieRen. Er zieht
sich zurick in die Einsamkeit. weil er in
seinen Griibeleien nicht gestort werden
will und weil er der Umwelt nicht ver-
raten will, daR er sich mit derlei Dingen
beschaftigt. Er ist von den Erwachsenen
enttduscht, weil er in seiner Ratlosgkeit
allein gelassen wird, es entsteht ein
gewisses Militrauen gegen seine Eltern.
Kein Wunder, dal er in dieser Verstrickt-
heit zu Verstimmungen neigt.

Wie soll dem Jugendlichen in dieser

Not geholfen werden?

In dieser Seelennot muld ihm der
Erwachsene durch ernste und verstand-
nisvolle Fihrung helfen. Die Eltern sollen
den jungen Menschen in seiner Proble-
matik verstehen lernen. Sie sollten zu
begreifen suchen, daR der Reifende sich
nun von ihnen zurlckzieht und eigene
Wege gehen mochte. Sie durfen darin
nicht einen Bruch des bisherigen
Vertrauensverhéltnisses sehen. Im Gegen-
teil, sie sollten ihm die Maglichkeit
geben, dabk er seine eigenen Geheimnisse
haben und diese verbergen kann (z.B.
sollten an ihn gerichtete Briefe nicht
geoffnet werden). Es ware auch
wuinschenswert, wenn der Heran-
wachsende spéatestens in dieser Zeit ein
eigenes Zimmer, einen eigenen Schrank
oder wenigstens eine eigene abschlieR-
bare Schublade héatte. Der Erwachsene
soll dem Jugendlichen zeigen, dal er ihm
vertraut; dadurch wird sein unsicheres
Selbstgefiihl gestarkt.

Vor allem haben die Eltern die
Pflicht, das sexuelle Interesse des Jugend-
lichen durch verantwortungsbewul3te
Aufkldrung zu stillen. Denn die zur
Aufklarung am meisten Berufenen sind
die Eltern. An der Notwendigkeit der
Aufklarung kann heute nicht mehr
gezweifelt werden, denn die Gefahren
einer Fehlentwicklung infolge der
Sexualisierung des Lebens
durch Reklame, Presse, Filme usw.
sind sehr groR.

Wie sollte die Aufklarung erfolgen?

Diese sollte schrittweise geschehen,
d.h. dem jeweiligen Entwicklungsstand
des Kindes respektiv des Jugendlichen
angepalt werden, also vom Leichten
zum Schweren fortschreitend, unter
Beriicksichtigung von Charakter, Wissen
und der seelischen Eigenart des
einzelnen.

Hier liegt die groRte Chance der
Eltern, mit dem Heranwachsenden ein
echtes und tiefes Vertrauensverhaltnis
aufzubauen und dem Reifenden den
Schritt vom Jugend- ins Erwachsenen-
alter zu erleichtern.

K. St



_‘?
Schwarzes Brett Y/

LY

Personelles

Auf 1.Januar 1971 wurden beférdert:

zu Werkmeistern: Herr Hansruedi
Glauser, Libellenfabrikation; Herr Josef
Hirsiger, EOTS-Montage;

zu Vorarbeitern: Herr Dieter Haack,
Nivelliermontage; Herr Hanspeter
Miirset, Kundenreparaturen; Herr Rolf
Wasser, EOTS-Montage.

Betriebsferien 1971

Die Betriebsferien finden wahrend der
Woche vom 19. bis 24. Juli 1971 statt.
Alle Betriebsangehorigen haben in dieser
Woche Ferien zu nehmen.

Vacanze di fabbrica 1971

Il nostro stabilimento verra chiuso
della settimana dal 19 al 24 luglio 1971.
Tutti i dipendenti dovranno prendere
vacanzein questa settimana.

Z

Jubilden

Unseren Jubilaren gratulieren wir
ganz herzlich und danken ihnen fur die
unserer Firma bewiesene Treue und die
geleistete wertvolle Mitarbeit. Unsere
besten Wiinsche fiir Gesundheit und
Wohlergehen begleiten sie in die Zukunft,

1 40 Dienstjahre, 6.Januar 1971

Herr Ernst Gisin trat am 7. Januar 1931
als junger Hilfsarbeiter ein. Vom Friih-
jahr 1931 bis 1935 absalvierte er seine
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Lehrzeit als Feinmechaniker. An-
schlieBend arbeitete er in der Metall-
bearbeitung, hauptsachlich als Fraser.
Aufgrund seiner guten fachlichen
Kenntnisse wurde Herr Gisin im Januar
1959 zum Vorarbeiter und Meister-
stellvertreter der Fraserei befordert.
Nebst seinen Funktionen als Meister-
stellvertreter arbeitet er auf dem Gebiet
schwierigster Frasarbeiten, und es sei ihm
an dieser Stelle fir die groRen beruflichen
Leistungen und fur seinen dauernd
guten Einsatz der beste Dank aus-
gesprochen. Wir hoffen, dalR wir noch
viele Jahre mit seiner Mitarbeit rechnen
konnen und wiinschen dem Jubilar
weiterhin gute Gesundheit und
Befriedigung bei seiner Arbeit.

Als begeisterter Naturfreund findet
Herr Gisin die notige Entspannung in
Haus und Garten sowie beim Wandern.

2 40 Dienstjahre, 29.Januar 19717

Herr Walter Kurt trat am 12. April 1926
in die Instrumenten-Montageabteilung
ein und arbeitete dort als Monteur.
Wahrend der Krisenzeit im Jahre 1932,
als auch die Firma Kern infolge Auftrags-
mangel den Personalbestand reduzieren
mulste, verlor Herr Kurt ebenfalls seinen
Arbeitsplatz. 1936 war es der Firma
moglich, Herrn Kurt wieder mit der ge-
wohnten Arbeit zu beschaftigen, und
seither ist er in der Feldstecher-Montage-
abteilung tatig. Dank seines grof3en
FleiRes und seiner zuverlassigen Arbeits-
ausfuhrung wurde ihm die Montage-
arbeit unserer Spitzenfeldstecher Focalpin
anvertraut. So half unser Jubilar mit,
durch dieses Spitzenprodukt den Namen
der Firma Kern breitesten Kreisen
bekannt zu machen.

3 40 Dienstjahre, 4. Marz 1971

Herr Josef Bassanelli feierte am
4.Marz sein 40jahriges Dienstjubilaum
in der Firma Kern. Nach einem kurzen
Unterbruch in der Krisenzeit Anfang der
dreiliger Jahre trat Herr Bassanelli am
20. November 1933 wiederum in unsere
Firma ein. In diesen vier Jahrzehnten
arbeitete er in verschiedenen Abteilungen
der Optik, wo er heute noch in der Plan-
und Prismenoptik als zuverldssiger und

gewissenhafter Arbeiter von seinen
Vorgesetzten anerkannt und geschatzt
wird.

Seine Hobbies sind sein Garten
und die Blumen, wobei er zur Freude
seiner Frau die Rosen in erster Linie
bevorzugt. Entspannung und Erholung
findet der Jubilar auch beim Fischen.
Herr Bassanelli bezieht regelmaRig
Anfang Februar die noch vom Vorjahr
verbliebenen Ferientage, um als Sport-
fischer mit mehr oder weniger Erfolg die
wenigen Forellen, die sich noch in der
Aare aufhalten, zu beunruhigen.

4 25 Dienstjahre, 4.Januar 1971

Herr Julius von Daniken trat am
2.Januar 1946 in unsere Firma ein, wo er
in der Zirkelfabrikation eingesetzt wurde.
Im Jahre 1950 wechselte er in die
Abteilung Optikschrupperei und wurde
hier bald zum versierten Spezialisten in
der Rohbearbeitung von Linsen. 1965
erfolgte der Ubertritt in die Abteilung
Werkzeugmacherei, und wir wissen die
zuverlassigen Dienste des Jubilars als
Werkzeugdreher fir die Optik sehr zu
schatzen.

5 25 Dienstjahre, 4.Januar 1971
Herr Otto Imhof trat vor mehr als
einem halben Jahrhundert in unsere




Firma ein. Nach der Lehrzeit — 1. August
1920 bis 31. August 1924 — fuhrten ihn
seine Wanderjahre in verschiedene
Gegenden. Seine Freude am Sport, ins-
besondere am FuBball, hat dazu
beigetragen, daf er sich Beweglichkeit
und Aufgeschlossenheit bewahren
konnte.

Seit seinem Wiedereintritt am 4. Januar
1951 hat Herr Otto Imhof seine
Fahigkeiten in der Vormontage von
Theodoliten immer wieder unter Beweis
gestellt.

6 25 Dienstjahre, 4.Januar 1971

Herr Fritz Kull trat Anfang Januar 1946
I, unsere Firma ein und war vorerst als
Hilfskraft tatig. Im Frihjahr des gleichen
Jahres begann er in unseren Werk-
statten seine Feinmechanikerlehre, die
er 1950 erfolgreich abschlolR. Ab diesem
Zeitpunkt arbeitete Herr Kull bis 1959
als Feinmechaniker in der Theodoliten-
montage, von wo sein Ubertritt in die
technische Arbeitsvorbereitung erfolgte.
Dank seines fachlichen Wissens und
seines stetigen Einsatzes fuhrt der
Jubilar seinen Aufgabenbereich zu
unserer vollen Zufriedenheit aus.

In seiner Freizeit widmet sich Herr
Kull als groRer Hundefreund der Aufzucht
von Zwergpinschern.
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7 25 Dienstjahre, 12. Februar 1971

Frau Marie Héachler trat am 25, Juni
1945 in die Fertigmontage der Reilszeug-
fabrik ein und arbeitete in dieser Abteilung
bis Oktober 1950. Nach dem Wieder-
eintritt im Juni 1951 wurde Frau Hachler
in der Endkontrolle eingesetzt, wo
sie bis Januar 1969 beschaftigt war.
Seitdem ist die Jubilarin wieder in der
Fertigmontage tdtig und fiihrt ihre Arbeit
mit Zuverlassigkeit zur Zufriedenheit
aller aus.

8 25 Dienstjahre, 11. Méarz 1971

Herr Walter Aeschlimann begann
seine Tatigkeit in unserer Firma am
11.Marz 1946 in der Gravierabteilung, wo
er sich zum tuchtigen Graveur einarbei-
tete. Nach dem Ubertritt in die auf-
strebende Kinoobjektiv-Fasserei war er
vorerst von 1952 bis 1954 als Monteur
und anschlieRend als Fasser tatig. Dank
der guten und zuverldssigen Arbeitsweise
konnte sich der Jubilar zum Fasser-
spezialisten emporarbeiten.

In seiner Freizeit findet Herr Aeschli-
mann Freude und Erholung beim
Musizieren.

9 25 Dienstjahre, 18. Marz 1971
Herr Othmar Wernli trat am 18. Marz
1946 in die Lackierabteilung ML Iein,

wo er anfanglich Spachtel- und Schleif-
arbeiten ausftihrte. Dank seines groRen
FleiRes und seiner Zuverlassigkeit wurde
er in das Gebiet des Spritzlackierens
eingearbeitet. Zufolge gesundheitlicher
Storungen war Herr Wernli voruber-
gehend in der Schreinerei mit der Her-
stellung von Reilkzeugetuis beschaftigt.
Nach einiger Zeit konnte der Jubilar
wiederum seine gewohnte Arbeit als
Spritzlackierer ausiiben, wobei er mit-
hilft, den hohen Standard der Kern-
Lackierung fortzufiihren.

Pensionierung

10 Pensioniert am 28.Januar 1971

Am 28.Januar trat unser Mitarbeiter
Herr Robert Senn im Alter von 65 Jahren
Uber die Schwelle der Pensionierung.
In Wirdigung seiner 47 jahrigen Mit-
arbeit sollen die verschiedenen
Stationen seiner Tatigkeit erwahnt
werden. Am 2.Juni 1924 trat Herr Senn
in die Rohfabrikation ein. Ab 1926 war er
in der Montage der ersten Kern-Feld-
stecher tatig. Zuverlassig und mit groRem
persénlichem Einsatz fiihrte er in den
folgenden Jahren differenzierte Arbeiten
an diversen militdroptischen Instrumen-




ten aus. Ab 1964 arbeitete er an den
EOTS-Kinotheodoliten, und in den
letzten Jahren war er mit der Montage
von Militarfeldstechern beschaftigt.

Als Sangerfreund ist Herr Senn seit
48 Jahren Mitglied des Mannerchors
Kuttigen, und oft wurde der Devise
«Wo man singt frohe Lieder, da laf% dich
ruhig nieder» Folge geleistet.

Fir den neuen Lebensabschnitt
wunschen wir vor allem gute Gesundheit
und volle Befriedigung bei der in Aus-
sicht genommenen Teilzeitarbeit in
unserer Firma.

80 Jahre

77 Am 26.Januar feierte Herr Jean
Dreifus einen besonderen Geburtstag:
80 Jahre jung! Wahrend vieler Jahre als
Textilkaufmann in Frankreich tétig, kehrte
Herr Dreifus 1963 in die Schweiz

zurlick. Zunachst wohnte er im Ausland-
schweizerheim in Diirrenasch, doch
fuhlte er sich noch zu jung, um die Hande
in den SchoR zu legen und den Lebens-
abend mit Gleichaltrigen zu genieRen.
Nach dem Bezug einer Wohnung in Rohr
erfolgte als nachster Schritt der Wieder-
eintritt ins Erwerbsleben. Am 2. Sep-
tember 1963 begann Herr Dreifus bei uns
seine Tatigkeit in der Optik. Auf eigene
Initiative trat er am 1. Mai 1965 als
Birohilfe in die Avor liber, wo er seinen
ungebrochenen Tatendrang entfalten
kann. Zur Arbeit, die der Jubilar
zuverlassig und speditiv ausfihrt, be-
notigt er immer noch keine Brille.

Fur den Eintritt ins neunte Lebens-
jahrzehnt entbieten wir unsere besten
Wunsche, ganz besonders fir gesund-
heitliches Wohlergehen.
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Todesfille

12 Gestorben am 5.Januar 1971

Herr Paul Brunner trat am 3. April 1939
in unsere Firma ein und arbeitete wah-
rend mehr als 30 Jahren in der Spritz-
lackiererei. Aus gesundheitlichen Griin-
den mufite er seinen angestammten
Arbeitsplatz aufgeben und fuhrte ab Marz
1970 leichtere Arbeiten der Transport-
gruppe aus. Leider erlaubte es ihm sein
Gesundheitszustand ab Mitte September
1970 nicht mehr, seiner Arbeit nach-
zugehen. Kurz nach den Neujahrstagen
muBten wir die schmerzliche Nachricht
erfahren, dal® Herr Brunner gestorben ist.
Wir werden ihn stets in bester Er-
innerung behalten.

13 Gestorben am 11.Januar 1971

Die Nachricht vom Hinschied unseres
Herrn Laszlo Ujvéary traf unsso ~
unerwartet, dal® wir seinen plotzlichen
Tod kaum glauben wollten. Noch am
Todestag war er wie gewohnt an seinem
Arbeitsplatz, und niemand hatte gedacht,
dal er, erst 46 Jahre alt, den Abend
nicht mehr erleben werde.

Herr L. Ujvary trat am 1. April 1970 in
unsere Firma ein zur Betreuung der
Liegenschaften unserer Pensionskassen,
wobei ihm auch administrative Aufgaben
fir unsere Stiftungen lbertragen waren,
Nach vielen schweren Jahren, die er
als Ungar durchmachen mufdte, war er
gltcklich, bei uns eine Lebensaufgabe
gefunden zu haben, die seinen Kennt-
nissen und Fahigkeiten voll entsprach
und der er sich mit vollem Einsatz
widmete.

Die Firma Kern war ihm ja bereits
bekannt, denn nach seiner Flucht aus
Ungarn kam er in die Schweiz und

arbeitete erstmals von August 1957
bis Januar 1958 in unserem Betrieb.

Als freundlicher und hilfsbereiter
Mitarbeiter hat er sich rasch die Wert-
schatzung und das Vertrauen seiner
Mitarbeiter und Vorgesetzten erworbe..
Nur allzu friih hat der Tod seinem Wirken
ein Ende gesetzt. Wir werden Herrn
Ujvary stets in bester Erinnerung
behalten.

14 Gestorben am 21. Februar 1971

In der Nacht vom 20. auf den
21.Februar ist Herr Johannes Miiller,
geboren am 4. September 1921, ganz
unerwartet gestorben.

Nach dem Zweiten Weltkrieg ist er,
von Deutschland kommend, wo er eine
Lehre als Metallbrillenmacher absolvierte
in unsere Firma eingetreten. Seinen
Fahigkeiten entsprechend, wurde Herr
Miiller in der Endkontrolle der Zirkel-
abteilung eingesetzt. Erst kiirzlich
erschien in der Hauszeitung vom Juni
1970 eine Wiirdigung anlaRlich seines
25jahrigen Dienstjubildums.

Zu Hause bastelte Herr Miller gerne,
und er war ein eifriger Pilzsucher,
besonders, wenn er mit seinem Auto
den Schwarzwald fahren konnte. Seine
Zuverlassigkeit und ein eigenwilliger
Charakter waren seine besonderen
Eigenschaften.

Wir werden den allzu frih Verstor-
benen stets in guter Erinnerung behalten,
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