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Erfolgreiches
Zusammenwirken
von Arbeiterschaft
und Geschiftsleitung
in der Industrie

Es sind zwei Ereignisse, die uns veranlassen,
unseren Betriebsangehorigen wieder einmal
den Zweck und die Aufgaben der Arbeiter-
kommission vor Augen zu fithren: In un-
serem Betrieb stehen die Neuwahlen der
Arbeiterkommission vor der Tiir, und ein
bekanntes Industrieunternehmen konnte
kiirzlich das sojihrige Bestehen seiner Arbei-
terkommission feietn.

Wir freuen uns, vorerst unserem Prisiden-
ten der Arbeiterkommission, Herrn Hans
Wernli, das Wort geben zu kénnen zu sei-
nem Artikel:

Eine Arbeiterkommission — wozn?

Da am 31. Dezember 1967 die Amtsdauer
der Arbeitetkommission (AK) abgelaufen
sein witd und im kommenden November
bereits die Neuwahlen stattfinden, mdochte
ich einmal auf die Pflichten und Aufgaben
der AK hinweisen.

Titelbild: Herr Dr. H. Schnewlin, Fabrikations-
direktor, im Gesptich mit den Herren H. Wernli
und Th. Hug, Prisident und Vizeptisident der Ar-

beiterkommission.

Die Grundlage ist in der Vereinbatung vom
19. Juli 1937 gegeben, die vom Arbeitgeber-
verband Schweizerischer Maschinen- und
Metallindustrieller und vom Schweizeti-
schen Metall- und Uhrenarbeiterverband
unterzeichnet wurde. Ferner besteht ein in-
ternes Reglement itber den Zweck und die
Aufgabe der AK, das den vertraglichen Be-
stimmungen nicht widersprechen darf.
Zunichst einmal zu den Aufgaben:

— Besprechungen mit der Geschiftsleitung
(GL) iber Fragen, die das Arbeitsgesetz
oder die Vereinbarungen zwischen SMUV
und ASM betreffen.

~ Besprechung und Begutachtung aller An-
gelegenheiten, die Interessen der Arbeiter-
schaft berithren und iht von der GL zur Ver-
nehmlassung vorgelegt werden.

— Beratung und Begutachtung von Anre-
gungen aus dem SchoBe der AK selbst oder
aus der Arbeiterschaft, die die Interessen
der letzteren beriithren und deren Weiterlei-
tung an die GL. ’

- Entgegennahme und Prifung von Vor-
schligen, Wiinschen und Klagen der Arbei-
terschaft, die das Atrbeitsverhiltnis betref-
fen, und deren Weiterleitung, sofern sie die-
se als niitzlich begriindet und erachtet, an
die GIL.

— Vertretung der Arbeiterschaft bei der Be-
hebung von Differenzen mit der GL. Mei-
nungsverschiedenheiten und allfallige Strei-
tigkeiten sind in erster Linie im Betrieb
selbst zu behandeln. Thre Beilegung ist auf
dem Wege der gegenseitigen Verstindigung
anzustreben.

Soweit einige Ausziige aus dem Reglement.

Wie Sie daraus ersehen, sollen in erster Linie
die Gesamtinteressen der Betriebsangehori-
gen im Vordergrund stehen. Allgemeine
Fragen und Probleme sollen den Vorzug
haben. Das kann zur Folge haben, dal3 der
einzelne das Gefithl bekommt, er werde
iibergangen, oder man hitte gerade nur sei-
netwegen so gehandelt. Das ist keines’ s
so. GewiB, es kann zutreflen, aber sicher
ohne jede Absicht. Extremfille wird es
immer geben, aber wenn sie objektiv und
sachlich begriindet werden kénnen, wird in
den meisten Fillen eine annehmbare Losung
gefunden. Jeder sollte daran denken, dal3
neben thm noch iiber 8oo Werkstattangeho-
rige da sind. Viel besser ist es aber, statt zu
schimpfen und sich zu drgern, ein Mitglied
der AK beizuziehen und ihm klar sagen,
worum es geht. Damit leisten Sie nicht nur
sich selbet einen Dienst, sondern Sie helfen
mit, das Betriebsklima zu fordern. Auch das
ist ein wichtiger Faktor im Betriebsleben.
Die AK allein kann das nicht. Sie muf ihre
Probleme und Anliegen kennen; nur dann
kann sie auch die notigen Auskiinfte einho-
len und erteilen. Jeden Monat findet eine Sit-
zung mit der GL statt, an der wir unsere
Anliegen vorbringen koénnen. Es ist sehr zu
begriiBen, daf3 man htheren Orts dazv it
findet. Nicht in jedem Betrieb werden regel-
miBige Sitzungen mit der AK durchgefiihrt.
Wenn wit auch nicht jedesmal unsere Wiin-
sche nach unserem Gutdiinken an den Mann
bringen konnen, so haben wir immerhin die
Genugtuung, angehort worden zu sein, und
daB unsere Auffassung iiber das aufgeworfe-
ne Problem unseren Vertragspartnern jetzt



bekannt ist. Nicht selten konnten wir spiter
einmal feststellen, dall doch noch etwas hin-
gengeblieben ist. Ich darf wohl auch darauf
hinweisen, daB3 nicht jede Kleinigkeit zum
Gegenstand eines Traktandums werden soll,
das mit der GL behandelt werden mul.
(7 3. ausgebrannte Gliihbirnen ersetzen.)

« .ne Sachen konnen sicher mit dem pet-
sOnlichen Votrgesetzten etledigt werden.
Dazu braucht es doch nur ein wenig Mut
und Selbstsicherheit, um das zu tun, was
durchaus menschlich und selbstverstindlich
ist. Ich weil}, dieses Beispiel ist vielleicht zu
extrem, aber ich mul} gestechen, daf3 immer
wieder Fragen von dhnlichem Charakter auf-
tauchen. Wie dem aber auch sei, wir werden
uns in der AK immer bemiihen, Aufklirun-
gen und Ratschlige nach bestem Wissen
und Gewissen zu erteilen. Was wir brauchen,
ist Thr Verstindnis und vor allem Thr Ver-
trauen. Abet nicht nur wir, nein, auch Thr
Nebenarbeiter und Thre Vorgesetzten und
umgekehrt im gleichen MaBle. Lassen wir
das nicht nur einen frommen Wunsch sein;
bemithen wir uns hiiben und driiben um das
nétige Verstindnis, dann glaube ich, kann
der Weg zu einem guten Gelingen nicht
mehr weit sein. H. Wernli

J0 Jabre Arbeiterkommission bei Rieter

Im Jahre 1917, als Europa von schweren
Kriegswirren erschiittert wurde und es auch
um die Schweiz in sozialer und wirtschaft-
licher Hinsicht kritisch bestellt war, be-
schlossen einige tatkriftige Mitarbeiter der
damaligen Aktiengesellschaft Johann Jakob
Rieter & Cie. in Winterthur, eine Arbeiter-

kommission zu grinden. Das sojihrige Be-
stchen der Rieter - Arbeiterkommission bot
nun Gelegenheit, in Form einer kleinen Ge-
burtstagsfeier Riickblick zu halten und neue
Impulse fiir die weitere Titigkeit zu emp-
fangen. Aus einer Ansprache von Direk-
tionsprisident Kurt HeB8 iiber das Wesen
und den Sinn einer Arbeiterkommission hal-
ten wir nachfolgend einige Gedanken fest.
Die Funktion der Arbeiterkommission um-
schrieb er dabei wie folgt:

«In einem Unternehmen wird einer Gruppe
von Menschen die Aufgabe anvertraut, mit-
zuhelfen, um fiir jede einzelne Arbeitskraft —
nach Maligabe ihrer Fignung und ihrem
Kénnen — all diejenigen Votaussetzungen
anzustreben oder zu schaffen, damit sie mit
einem optimalen Erfolg sowohl fur sich
selbst als auch fiir das Unternehmen einge-
setzt werden kann.»

Eingehend auf die Griinde, die zur Schaf-
fung der Arbeiterkommission fithrten, sagte
Direktor HeB u.a.: « Wenn sich auch fiir die
im Laufe der Zeit immer groBer werdenden
Betriebe ein Bindeglied zwischen Leitung
und Personal geradezu aufdringen multe,
so dirfte doch der Hauptgrund in einem
Gesinnungswandel in beiden ,Lagern’ zu
suchen sein. Mit dem Abschlul3 des soge-
nannten ,Friedensabkommens® im Jahre
1937 waren die Zeiten des blofen Klassen-
kampfes vorbei. Hiben und driiben wurde
erfreulicherweise erkannt, dal’ nur mit reiner
Interessenvertretung dem Gesamtwohl des
Volkes nicht gedient sein kann. Allen wurde
auf diese Weise die Bedeutung der Arbeit
als Produktionsfaktor klar, und sie waren

auch klug genug, zu erkennen, dal die ver-
schiedensten Probleme nut gemeinsam, im
Geiste gegenseitiger Achtung und auf der
Basis von Treu und Glauben im Gesamt-
interesse sowohl des einzelnen Betriebes als
auch zum Wohle des ganzen Volkes unseres
Landes gelost werden miissen.

Die Zeit der zwanziger Jahre schien leider
noch nicht reif genug zu sein fiir cine gegen-
seitige Verstindigung. Es bedurfte hiefiir
einerseits einer Stirkung der Gewerkschaf-
ten und deren vermehrte Unabhingigkeit
vom rein Politischen und anderseits einer
aufgeschlosseneren Haltung der Unterneh-
mungsfithrung gegenitber den Zeitproble-
men. Die Aufgabe einer Arbeiterkommis-
sion beinhaltet nicht nur Vertrauen, sondetn
eine ebenso grofle Verantwortung, und
zwar nicht nur gegeniiber ihren Auftrag-
gebetn, sondetn ebenso gegentiber dem Be-
triebe als Ganzes. Eine solche Haltung
braucht Mut und Charakter, setzt allgemeine
Ubersicht, die Kenntnis der groBen Zusam-
menhinge und das Wissen um die méglichen
Folgen gestellter Forderungen voraus. Die
Mitglieder der Arbeiterkommission haben
deshalb in einem Betrieb keine leichte Stel-
lung, miissen sie sich dochin einem gewissen
Sinn stets zwischen ,Hammer und Ambol3*
fithlen. Um so verdankenswerter ist es, daB3
sich immer wieder Minner bereitfinden, det
Kommission anzugehdren. Sehr oft unter
Hintanstellung personlicher Interessen und
einer unsachlichen Kritik aus den eigenen
Reihen ausgesetzt, sind sie gewillt, die ihnen
ibertragenen Aufgaben nach bestem Wissen
und Kénnen zu erfiillen. » Red.




La Svizzera elegge
il nuovo parlamento

I cari nostri collaboratori italiani avranno
modo il prossimo ottobre di vedere come
gli svizzeti eleggono il loro patlamento fe-
derale. Tl sistema d’elezione ¢ diverso di
quello italiano. Ma il tratto pin caratteristico
¢ forse dato dal fatto che le elezioni — che si
succedono ogni quattro anni — avvengono,
di regola, in un clima oltremodo calmo. Lo
svizzero ha I’abitudine delle elezioni; ¢ chia-
mato alle urne da piu di cento anni. B na-
turale che prenda quindi la cosa piuttosto
con calma.

11 parlamento svizzero & composto del Con-
siglio Nazionale, che conta 200 seggi, ¢ del
Consiglio degli Stati, che ne conta 44. 1 200
consiglieri nazionali sono eletti nei Cantoni
dal popolo in ragione di uno ogni circa
27000 a 28000 abitanti (le legge prescrive

che il totale della popolazione dev’essere di-
viso per zo0. Risulta cosi il quoziente dibase.
Tuttavia, ogni Cantone e semi-Cantone ha
diritto ad almeno un seggio, anche se la sua
popolazione ¢ inferiore al quoziente). In
Svizzera, come si sa, solo gli uomini hanno
il diritto di voto. L’clezione avviene con il
sistema propotzionale, cosicche al consiglio
Nazionale ogni partito risulta reppresentato
sulla base della sua forza elettorale. Eleg-
gibile & ogni svizzero maggiotrenne, incen-
surato. Gli ecclesiastici non sono eleggibili.
Nella maggior parte dei Cantoni si eleggono
il medesimo giorno anche i rappresentanti al
Consigli degli Stati. Mentre il Consiglio
Nazionale rappresenta gli interessi del
popolo, i consiglieri agli Stati difendono
quelli dei Cantoni. Con questo sistema bi
camerale si vuol evitare che il peso dei Can-
toni maggiori diventi determinante in Par-
lamento. Al Consiglio degli Stati ogni Can-
tone dispone di due seggi, sia esso grande o
piccolo. I Cantoni sono 22 ¢ i segg’i, quindi
44. Nessun decteto, nessuna legge, nessuna
decisione pud entrare in vigore senzo il con-
senso di entrambi i Consigli.

Secondo la Costituzione, I’elezione del Con-
siglio nazionale deve avvenire I'ultima do-
menica di ottobre. 11 primo lunedi del suc-
cessivo mese di dicembre comincia la nuova
legislatura con la solenne riunione a Berna,
in sedi separate, dei due ramidel Parlamento:
il Nazionale, completamente rinnovato, ¢
gli Stati, rinnovato solo parzialmente. Le
Camere federali si riuniscono in seguito
quattre volte all’anno, ogni volta per circa
tre settimene di lavoro. I deputati non sono

stipendiati; ricevono unicamente un’ inden-
nita giornaliera, a titolo di rimborso delle
spese che sopportano per esercitare il man-
dato. Sotto questo aspetto, i parlamentari
svizzeri si distinguono nettamente dai loro
colleghi di quasi tutti gli altri paesi del
mondo. -~
Come in qualsiasi altra democrazia, anc. }n
Svizzera il primo compito del Parlamento ¢
quello di controllare Iattivita del governo e
di fare o far fare le leggi. Inoltre, il Parla-
mento elegge in forma solenne i membri del
governo e dei tribunali federali. Ad ogni
deputato, atraverso il postulato, Pinterpel-
lanza ¢ la piccola domanda, ¢ offerta la possi-
bilita di sollecitare informazioni su qualsiasi
aspetto della politica federale. Con la mo-
zione, infine, pud farsi promotore di nuovi
provvedimenti legislativi.



Elterntagung 1967

Am 1. Juli 1967 wurde den Eltern und Ge-
schwistern unserer Lehrtéchter und Lehrt-
linge, wie in den vergangenen Jahren, Ge-
legenheit zu einem Besuch der Lehrwerk-
stitten gegeben. Die Maschinenzeichner
und Kaufleute waren diesmal auch mit dabei.
Trotz strahlendem Wochenendwetter und
naher Ferienzeit fanden sich gegen hundert
E}tern, Geschwister und Verwandte unserer
I tochter und Lehtlinge bei uns ein. Am
Haupteingang begriifite sie der Personalchef
und sein Assistent. Sie wurden mit verschie-
denfarbenen Nelken dekoriert. Jede Farbe
entsprach einem Lehrberuf. AnschlieBend
wurden die Besucher von Lehrlingen des 4.
bzw. des 3. Lehrjahres in die gewiinschten
Abteilungen gefiithrt. Es wurden mit den In-
struktoren angeregte Gespriche gefiihzt.

Die arbeitenden Lehrlinge wurden befragt
und erklirten ihre Arbeit. Besonders erfreu-
lich war, dal3 sich die meisten Eltern fiir alle
vier Lehrberufe interessierten. Bei den bei-
den Vortfiihrungen des Filmes vom Lehr-
lingsskilager 1967 war der Ausstellungs-
raum iiberfillt. Der Lagerleiter kommentier-
te den Film. So bekamen die Zuschauer eine
bessere Bezichung zu den Ereignissen, die
sich auf der Leinwand abspielten.

Um zehn Uht fanden sich Besucher und In-
struktoren in der Kantine zu Kaffee und
Kuchen ein. Lag es wohl am Durst oder an
der netten Bedienung durch vier Lehttoch-
ter, dafl die Tassen mancher Viter immer
wieder aufgefiillt werden durften? Sei es wie
es wolle, der Gastgeber fiihlt sich immer ge-
ehrt, wenn zugegriffen wird. Der Personal-

chef {iberbrachte die GriiBe der Geschifts-
leitung. Er streifte kurz das Problem der
Anforderungen, wie es sich heute fiir den
Lehrling, die Eltern und die Lehtfirma im
Vergleich zu frither stellt. Er wies auch auf
die Notwendigkeit der Kontakte und der
Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und
Lehrfirma hin. Mit dem Hinweis auf die
flotte Entwicklung det Branche und der Fir-
ma, dem Dank fiir das bekundete Interesse
und der Hoflnung auf ein Wiedersehen 1968
verabschiedete er die Besucher. ts

Fiir unsere vier Lehrberufe, die zeitgemiB,
zukunftssicher und bei Tiichtigkeit aus-
sichtsreich sind, haben wir fiir das Friihjaht
1968 noch offene Lehrstellen.




Die Uberfremdung
in der Schweiz

Schon vor dem Ersten Weltkrieg fithrte die
Zunahme der Auslinder in der Schweiz zu
Auseinandersetzungen iiber deren Einfluf3
auf das politische und wirtschaftliche Ge-
schehen. Auf 1oo Personen der Wohnbe-
volkerung der Schweiz entfielen

1850 3,5 Auslinder
1870 5,7 Auslinder
1888 7,9 Auslinder

1900 11,6 Auslander
1910 14,7 Auslinder
1914 15,4 Auslinder

Die zunehmende Industrialisierung und die
groflen Bahnbauten hatten schon damals
immer mehr Fremdarbeiter ins Land ge-
bracht. In det Zwischenkriegszeit nahm
dann der Anteil der Fremden an det schwei-
zerischen Wohnbevélkerung, vor allem in
Verbindung mit der schweren Wirtschafts-
krise, ab und erreichte im Jaht 1941 nur
noch 5,2 Prozent.

Die industrielle Expansion und der Ausbau
der vernachlissigten Infrastruktur losten
dann ab 1960 einen massiven Griff auf die
Atbeiterreserven des Auslandes aus. Die
Entwicklung geht aus folgender Tabelle
hervor:

6

Auslindische Wohnbevilkernng 1960 bis 1966

Anteil der
Auslinder
an der

Ende Auslinder Nieder-  Auf- Wohnbevol-

Jahr im ganzen gelasscne enthalter kerung in %

1960 506000 138000 368 000 9,5

1961 610000 143000 467000  IT,I

1962 700000  T6T 000 §39000 12,5

1963 770000 17§ 000 595 000 13,4

1964 808000 187000 621000 13,9

1965 825000 202000 623000 14,0

1966 860000 229000 631000 14,4

Bemerkenswert diitfte die Feststellung sein,
daB der Uberfremdungsgrad in den Jahren
vor dem Ersten Weltkrieg den hochsten
Stand erreichte: 14,7% 1910 und 15,4% 1914.
Es ist unbestreitbat, daB das groBe Heer der
Fremdarbeiter zu einer raschen Steigerung
des Volkseinkommens und damit zur allge-
meinen Vermehrung des Wohlstandes bei-
getragen hat. Auf der anderen Seite fiihrte
iedoch die starke Zunahme der Auslinder
zu staatspolitischen und wirtschaftlichen
Nachteilen, die nach Abwehrmafinahmen
riefen. Im Januar 1962 appellierten die Spit-
senverbinde der Wirtschaft an die Unter-
nehmerschaft, die Gesamtzahl der Arbeits-
krifte nicht mehr wesentlich zu erhthen
und sich auf Arbeitskrifte sparende Inve-
stitionen zu konzentrieren. Da diese Auf-
rufe nicht den gewiinschten Erfolg hatten —
in der Metall- und Maschinenindustrie
klappte es zwar sehr gut — erlief3 der Bundes-
rat die bekannten Beschliisse iiber die Be-
grenzung und Herabsetzung der auslindi-
schen Arbeitskrifte mit spiteren verschirf-

ten MaBnahmen, die sich in der Industrie
als schwer tragbar erwiesen. Der Bundesrat
erklirte sich dann bereit zu priifen, ob das
starre System der Doppelplafonierung durch
eine andere Regelung ersetzt werden kann.
Das eidgenissische Volkswirtschaftsdepar-
tement und die eidgendssischen Justiz- uad
Polizeidepartemente wurden kiirzlich
auftragt, bei den Kantonen und Verbinden
der Wirtschaft iiber die kiinftige Gestaltung
der Plafonierung der kontrollpflichtigen
Fremdarbeiter ein Vernehmlassungsverfah-
ren einzuleiten.

Die zur Diskussion stehenden Vorschlige
gehen in Richtung einer Liberalisierung der
Zuteilung der Fremdarbeiter, anstelle der
heutigen, starren Betriebsplafonierung. Eine
Neuregelung ist auf anfangs 1968 zu er-
warten.

Wie bekannt sein diirfte, reichte die Demo-
kratische Partei des Kantons Ziirich am
0. Juni 1965 ein « Volksbegehren gegen die
Uberfremdung» ein.

Mit Bericht vom 29. Juni 1967 beantragte
der Bundesrat den eidgenossischen Riten,
dieses Volksbegehren abzulehnen. Es ver-
langt, daB der Bestand an auskindischen
Niedergelassenen und Aufenthaltern insge-
samt einen Zehntel der Wohnbevolke 1z
nicht iibersteigen diirfte und dall zur Ab-
wehr der Uberfremdungsgefahr der Bestand
an auslindischen Aufenthaltern bis zur Bt-
reichung der hochst zulissigen Auslinder-
zahl jihrlich um mindestens 5% zu vet-
mindern wire.

7Zu seinem Ablehnungsantrag gelangt der
Bundestat aufgrund einer niichternen und



realistischen Beurteilung der gegenwirtigen
Verhiltnisse. Wenn er auch das Bestehen
einer Uberfremdungsgefahr nicht verneint,
so sieht er darin doch keinen Anlal3 zu tibet-
triecbener Beunruhigung oder zu den von
den Injtianten vorgeschlagenen drastischen
MosBnahmen, die die wirtschaftlichen Er-
f  arnisse nicht betticksichtigen, sondern
vielmehr zu politischen und wirtschaftlichen
Schidigungen unsetes Landes fithren wiir-
den. Die gesamte Wohnbevolkerung der
Schweiz machte Ende 1966 schitzungsweise
5953000 Personen aus. Fiir eine Reduktion
des Auslinder-Anteils auf 10 % der Gesamt-
bevolkerung miiBite der Ende 1966 gezihlte
Bestand von 86oooo Auslindern auf rund
600000 Personen vermindert werden. Das
wiirde einem Abbau um rund 30% ent-
sprechen. Aus staatsrechtlichen Griinden
konnte die Reduktion nur bei den Aufent-
haltern erfolgen, da eine Schmilerung des
NiederlassungsrechtsauBer Diskussion steht.
Somit miifite der Ende 1966 mit 631000
Personen ausgewiesenen Bestand an Auf-
enthaltern um 260000 auf 371000 reduziert
werden. Das entspriche einem Abbau die-
ser Kategorie um 41 %.

Es darf als sicher angenommen werden, dal3
¢ olch massiver Abbau durch betriebliche
Umstellungen und Rationalisierungsmaf3-
nahmen nicht aufgefangen werden kénnte.
Er miifite vielmehr zu erheblichen Produk-
tionseinbuBen fithren. In vielen Fillen wi-
ren die Betriebe nicht mehr in der Lage, die
Kosten zu decken und miiliten ihre Pforten
schlieBen, was auch zur Entlassung von
Schweizern fithren wiirde. Zudem milite

cine Verlangsamung des Wachstums des
Volkswohlstandes erwartet werden.

Die Frage welcher Auslinderanteil fiir die
schweizerischen Verhiltnisse tragbar er-
scheint, kann nicht ein flir allemal und auch
nicht unabhingig von der jeweiligen poli-
tischen oder wirtschaftlichen Lage beant-
wortet werden. Der Bundesrat bezeichnet
daher den Versuch der Initianten, den Aus-
linderanteil an der Wohnbevolkerung in der
Bundesvetfassung zu fixieren als zu starr
und nicht zweckmilBig.

Wie benrteilt nun der Bundesrat die Situation?
In seinem Bericht an die eidgendssischen
Rite hilt er fest, daB3 der Bestand von auslin-
dischen Arbeitskriften nicht unbeschrinkt
herabgesetzt werden kann, da unser Land
langfristig auf eine grolle Zahl von ausldn-
dischen Arbeitnehmern angewiesen ist. Im
Hinblick auf die heutige Situation hilt man
indessen aus staatspolitischen Uberlegungen
Abwehrmalnahmen als unumginglich, al-
lerdings mit der Einschrinkung, dal3 das
Uberfremdungsproblem nicht allein durch
Beschrinkungs- und Abbaumalinahmen ge-
16st werden kann.

Mit seiner zukiinftigen Auslinderpolitik
will der Bundesrat in erster Linie ein Wie-
deransteigen des Bestandes an auslindischen
Atbeitskriften verhindern. Es soll vermie-
den werden, dal3 unsere Abhingigkeit von
wirtschaftlichen und politischen Ereignis-
sen im Ausland sich erhéht und dal} zusitz-
liche Investitionen fiir neue Arbeitsplitze,
Unterkunft, Infrastruktur usw. notwendig
werden. Damit dieins Niedetlassungsverhilt-

nis tibertretenden Aufenthalter nicht durch
neue Arbeitskrifte ersetzt werden, mul3 der
jahtliche Nettozuwachs an erwerbstitigen
Niedergelassenen durch eine entsprechende
Zahl der kontrollpflichtigen auslindischen
Arbeitskrifte kompensiert werden.

Im weitern soll die Assimilation gefordert
und fiir die in der Schweiz aufgewachsenen,
auslindischen Kinder die Einbiirgerung er-
leichtert werden.

Am 7. September trat die nationalritliche
Kommission zur Behandlung des bundes-
ritlichen Berichtes {iber das «Volksbe-
gehren gegen die Uberfremdung » zusam-
men. Die grofe Mehrheit der Kommission
hat sich der bundesritlichen Auffassung an-
geschlossen, die Initiative sei volkswirt-
schaftlich untragbar und ein untaugliches
Mittel zur Lésung des Uberfremdungspro-
blems. Es wurde anerkennend davon Kennt-
nis genommen, daf3 der Bundesrat im Hin-
klang mit der Haltung der Arbeitgeberver-
binde steht, welche trotz anhaltend grofiem
Bedarf an Arbeitskriften bereit wiren, aus
staatspolitischen Riicksichten eine Stabili-
sierung der Gesamtzahl aller ausldndischen
Arbeitskrifte in Kauf zu nehmen, obwohl
damit die Wachstumsmoglichkeiten in un-
serer Wirtschaft beschrinkt werden.

Wie die Fremdarbeiterfrage neu geregelt
wird, ist fiir uns alle von groBtem Interesse,
Es ist nur zu hoffen, dafB dic « Uberfrem-
dungs-Initiative» vom Schweizervolk lkrif-
tig verworfen und eine Losung gefunden
wird, die den Bediirfnissen der Wirtschaft
unter den gegebenen Verhiltnissen weit-
gehend entgegenkommt. V.



Anwendung von
Vermessungsinstrumenten
in der Kernphysik

Fir die- Durchfithrung von kernphysikali-
schen Forschungsaufgaben miissen oft recht
komplizierte Experimentieranlagen aufge-
baut werden. Die einzelnen Elemente dieser
Einrichtungen sind in ihrer Lage genau zu
bestimmen und auf gegebene Strahlungs-
richtungen einzuweisen. Bei anspruchsvol-
len Expetimenten geniigen die herkommli-
chen mechanischen Richt- und Melimetho-
den nicht mehr, um die gewiinschte Aus-
richtgenauigkeit zu erreichen. Man bedient
sich in solchen Fillen optischer Hilfsmittel,
welche genauer und oft auch rascher zum
Ziele fuihren.

Im FEidgendssischen Institut fiir Reaktorfor-
schung in Wiirenlingen ging es darum, die
drei Achsen eines Neutronendiffraktome-
ters, das zur Untersuchung von Kristallpro-

ben dient, zu justieren. Ferner muliten an
verschiedenen Stellen Neutronenkollima-
toren gerichtet werden, und schlieBlich wa-
ren die Winkel zwischen den einzelnen
Achsschenkeln zu messen.

Alle diese Aufgaben lieBen sich mit einem
Kern-Sekundentheodolit DKM 2 mit -
kollimation vorteilhaft 16sen.

Die Foto rechts zeigt eine solche MeBanord-
nung: det Theodolit steht zwangszentriert
auf der mittleren der drei Achsen. Durch
wechselseitiges Anzielen einer Strichplatte
am Neutronenkollimator (links) und der auf
der dritten Achse stehenden Zielspitze
(rechts der Bildmitte) werden die drei Achsen
in die Gerade eingewiesen. Auf dem linken
Bild wird mit Autokollimation ein Neutro-
nenkollimator gerichtet.




Zum Riicktritt
von Herrn Direktor

Heinrich Wild
am 29. September 1967

Herr Heinrich Wild trat am 1. Dezember
1935 in unsere Firma ein. Im April 1941 er-
hielt er die Prokura und wurde im Dezem-
ber des gleichen Jahres zum Chef der tech-
nisch-wissenschaftlichen Abteilung befér-
dert. In Anerkennung seiner hervorragen-
den Leistungen withlte ihn der Verwaltungs-
rat im September 1950 in die Geschiftslei-
tung, wo er bis zu seinem Riicktritt sehr
7 mitarbeitete und zum Wohle der Fir-
ma witkte.
Herr Wild kam 1935 nicht zufillig in unsere
Firma. Sein Eintritt erfolgte vielmehr in Er-
fullung einer Bedingung, die sein Vater,
Dr. h.c. Wild stellte, als im Herbst des sel-
ben Jahres die Zusammenarbeit zwischen
ihm und der Firma Kern vereinbart wurde.
Damit begann vor allem auf dem Gebiet der

Vermessungsinstrumente eine Epoche des
Aufsticges und der erfreulichen Entwick-
lung, die heute noch anhilt.

Dr. h.c. Wild, der erfahrene, hervorragende
Konstrukteur und Etfinder, forderte, dal3
sein Sohn die Uberwachung und Verant-
wortung fiir die sachgemille Ausfiihrung
seiner Konstruktionen iibernehmen sollte.
Er befiirchtete, dall ohne die Mitarbeit von
Heinrich Wild, auf dessen Etrfahrung in der
Herstellung von Teilkreisen und der Mon-
tage von optischen Theodoliten, Binsatzbe-
reitschaft, Durchhaltewillen und Koénnen
er voll und ganz vertrauen konnte, die ves-
einbarte Zusammenarbeit fruchtlos enden
kénnte. Dies war um so verstindlicher, wenn
man bedenkt, dall Kern 1935 im serien-
mifigen Bau von Theodoliten und in der
Herstellung von Glaskreisen mit hochpri-
zisen Teilungen keine Erfahrung hatte. So
hat Herr Wild am Anfang seiner Titigkeit
sehr viel Zeit in der Teilerei mit Wachs-
kochen, Stichel schleifen und Teilversuchen
verbracht, bis nach der ebenfalls von ihm
geleiteten Anpassung der Teilmaschine und
der Bereitstellung neuer ReiBerwerke die
ersten Glaskreise zur Vetfligung standen!
Damit war ein erster wichtiger Schritt ge-
tan. Hierauf folgte die Konstruktion eines
Kreisbezifferungsapparates und schlieBlich
sogar der Bau eigener Teilmaschinen in An-
lehnung an Ideen von Dr. Wild. Noch wih-
rend des letzten Weltkrieges verursachten
Bombenexplosionen in Siiddeutschland Be-
schidigungen am Stichel der Teilmaschinen.
Herr Wild hat deshalb eine technisch opti-
male Lagerung der lebenswichtigen Teilma-

schinen auf speziellen Fundamenten veran-
laB3t. Ex hat damit die Voraussetzungen fiir
die heute in aller Welt anerkannten hoch-
prizisen Kern-Glaskreise geschaflen.

Es waren viele technische Probleme zu 16-
sen und innere Widerstinde zu tiberwinden,
bis 1938 anliBlich des Internationalen Geo-
meterkongresses in Rom die komplette
Reihe der neuen Doppelkreistheodolite und
NK-Nivelliere gezeigt werden konnten. Die-
se auferordentliche Leistung wurde von der
Fachwelt gebithrend vermetkt. Herr Wild
vergal3 nie die grole Unterstiitzung, die er
durch den spiter zum Chefkonstrukteur er-
nannten Herrn R. Haller erhielt.

Leider brach dann bald der Zweite Welt-
krieg aus, und nur wenige der in Rom ge-
zeigten, neuen, modernen Gerite konnten
fabriziert werden. Als kriegswichtiger Be-
trieb arbeitete unsere Firma fast ausschlie(3-
lich fiir die Schweizer Armee. In diese Zeit
fallen die Entwicklungen des Grabenfern-
rohres und der Zielfernrohre mit Gesichts-
feldern von 8oo °fo0 und 1000 °fo0. Nach
dem Krieg wurde die Produktion der Ver-
messungsinstrumente stark geftrdert. Wohl
angeregt durch das Kipptellerstativ von
Dr. h.c. Wild entstanden dann die Kugel-
gelenkstative zu den Nivellieren. Als erstes
Instrument ohne Fulschrauben mit einem
solchen Stativ kam das GK 1 auf den Markt.
Hierauf folgte die Kippregel RK. Dann ge-
lang der eigentliche Wurf des Zentriersta-
tives! AnschlieBend wurde das stark ver-
einfachte Kugelgelenkstativ zum GK 0 ge-
schaffen. Die NK-Nivelliere wurden durch
die GK-Nivelliere ersetzt. Die Holz- und




Metallbehilter muBlten neuen Behiltern aus
Kunststoff weichen, lange bevor ein anderer
Hersteller gewagt hitte, das gleiche zu tun.
Mit der Einfithrung des Doppelbildtachy-
meters DK-RT anliBlich des Internationa-
len Geometerkongtesses 1949 in Lausanne
begann die Entwicklung der heutigen Ta-
chymeterreihe DK-RT - DK-RV - K 1-RA.
Kern genieit den Ruf, die kompletteste und
schonste Tachymeterteihe zu haben. Das
stindige Bestreben, nicht nur technisch ein-
wandfreie, sondern auch in der Form aus-
gewogene Instrumente zu schaflen, hat sich
gelohnt.

In der Nachkriegszeit entstanden unter sei-
ner Leitung ferner die weltberithmten Swi-
tat-Objektive sowie die Focalpin-Feldste-
cher mit Innenfokussierung.

Er war die treibende Kraft fiir die Aufnahme
der Photogrammetrie in unser Fabrikations-
programm.

Herr Wild kannte die Anforderungen, wel-
che die Praxis an Vermessungsinstrumente
stellt, sehr genau. Qualitit war fir ihn ein
Begriff. In der Einfithrung von Labors, det
systematischen Endkontrolle unabhingig
von der Produktion, sah er geeignete Mal3-
nahmen, die Qualitit hochzuhalten.

In der theoretischen Optik und im Rechnen
von optischen Systemen vetfiigt er iiber
hervorragende Kenntnisse. Deshalb war es
selbstverstindlich, daB3 er sich mit voller
Kraft fir die Anschaffung des ersten Elek-
tronenrechners im Jahre 1954 cingesetzt hat.
Herr Wild datf sich nach 32 Dienstjahren
mit der Genugtuung in den Ruhestand be-
geben, mit einem ausgesprochen kleinen
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Mitarbeiterstab Grof3es und Entscheidendes
geleistet zu haben. Die Firma ist ihm zu
groBem Dank verpflichtet. Wenn er auch
oft mit seinen Ideen der Zeit etwas voraus-
eilte und die Firma Pionierarbeit leisten
mubBte, so bestitigen die heutigen Verkaufs-
ziffern und die hohe Anerkennung der Ge-
rite in der Praxis, daf} er auf dem rechten
Weg war.

Viele Fachleute im In- und Ausland darf er
zu seinem Bekanntenkreis zihlen.

Es ist selbstverstindlich, da} er dutch sein
dauerndes Vorwiirtsstreben gelegentlich auf
Widerstinde sachlicher und personeller Na-
tur stoflen mulite.

Seine Einsatzbereitschaft und Loyalitit ge-
geniiber der Firma waren vorbildlich. Er
vetfiigte iiber eine sehr grofe Arbeitskraft
und war mit sich selber und seinen Mitar-
beitern streng. Redegewandtheit allein fand
bei ihm keine Gnade. Fiir ihn zihlte Kénnen
und Leistung!

Er war groBziigig im Denken und Handeln
und in sozialen Fragen sehr aufgeschlossen.
Mit Freude arbeitete er als Vize-Prisident
im Stiftungsrat der Pensionskasse der Ange-
stellten mit.

Seine Freunde schitzen die absolute Zuver-
lissigkeit und die nicht ohne weiteres spiir-
bare, feine sensible Art seines Wesens.
Herr Wild hat das Gliick, bei bester Ge-
sundheit seinen neuen Lebensabschnitt zu
beginnen. Wir freuen uns, daf} er nun etwas
mehr Zeit fiir seine Familie, scine Briefmar-
ken und den Garten zur Verfiigung hat.
Wir wiinschen ihm alles Gute!

Im Namen det Geschiftsleitung: R. Wehtli

Das schwarze Brett

Kurse f\

Der Kochkurs fiir Minner beginnt nach den
Herbstschulferien (Ende Oktober). Vorge-
sehen sind wiederum 6 Kursabende. Die
niheren Angaben werden spiter am Brett
angeschlagen. Anmeldungen nimmt entge-
gen: Frl. H. Pfister, Beratungsstelle.

Bibliothek

Mitte Oktober beginnt wieder die Biicher-
ausgabe auf der Beratungsstelle an folgen-
den Tagen:

Montag und Freitag in der 9-Uhr-Pause.
Biicherverzeichnisse konnen bei den Mei-
stern oder auf der Beratungsstelle bezogen
werden.

Personelles

Seit Mitte Juni 1967 sind 6 Angestellte aus-
getreten und folgende Neucintritte zu ver-
zeichnen:

Frau Rosmarie Riicker, Mitarbeiterin,
AVOR '
Frl. Hilda Schir, Direktionssekretirin, SFD
Herr Walter Beyli, Konstrukteur, KA 1
Frau Franca Kiefer, Angestellte, EAR
Hetrr Werner Leimgruber, Maschinenzeich-
ner, KA 2

Frl. Susanne Frei, kaufminnische Angestell-
te, FB




Herr Ewald Zimmermann, Betriebsfach-
mann, AVIK

Herr Anton Schmidt, Biiroangestellter,
AVK

Frl. Liliane Parolini, Telefonistin, TEL
Frau Eleonore Oeschger, Biiroangestellte,
FR

Jubildien

Unseren Jubilaren gratulieren wir auch an
dieser Stelle ganz herzlich und danken ihnen
fiir die unserer Firma bewiesene Treue und
die geleistete wertvolle Mitarbeit. Unsere
besten Wiinsche fiir Gesundheit und Wohl-
ergehen begleiten sie auch weiterhin.

25 Dienstjahre
8. Sepremiber

Herr Ro/f Niinlist trat am 10.9.42 als Instru-
mentenoptiker-Lehrling in unsere Firma ein.
Nach der Lehre bildete er sich zum Spezialisten
auf dem Gebiet der Prismenoptik aus. Anfangs
1961 wurde Herr Niinlist zum Vorarbeiter er-
nannt. Im Jahte 1965 erfolgte sein Ubertritt in
die Optik-Kontrolle.

40 Dienstjahre
25 Juli

Am 25.7.67 konnte Herr Hans Weiersmiiller das
40. Dienstjubilium feiern. Nach der Mechaniker-
lehte und den Ausbildungsjahren trat er mit 23
Jahren in unsere Firma ein und arbeitete kurze
Zeit in der Mechanik. Nach der Versetzung in
die im Aufbau begriffene Feldstechermontage
hat er als Monteur und Justierer mitgeholfen,
die Fabrikation und Qualitéit zu verbessern. Ab
1947, in der Zeitperiode des Ausbaues der Kino-
Objcktiv-Fabrikation, arbeitete er sich auf dem
Spezialgebiet der Fasserei ein, wo er wihrend
vieler Jahte die Objektive Switar f = 25 herstell-
te. Im Jahte 1960, anlidBlich des Aufbaues der
Betriebskontrolle, wurde ihm die Priifung der
Feldstecher und Nivelliere anvertraut, und seit
1965 leitet er als Vorarbeiter eine Kontroll-
gruppe. Als Ausgleich zur Titigkeit im Betrieb
fand unser Jubilar Erholung als Naturfreund
und Beobachter detr Vogelwelt, und ausgezeich-
nete Dias von Blumen sollen ihm gelungen sein.
Dem Gemeinderat Roht gehorte er wihrend
vieler Jahre an. Wir schitzen Herrn Weiers-
miiller als zuvetlidssigen und vorbildlichen Mit-
arbeiter.

Gestorben
28. August

Fiir uns alle war es schwer zu fassen, daB3 Herr
Reinhold Schubert durch den Tod abberufen wur-
de. Freitagabend, am 28. Juli, auf dem Weg zu
einem Schachtutnier erlitt er cinen Verkehrs-
unfall leichterer Art. Wir glaubten und hofften,
dal er seine geliebte Arbeit bald wieder auf-
nehmen konne, doch erholte er sich leider nicht
meht.

Herr Schubert trat nach absolvierter Fein-
mechanikerlehre und Ausbildung als Linsen-
fasser in der Firma Zeiss am 13. Dezember 1927
bei uns ein. In unserer Firma arbeitete er als
einer der ersten Linsenfasset und half wihrend
vieler Jahre durch sein Wissen, Konnen und
seine Erfahrung mit, diesen Zweig aufzubauen.
1955 wurde er zum Vorarbeiter der Industrie-
und Instrumentenfasserei befrdert, und ab
1961 stand er auch der Abteilung MF als Werk-
meister-Stellvertreter vor. Seine 39jihrige Té-
tigkeit in unserer Firma war vorbildliche Arbeit,
treue Pflichtetfiillung und beste Hilfsbereit-
schaft. Wir werden ihm ein chrendes Andenken
bewahten.
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Erdrutsch im Jura
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Am Morgen des 17. Juni dieses Jahres bot
sich den Bewohnern von La Reuchenette
im Berner Jura ein unheimliches Bild: Die
Hauptstralle, die Biel mit dem Jura verbin-
det, war auf einer Linge von ctwa zwei-
hundert Metern zerstort. Gewaltige unter-
irdische Ktifte hatten die Zementdecke der
Stralle aufgebrochen und zum Teil acht Me-
ter in die Héhe gehoben. Auch das neben der
Strafle verlaufende Geleise der Bahnlinie
Biel-La Chaux-de-Fonds wurde hochgeho-
ben, seitlich verschoben und verkriimmt.
Zum Gliick ereignete sich die Katastrophe
in der Nacht, als kein Verkehr auf/der sonst
statk befahrenen Strecke hetrschte. Wohl
ist ein riesiger Sachschaden entstanden,
doch sind gliicklicherweise keine Menschen-
opfer zu beklagen.

Geologen haben unmittelbar nach dem FEir-
eignis begonnen, die ritselhafte Erdbewe-
gung zu studieren, um der Ursache auf die
Spur zu kommen. Zu diesem Zweck wur-
den zahlreiche Gelindepunkte des in Bewe-
gung geratenen Gebietes markiert und de-
ren Lage und Héhe regelmiBig kontrolliar\r.
Wie unser Bild zeigt, wurden diese Me. .-
gen mit unserem Doppelbild-Reduktions-
tachymeter DK-RT ausgefiihrt.




