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Wirtschaftliche
Probleme 1962

Im zu Ende gehenden Jahr beschiftigten uns in
der Schweiz vor allem zwei grof3e witrtschaftliche
Probleme: die Dimpfung der Konjunktur und
die Auseinandersetzung mit det EWG. Die Not-
wendigkeit der Dimpfung der Konjunktur
dtingte sich anfangs des Jahres auf, angesichts
des tiberaus rasch steigenden lLebenskostenin-
dexes und der Lage auf dem Arbeitsmarkt, die
eine stindig hohere Zahl von auslindischen Ar-
beitskriften erheischte. Gegen diese unsere
Volkswirtschaft bedrohenden Erscheinungen
wurden vielfiltige Abwehrmafinahmen, ohne
staatliche Intetvention, getroffen. Die Banken
hielten bei der Gewihrung von Krediten zuriick,
die gesamte schweizerische Arbeitgebetschaft er-
klirte, auf Betriebsvergroferungen einstweilen
zu verzichten und auch in verschiedener andeter
Hinsicht Mall zu halten. Zweifellos bedeutete
dies fiir manche Unternechmung ein Opfer, wes-
halb zu bedauern war, dal3 es von Arbeitnehmer-

seite abgelehnt wurde, auch bei den Lohnforde-
rungen und der Arbeitszeitverkiirzung im Inter-

‘esse der gesamten Volkswirtschaft Zuriickhal-

tung zu iiben. Um so mehr noch, als den allge-
meinen Richtlinien zahlreiche Preisstopperkla-
rungen von Verbidnden und Unternehmungen
folgten. Die Durchfithrung all dieser freiwilligen
Abmachungen hat sich allerdings in zahlreichen
Sektoren, so zum Beispiel im Wohnungsbau, als
sehr schwierig erwiesen.

Unsere Firma hat sich im Mérz zu den vom Ar-
beitgebetverband Schweizerischer Maschinen-
und Metall-Industricller herausgegebenen Mal3-
nahmen zur Konjunkturdimpfung schriftlich
verpflichtet. Den wichtigsten Bestandteil bildete
die Verpflichtung der Firmen, von ciner Erho-
hung des Ende Mirz 1962 vorhandenen gesam-
ten Personalbestandes vorliufig fiir die Dauer
cines Jahtes, d. h. bis Ende Mirz 1963, abzuse-
hen. Zudem wurden die bestchenden Verbands-
bestimmungen iiber die Anwerbung von Ar-
beitskriften verschirft und groBte Zuriickhal-
tung bei den Investitionen und der Preisgestal-
tung empfohlen. Leider erwies sich im Laufe der
Zeit, dal sich der Personalstopp in unseret Firma
bei der Arbeiterschaft nicht durchfiihren lieB;
die Angestelltenzahl ist allerdings zuriickgegan-
gen. Die anfangs 1961 festgelegte langfristige
Gesamtplanung konnte im Hinblick auf die
groflen Investitionen sowie dic festen Licferver-
sptechungen gegeniiber unseren Kunden nicht
ohne schwerwiegende Riickschlige unterbro-
chen werden. Wit stellten deshalb an den Ver-
band das Gesuch, die dringend nétige Erhohung
unseres Arbeiterbestandes zu bewilligen. Nach
griindlicher Untersuchung wurde uns die Be-
willigung im Oktober erteilt.

Das Problem EWG hat sich fiir unser Land er-
neut gestellt, als man einsehen muBte, daf} die an-
gestrebte Assoziietung zwischen EFTA und
EWG praktisch nicht méglich werden konnte.

Scither bemithen sich die EFTA-Linder um
cinen Beitritt oder doch wenigstens um eine di-
rekte Assoziierung mit der EWG. Die Schweiz
muf darauf bedacht sein, cine Bindung mit dieset
europiischen Institution ohne Preisgabe ihrer
Neutralitit zu finden, cin Unterfangen, das bis-
her keine groflen Etfolgsaussichten gezeitigt
hat. Durch die stufenweise Senkung und schlie3-
lich Aufhebung der Zélle innerhalb der EWG-
Staaten aber wird unscr Land, sofern es a
halb der Organisation bleibt, von diesen Mu. x-
ten verdringt. Weniger dennje darfes sichleisten,
hohe Preise zu fordern, womit die durch die
Konjunkturdimpfung erhoffte Preistiefhaltung
auch in das Problem der EWG hincinspielt.
DaB die beiden Probleme dieses Jahr cine end-
giltige Losung finden wiirden, hat wohl nie-
mand etwartet. Wohl ist der Index der Lebens-
haltungskosten im Verlaufe dieses Jahres etwas
langsamer angestiegen, und die Zahl der Fremd-
arbeiter hat weniger rasch zugenommen als im
Vorjaht. Der lange Weg zur EWG ist nicht kiit-
zer geworden; doch konnten immerhin zwei
Bundesrite die besonderen Verhiltnisse fiir die
Schweiz vor dem Ministerrat in Briissel datlegen,
ohne daf3 bisher eigentliche Verhandlungen ein-
geleitet worden wiren.

So bleibt uns fiir die Zukunft noch viel zu tun.
Hoffen wir, dafB eine allseits verniinftige Einstel-
lung zum Wirtschaftsgeschehen in unserem
Tand und in den groBen auslindischen Mirkten
zu einer fiir alle annehmbaren Losung fuhre. Fur
uns gilt aber auch in Zukunft auf jeder Stufe und
in allen Belangen Mal3 zu halten.

Wit wiinschen allen Mitarbeiterinnen und Mait-
arbeitern mit thren Familien ein recht frohes
Weihnachtsfest und cin etfolgreiches und gliick-
liches necues Jahr,

Fur die Geschiftsleitung: Dr. P.Vogel
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Problemi economici

1962

Quest’annoabbiamo prestato maggiorattenzione
a due problemi, alla repressione della congiun-
tura da un lato, e all’alterco col mercato comune
dall’altro. La necessitd della repressione della
congiuntura si fece notate al principio di questo
anno in vista dell’indice del costo dei viveri che
aumentava sempte piinotevolmente, e della situ-
azione sul mercato del lavoro che acquistava
sempre pit lavoratori stranieri. Contro questi
fenomeni che minacciavano la nostra politica
economicafurono presi molteplici provvedimen-
ti. i difesa senza intetrvenzione dello stato. Le
E. ae diminuirono i loro crediti, I'organizza-
zione padronale dichiaré di voler rinunciare per
il momento alle espansioni delle fabbriche e di
voler moderatsi ancheinaltri punti di vista. Senza
dubbio, questo significd per molte imprese un
sactificio, ed era deplorabile che il prestatore
d’opera avesse rifiutato la ritenzione tiguardante
le ptretese ’aumento di salario ¢ 'accorciamento

del tempo di lavoro nel interesse di tutta la po-
litica economica, tanto pitt quando seguirono
numerose dichiarazioni d’impedimento dell’au-
mento del costo da associazioni ed imprese,
L’esecuzione di tutti questi accordi volontari si
& mostrata molto difficile in vari settori, per
esempio nella costruzione delle case.

Ta nostra ditta si ¢ impegnata quest’anno in
marzo ai provvedimenti tilasciati dalla organiz-
zazione padronale degli industriali svizzeri di
macchine e di metallo per la repressione della
congiuntura. L’integrante di maggior importan-
za era I'impegno di prescindere per la durata di
un anno da un aumento dell’effettivo del perso-
nale a partire dal 1 aptile 1962 fino alla fine di
marzo 1963. Inoltre i regolamenti esistenti della
associazione furono inaspriti, e la massima ri-
tenzione negli investimenti e nell’assetto dei
prezzi fu raccommandata. Sfortunatamente si
verificé che nella nostra ditta non si poteva pin
andare avanti senza assumere nuovi operai. In
cambio Deffettivo degli impiegati & diminuito.
1l progetto generale a lungo termine stabilito a
principio del 1961 non poté essere interrotto
senza gravi contraccolpi considerato gli in-
vestimenti e le promesse di consegna ai nostri
clienti. Pet questo motivo ponemmo la domanda
all’associazione di permetterci 'aumento degli
operai. Dopo un esame minuzioso il permesso ci
fu dato in ottobre.

1l problema del metcato comune europeo (EWG)
si & posto nuovamente per il nostro paese quando
dovemmo riconoscere che ’associazione aspi-
rata tra PEFTA e PEWG non era possibile. Da
allora i paesi del’EFTA sisforzarono ad ottenere
un’adesione o almeno un’associazione diretta
col’EWG. La Svizzera deve trovate il mezzo di
mantenete la sua neutralita associandosi a
quest’istituzione europea, un impresa che finora
non ha maturato grandi prospettive fruttuose.
Tramite ’'abbassamento graduato ed infine ’abo-

lizione delle dogane entro gli stati del’EWG, il
nostro paese viene scacciato da questi mercati se
rimane al di fuori dell’organizzazione. Meno
che mai la Svizzera pud permettersi di esigere
prezzi alti con cui i prezzi a basso livello aspirati
colla repressione della congiuntura s’intromet-
tono nel problema del’EWG.

Nessuno si sard aspettato che questi due problemi
abbiano trovato una soluzione definitiva ancora
quest’anno. L’indice dei viveri ¢ salito meno ra-
pidamente in confronto all’anno scorso, ed il
numero degli operai stranieti ha progredito pid
lentamente. 1l lungo cammino al’EWG non si
& accorciato; perd 2 Consigli Federali sono ri-
usciti a esporre la situazione particolare della
Svizzera al Consiglio dei Ministri a Bruxelles,
senza che siano statc avviate delle trattative vere,

Cosi ci rimane ancota molto da fare. Speriamo
che una concezione tragionevole dell’avveni-
mento economico nel nostro paese e nei grandi
mercati stranieri conduca a una soluzione accet-
tabile. Per noi vale ora saperci moderare sotto
tutti di punti di vista.
Auguriamo a tutti i nostti colleghi e colleghe e
alle loro famigliec buon natale e un felice anno
nuovo.

Per la direzione: Dr. P. Vogel



Unsere
Tochtergesellschaft
in Amerika

Der Verkauf unserer Produkte im Ausland
geschieht im allgemeinen durch selbstindige
Vertretungen, die neben Kern meistens noch
eine ganze Reihe anderer Firmen gleicher
oder verwandter Branchen vertreten. Dieses
System hat den Vorteil, dal sich die Ver-
kaufskosten fiir die einzelne, vertretene
Firma auf ein Minimum reduzieren, weil der
Vertreter dutch ein relativ grofles Sortiment
eine breite Basis hat und daher rationell ver-
kaufen kann. Der groB3e Nachteil far die ver-
tretene Firma liegt darin, daf3 sich der Ver-
kaufseinsatz des Vertreters auf verschiedene
Artikel verteilt und daf3 er naturgemil jene
Artikel zu forcieren versucht, die ihm den
besten Gewinn einbringen. Auch der Service
fiir die verkauften Instrumente liBt oft zu
wiinschen ibrig, insbesondere wenn kein in
der eigenen Firma ausgebildeter Reparatur-
Mechaniker zur Verfiigung steht.
Voraussetzung fiir eine eigene Verkaufsge-
sellschaft in irgendeinem Land ist einerseits
ein groBer, kaufkriftiger und moglichst sta-
biler Markt, anderseits eine moglichst voll-
stindige, marktgerechte Artikelreihe sowie
qualifiziertes Personal, das mit den Verhalt-
nissen im betreffenden Land bestens vertraut
ist.

Nach dem Zweiten Weltkrieg stellte sich fiir
unsere Firma die wichtige Aufgabe, die Ver-
kaufsorganisation im Ausland wieder aufzu-
bauen. Wihrend des Krieges untetbrochene
Bezichungen mufiten neu angekniipft und
neue Vertretungen in verschiedenen Lin-
dern gesucht werden. In den Vereinigten
Staaten von Amerika wurden vier neue Ver-
tretungen aufgebaut, nimlich fir Vermes-

sungsinstrumente, fiir Reiflzeuge, fiir medi-
zinische Apparate und fiir Feldstecher und
Fernrohre. Wihrend sich die drei letzteren
im Rahmen unserer Liefermoglichkeiten be-
friedigend entwickelten, mufite jene fiir Ver-
messungsinstrumente abgeldst werden, da
sie die groflen Moglichkeiten, die sich in die-
set Branche abzeichneten, nicht annihernd
wahrnahm. Im Juni 1952 wurde mit der = 1
Reinhardt Co., Inc., New York, die bereit
war, sowohl fiir den Verkauf als fiir den Re-
paraturdienst je einen Spezialisten zu enga-
gieren, ein neuer Vertretervertrag abge-
schlossen. Leider muBte dieser anfangs 1954
infolge einer Sanierungsaktion des Rein-
hardt-Konzerns aufgeldst werden. Nun war
fiir uns die Zeit gekommen, zu entscheiden,
entweder eine neue Vertreterfirma zu suchen
oder eine eigene Verkaufsgesellschaft zu
griinden. Nachdem die erste Voraussetzung
eines immensen Marktes erfullt war und das
Fachpersonal, das unsere Vermessungsin-
strumente bei Reinhardt betreute, sich be-
reit erklirte, in die neue Firma Uberzutreten,
wat der Entschlul3 rasch gefait. Am 23. Fe-
bruar 1954 wurde beim Secretary of State des
Staates New York die Kern Instuments, Inc.
mit einem Aktienkapital von § 50000.—
eingetragen. Da die Lokalititen an der Bea-
ver Street in New York, insbesondere ™r
die Reparaturwerkstatt, infolge der schle .«
ten klimatischen Verhiltnisse, verbunden
mit Staub und Rauch, denkbar ungeeignet
waren, suchte man auRerhalb von New York
geeignete Rdume zu mieten.

In White Plains, einer verkehrstechnisch giin-
stig gelegenen, aufstrebenden Stadt, etwa



Der neue Sitz der Kern Instruments, Iac. in Port Chester, Links die
Werkstitte, rechts das Biirogebiude,



Eingangshalle

40 km nérdlich vom Zentrum New Yorks,
wurdeim Mai 1954 das amerikanische Haupt-
quartier unserer Firma aufgeschlagen. Zwar
war der Anfang sehr bescheiden. Im Keller
eines sechsstockigen Wohn- und Geschifts-
hauses an der Grand Street wurde die Re-
paraturwerkstatt mit Lager und Packraum
eingerichtet und im ersten Stock eine Drei-
zimmerwohnung fiir die Biros und die Aus-
stellung zurechtgemacht. Der Personalbe-
stand setzte sich damals aus einem halbamt-
lichen Geschiftsfithrer, cinem Vetkaufschef,
einem Reparatur-Mechaniker und einer Se-
kretirin zusammen. Die erfreuliche Ent-
wicklung in den folgenden Jahren fiihrte zu
immer groferem Raummangel, besonders
in der Werkstatt, so dal3 man sich letztes Jahr
auf die Suche nach einer eigenen Liegen-

schaft machte, wobei der Raum nérdlich
von New York, das sogenannte Westchester
County, ins Auge gefalit wurde.

Nach lingeren Bemiithungen gelang-uns im
Sommer 1961 der Ankauf einer Liegenschaft
von 33,5 a mit einem ilteren, im amerikani-
schen Kolonialstil gebauten Wohnhaus in
Port Chester, einer Stadt am Long Island
Sound (Meetresarm), wiederum etwa 40 km
von New York entfernt. Mit einem Archi-
tekten wurde sofort die Planung an die Hand
genommen und vorerst grundsitzlich ent-
schieden, den gefilligen Charakter des Baus
zu erhalten und eventuelle Neubauten im
gleichen Stil auszufithren. Das zweigeschos-
sige, vollstindig unterkellerte Wohnhaus
wurde mit wenigen Mitteln in ein Biiroge-
biude umgewandelt. Im Erdgeschol3 gelangt

man durch den Eingangsvorraum mit Gar-
derobe in eine groBe Halle, die sowohl als
Ausstellungs- wie auch als Biiroraum dient;
im weiteren enthilt dieser Boden ein Kon-
ferenzzimmer, ein Biiro fut die Buchhaltung,
cinen Tagerraum fiir Biiromaterial, Pro-
spekte, Adressiermaschine usw. sowie eine
Kiiche. Im ersten Stock finden wir drei ge-
schlossene und zwei offene Biirordume™ %
jedem Stock sind selbstverstindlich die no-
tigen sanitiren Installationen vorhanden.
Vom ErdgeschoB fithrt eine Treppe in die
vollstindig neugebaute Reparaturwerkstitte
hinunter, die, da das Terrain abfillt, auf glei-
cher Hohe wie das Kellergeschof3 des Biiro-
traktes liegt. Dieser im Innern modern aus-
gestattete Neubau enthilt die eigentliche,
sehr geriumige Reparaturwerkstatt, die vol-
lig klimatisiert ist, einen separaten Maschi-
nenraum, einen Raum fiir die Oberflichenbe-
handlung und einen Pack- und Speditions-
raum mit eigener Zufahrt fiir die Lastwagen.
Von diesem Raum gelangt man in den Kel-
ler des Biirotraktes, der als Lagerraum ausge-
baut wurde. Die Raumverhiltnisse wurden
derart konzipiert, daB fiir lange Jahre mehr
als genug Reserve vorhanden ist. Im Laufe
des Monats Juni 1962 wurden die neuen Ge-
biude bezogen, und am 2. August 1962 fand
die offizielle Einweihung statt, an der die ">
kalen BehOrden, mit dem Blirgermeister .n
der Spitze, die am Bau beteiligten Unterneh-
mer, die Presse u.a.m. teilnahmen. Ein
zweiter Empfang wird spiter fiir die Haupt-
kunden und Untervertreter arrangiert.

Die Verkanfstitigkeit der Kern Instruments,
Inc. richtet sich im wesentlichen auf zwei



Repataturwerkstitte

grofle Abnehmergruppen: den Zivilmarkt
und das Regierungsgeschift. In den ersten
Jahren ging es darum, den Namen Kern in
diesem gewaltigen Land einigermaflen be-
kannt zu machen. Dies war mit viel Aufkli-
rungsarbeit, Geduld und groBen finanziellen
Opfern verbunden und stellte sowohlan den
Durchhaltewillen des Personals in Amerika
als auch an die Finanzierungsmoglichkeiten
in Aarau hohe Anforderungen. Das Geschift
war in diesen ersten Jahren auf den Zivil-
markt beschrinkt, und es wurde namentlich
bei den Universititen und technischen Hoch-
schulen viel Pionierarbeit geleistet. Spiter
kam das Regierungsgeschift, d. h. vor allem
die unter Regierungskontrakt stehende In-
dustriekundschaft dazu. Wir verweisen dies-
beztiglich auf den Artikel in der Mirz-Aus-
gabe 1962 unserer Hauszeitung mit dem
Titel « Kern-Vermessungsinstrumente in der
amerikanischen Raketen- und Flugzeugin-
dustrie». Diese Gruppe entwickelte sich det-
art gut, daB der Zivilmarkt prozentual immer
meht abnahm.

Die Vetkaufstitigkeit auf dem immensen
amerikanischen Markt ist selbstverstindlich
allein von Port Chester aus nicht mdéglich.
Deshalb wurden in den wichtigsten Gegen-
den der USA Untervertreter eingesetzt, die
in den ihnen vertraglich zugesicherten Staa-
ten fur den Verkauf, insbesondere im Zivil-
markt, verantwortlich sind. Sobald die neuen
Instrumententypen zur Verfigung stehen,
die den besonderen Bediirfnissen des ameri-
kanischen Zivilmarktes besser entsprechen,
soll die Verkaufsorganisation in dieser Rich-
tung weiter ausgebaut werden.




Neben der etrfolgreichen Verkaufstitigkeit
entwickelte sich auch die Reparaturwerkstatt

schon bald seht ansprechend. Zu den reinen

Reparatur- und Servicearbeiten an Kern-
Instrumenten (es werden nur eigene Pro-
dukte angenommen) kamen bei gewissen
Industrieanftrigen Sonderwiinsche auf Ab-
inderungen und Erginzungen unserer Stan-
dardtypen. Diese konnten durch unser quali-
fiziertes, in Aarau ausgebildetes Personal gut
bewiltigt werden.

Die heutige Organisation der Kern Instru-
ments, Inc. ist einfach, aber zweckentspre-
chend. Die geschiftsfithrenden Aufgaben
werden von zwei leitenden Personen ausge-
iibt, wobei die eine mehr in technischer Hin-
sicht, auf die Industriekundschaft ausgerich-
tet, wirkt, wihrend die andere die kommer-
ziellen Aufgaben und den Verkauf an den
Zivilmarkt betreut. Beide miissen sich aber
erginzen und notfalls gegenseitig ersetzen
konnen. Die Planung und Budgetierung so-
wie Probleme von grofier Tragweite werden
jeweils mit dem «President» in der Schweiz
behandelt und festgelegt. Leider wird uns
der bisherige kommerzielle Leiter, Herr Dr.
F. E. Davatz, nach mehr als zehnjihriger er-
folgreicher Tidtigkeit im Verkauf von Kern-
Vermessungsinstrumenten in Amerika ver-
lassen, um in die Schweiz zuriickzukehren.
Wit sind ihm fiir die groBe Arbeit, insbeson-
detein den Anfangsjahten, sehr zu Dank ver-
pflichtet.

Herr Hans Wehrli, der sich vorwiegend mit
den technischen Problemen befalit, wird
demnichst zehn Dienstjahte in Amerika
feiern konnen. Er wird auf den 1. Januar

1963 zum Vice-President beférdert. Fir die
kommerziellen Aufgaben wird am 1. Februar
1963 Herr Peter P. Motf, det eine langjihrige
USA-Praxis hinter sich hat, in die Kern In-
struments, Inc. neu eintreten. Der Repara-
turwerkstatt steht als Service Manager Herr
Willi Muggli vor, dem als Mitarbeiter die
Herren Robert Wirz und Hans Rieder zur
Seite stehen. Die Buchhaltung, Korrespon-
denz, Sekretariats- und tbrigen Biroarbei-
ten werden von Amerikanerinnen erledigt.
Wir schitzen uns gliicklich, in allen Sparten
iiber sehr gutes, qualifiziertes Personal zu
verfiigen.

Die zukiinftige Entwicklung der Kern In-
struments, Inc. darf als vielversprechend be-
urteilt werden, auch wenn vielleicht voriber-
gehende Schwankungen, die der amerikani-

sche Markt immer wieder mitmacht, nicht
zu vermeiden sein werden. Ein gutes Produksz,
gutes Personalund ein groffer Markt sind unsere
Aktiven! Dr. P. Vogel ]

Priifeinrichtungen
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Advent — Weihnachten

Wer freut sich nicht auf Weihnachten! — Vier
Tage freil — Wie verbringen wir sie?
Weihnachten ist das Fest der Verschnung.
Gott hat sich mit den Menschen versdhnt,
indem er seinen Sohn auf die Erde schickte.
Deshalb ist Weihnachten fir uns das Fest ge-
worden, wo wir uns auch untereinander ver-
s6hnen wollen, das Fest der Liebe.

Mit den kleinen und groBeren Geschenken
bringen wir unsere Liebe zu unseren Ange-
h#-igen und Freunden zum Ausdruck. Es
$i. . Zeichen der inneren Zuwendung. Wir
mochten einander mit den Geschenken und
der Weihnachtsfeier Freude bereiten. Wie
tun wir das, damit Weihnachten wirklich
zum Freudenfest wird? — Wir miissen heraus-
finden, womit wir unseren Nichsten erfreuen
koénnen., Dazu ist es nétig, dall wir uns in

seine Welt hineindenken, um zu merken, was
ihm entspricht und ihn freut. Das braucht
Zeit und Phantasie. Es wire mitheloser, sich
einfach im Dezember einen halben Tag zu
reservieren, um dann in der Fille des Waren-
hauses alle Geschenke rasch einzukaufen.
Aber ein personliches Geschenk mul3 per-
sonlich ausgedacht sein. Wir miissen uns den
vorstellen, der das Geschenk bekommt.
Lohnt sich heute dieser Zeitaufwand in der
allgemeinen Zeitknappheit? — Vielleicht ist
aber die Votbereitungszeit, der Advent,
wichtiger als die Geschenke selber. Es ist
eine Zeit, in det sich unser Sinnen und Den-
ken auf Weihnachten ausrichten soll.

Auch die Kinder sollen an unseren Weih-
nachtsvorbereitungen teilhaben und am
Weihnachtsfest mitgestalten konnen. Das
Kind soll Weihnachten nicht nur als die Et-
fullung seiner Wiinsche vor sich sehen, son-
dern soll vielmehr miterleben, dal3 Freude-
bereiten zur gréBten und wahrsten Freude
werden kann. ,

Die triiben Abende und Sonntage kénnen
unvergeflich bleiben, wenn im trauten Fa-
milienkreis Weihnachten vorbereitet witrd.
Aus Strohhalmen oder Goldfolien lassen
sich hiibsche Sterne basteln. Wenn man sie
frei aufhingt, werden sic durch die Wirme
des Kerzenlichtes leise bewegt.

Die selbstbemalte Kerze im selbstverfertig-
ten Kerzenhalter wird der Mutter oder der
Gotte eine besondere Freude bereiten. Aber
das soll natiitlich ein Geheimnis sein. Und
die Mutter soll sich hiiten, hinter die Geheim-
nisse kommen zu wollen.

Das Apfelminnchen mit dem weillen Watte-

bart und der spitzen, farbigen Papiermiitze,
die stolz in die Hohe ragt, hat bereits am
Chlaustag den Tisch geschmickt; da aber
der Samichlaus bis an Weihnachten unter-
wegs sein muf3, um alle Kinder auf der gan-
zen Welt zu erreichen, darf auch das Apfel-
minnchen bis an Weihnachten bei uns blei-
ben.

Der einsamen, kranken GroBmutter im
Nachbarhause diirfen die Kinder das Lamp-
chen aus Goldfolie, beleuchtet mit einer Re-
chaudkerze, bringen. Die Mutter hat ihnen
dazu noch ein Sicklein Weihnachtsguetzli
bereitgemacht. Der Vater sicht den Kindern
nach. Tm dunklen Gang wird das Limpchen
angeziindet. Peter spielt auf der Blockfléte,
und T'rudi singt mit klarer Stimme die alten
Weihnachtslieder. Die GroBmutter kennt die
Lieder. Auch sie hat sie in ihrer Kindheit
schon gesungen. Vieles hat sich seit jener
Zeit gedndert, aber die wahre Weihnachts-
freude ist gleich geblieben.

Vier Tage frei an Weihnachten! — Verbrin-
gen wit sie damit, einander still Freude zu
bereiten, und koénnen wir uns zurlickzichen
aus dem Lirm unserer Zeit? H. Miiller



Reise-Eindriicke
von der Tiirkei

I0

Wer sind eigentlich die Tiirken? Die Bevél-
kerung dieses L.andes wird auf 28,5 Millionen
geschitzt, und sie lebt zu 90 % im asiatischen
Teil. Fast 94 ¢ sind Tturken, etwa 5% Kur-
den, der Rest Tscherkessen, Griechen, Ara-
ber, Lasen, Georgier und Armenier. Sie be-
wohnen 780000 km?, was etwa flichenmiBig
dem Umfang Frankreichs und der Bundes-
republik Deutschland entspricht. Der euro-
péische Teil, mit einer Ausdehnung von
23458 km?, weist eine entsprechend hohe
Bevolkerungsdichte von 121 Einwohnern
pro km? auf. (Schweiz: 132 Einwohner pro
km?2.) Beim Uberfliegen der weiten Gebiete
Anatoliens beeindruckt die duBlerst diinne
Besiedlung.

Das duBere Bild in den beiden besuchten
Stiadten Ankara und Istanbul kénnte eigent-

lich zur Ansicht vetleiten, daf3 es in der Tiir-
kei nicht den in den anderen Lindern des
Orients so auffilligen Gegensatz zwischen
arm und reich gibt. Dieser erste Eindruck
gilt aber keineswegs fur das ganze Land. Bei
einer Fahrt iiber Land fillt auf, daf3 die Be-
volkerung nicht in Wohlstand lebt, sondern
zum Teil sogar in ausgesprochener Armut.
Die Tiitkei ist nicht etwa arm an Bodense™ ™
zen. Es gibt dort Kohle, Eisen und vor aliem
Chromerze. Die Landwirtschaft, die nicht
geniigend hergibt, und von welcher heute
noch 70 % der Bevolkerung leben, produ-
ziert Haselniisse, Baumwolle, Tabak, Rosi-
nen, Wolle und Getreide. Die Kargheit des
Bodens verutsacht eine ausgesprochene
Landflucht.

Als NATO-Partner unterhilt die Tiirkei

Blick auf die Altstadt von Istanbul, mit ihren Moscheen und Mina-
retts (Foto E. Brunner, Braunwald)



eine anschnliche Armee, deren Umfang sich
auf Grund des Straflenbildes ahnen lift,
Dutch den Ubergang von einem militiri-
schen Regime auf die zivile Gewalt wird die
Regierung vor betridchtliche Schwierigkei-
ten gestellt. Das Ausmal} der Arbeitslosig-
keit ist 4uBerst beunruhigend. In den Haupt-
strallen von Ankara und Istanbul stoB8t man
b der Tageszeit auf eine dichte Masse von
auuallend jungen Minnern. Erkundigt man
sich etwas niher Uber die Titigkeit dieser
jungen Leute, so heiBit es: « Vorwiegend Stu-
denten.» Ob sie alle Studenten im Sinne des
Wortes sind, oder ob es bei ihnen vorwie-
gend um die zahlreichen Begiinstigungen
geht, die durch die Immatrikulation an einer
Hochschule erwachsen, bleibt dahingestellt.
Immerhin mul} gesagt werden, dal} auch in
der Thirkei, wie in vielen orientalischen T.in-
dern, ein bedeutendes Streben nach Bildung
spurbar ist. Die Universitdten sind Giberfillt.
Das groBite technische Institut in der Thrkeli,
die Orman Fakiiltesi Buyiikdere, Istanbul, an
welcher vor zehn Jahren hochstens 150 Stu-
denten immatrikuliert waren, bildet heute
iber 1000 Studenten als sogenannte Forst-
ingenieure aus. Auch bei der Istanbul Teknik
University folgen tiber 2000 Studenten den
Vorlesungen. An dieser Universitit werden
he-stsichlich Zivilingenieure ausgebildet.
A der Yldiz Teknik Okiili erwetben jihr-
lich 200 Studenten ihr Diplom als Vermes-
sungsingenieur. Daf} es von ausschlaggeben-
der Wichtigkeit ist, bei diesen Universititen,
aus welchen zukiinftige Beniitzer von Ver-
messungsgeriten hervorgehen, auch unsere
Instrumente fir Ubungszwecke im Einsatz

zu haben, versteht sich von selbst. Der allge-
meine Bedatfan Vermessungsgeriten an die-
sen Technischen Schulen ist bedeutend, doch
fehlen die finanziellen Mittel. Linder wie
Amerika und Deutschland iibergeben im
Rahmen von technischen Hilfeleistungen
geschenkweise Gerdte an Lehrinstitute und
schaffen somit « good-will» bei der zukinfti-
gen Elite des Landes, nicht nur fiir ihr Land,
sondern auch fiir die entsprechenden Export-
industrien. Auch seitens der Schweiz kommt
diesem Lande im Rahmen der Technischen
Hilfe Unterstiitzung zu, jedoch vorwiegend
in Form von Stipendien an tiirkische Studen-
ten fiir Studien in der Schweiz. Weiter finan-
ziert unser Land die Entsendung von schwei-
zerischen Experten.

Nebst diesen Lehranstalten, bei welchen auch
Kern-Gerite vertreten sind, und die wir lau-
fend mit Anschauungsmaterial, wie Prospek-
ten, Diapositiven, Schnittzeichnungen, Fil-
men usw. versehen, sind die Hauptabnehmer
von Vermessungsgeriten vorwiegend die
verschiedenen Verwaltungsstellen, die In-
strumente auf Grund von Ausschreibungen
einkaufen. Diese deckten sich kutz nach dem
Kriege bei der Konkurrenz mit bedeutenden
Stiickzahlen ein, die jeweils sehr kurzfristig
geliefert werden konnten. Ganz besonders
in Mirkten wie der Turkei spielt die Liefer-
fihigkeit eine iberwiegende Rolle. Der Ab-
nehmer ist daran intetressiert, die bestellten
Geriite so rasch als moglich zu erhalten und
einzusetzen, um seine Arbeit auszufithren.
Unsere Schwierigkeiten, wie Personalman-
gel, verspitete Ablieferungen seitens der Un-
terlieferanten usw., usw., sind fiir ihn unver-

stindlich. Das Geschift fillt dem Fabrikan-
ten zu, der eine leistungsfahige Produktion
im Rucken hat und spezifikationskonforme
Gerite zu konkurrenzfihigen Preisen anbie-
ten kann. Des 6fteren lauten bei Ausschrei-
bungen in diesem Lande die Spezifikationen
auf ein Konkurrenzprodukt. Langwierige
Interventionen durch die Vertretung bei
denentsprechenden Verwaltungsstellendrin-
gen sich dann auf, damit die technischen Da-
ten allgemein gehalten werden.

Auf private Vermessungsbiiros stofit man
in der Tiurkei nicht. Die Fithrung des Kata-
sters sowie die Nachtragsarbeiten werden
von offiziellen Stellen durchgefiihrt. Alle an-
deren sich ergebenden Vermessungen oblie-
gen direkt den groBeren staatlichen Unter-
nehmen.

Die Schaufenster der Liden, die Basars, sind
gefiilllt mit allen nur erdenklichen Waren.
Das tiirkische Brutto-Einkommen pro Kopf
der Bevolkerung betrigt aber nur $ 200.—
gegeniiber $ 1500 in der deutschen Bundes-
republik. Die Turken kénnen also in ihrer
Allgemeinheit die Waren, die angeboten
werden, dberhaupt nicht kaufen. Fir den
Vertreter einer Reillzeugfabrik ist es kein
Problem, die Detailkundschaft innert kurzer
Zeit zu besuchen. Wie in manchen Stidten
des Orientes, konzentrieren sich auch in
Istanbul praktisch simtliche Fachgeschifte
einet Branche im Handelszentrum oder im
Basar auf zwei bis drei Strallen. Im Laufe
eines Nachmittags koénnen ohne weiteres
iiber zwanzig Papeterien besucht werden, in
welchen ReiBzeuge zum Verkauf aufliegen.
In den letzten zwei Jahren ist allerdings der
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turkische Markt fiir Lieferanten der Freien
Welt verschlossen geblieben. Die Liden sind
dberfiillt mit ReiBzeugen tschechoslowaki-
scher, polnischer und ungarischer Herkunft.
Diese Zirkelwaren sind durchwegs minder-
wertiger Ausfihrung. Die Preise sind ent-
sprechend; dreiligteilige Reifzeuge kosten
um die zwanzig Franken. Fachgeschifte, die
in ihrem Assortiment auch Vermessungsge-
rite fihren, sind an einer Hand zu zihlen.
Zeiss-Jena beispielsweise hat eine offizielle
Verkaufsgesellschaft mit Ladengeschift.
Photogrammetrische Biiros, wie sie in der
Schweiz und in unseren Nachbarlindern ti-
tig sind, trifft man in der Tirkei nichtan. Das
Monopol der Auswertung liegt bei der Ar-
mee und beim Katasteramt.

Die Aussichten fiir uns sind, gesamthaft ge-
sehen, in der Tirkei absolut nicht unginstig.
Nach wie vor besteht die Mdéglichkeit, bei
groferen Ausschreibungen erfolgreich zu
sein, besonders dann, wenn der Minuten-
theodolit K1 dem Vertrieb zur Verfiigung
stehen wird.

Abschlielend sei noch darauf hingewiesen —
und diese Reise in die Tlrkei bestitigte es er-
neut mit bestechender Klarheit —, dal3 der
Erfolg der Bearbeitung dieses Marktes haupt-
sichlich vom Vertrauen seitens des Abneh-
mers in unsere Fitma, von der marktkonfor-
men Ausfihrung unserer Gerite, die den An-
forderungen des Kunden in jeder Hinsicht
entsprechen miissen, und auch vom Preis so-
wie von der Lieferzeit abhdngt. Dabei ist es
selbstverstindlich, dall der Kunde von uns
auch einen leistungsfihigen Nachverkaufs-
Service erwartet.

Wir miissen uns deutlich vor Augen halten,
daBl unsere Gerite und deren Qualitit die
Summe der Arbeit unserer ganzen Beleg-
schaft ist und daB die hiefiir beanspruchte
Zeit weitgehend den Preis sowie auch die
Lieferfrist bestimmt. Auchin der Tiirkei wat-
tet der Kunde nicht auf uns; was er will, ist
ein fir scine Arbeiten geeignetes Gerit, das
auch preislich im Rahmen liegt. FiirdenI” -
den istlogischerweise sein Auftrag der wich-
tigste, und er hat bestimmt kein Verstindnis
fiir unser vollgestopftes Auftrags-Porte-
feuille, respektive die langen Lieferfristen.

Jeder an seinem Arbeitsplatz hat somit direk-
ten EinfluB3 auf zwei der wichtigsten Fakto-
ren im Vertrieb, nimlich auf den Preis und
die Lieferfrist. P, Neuenschwander

Uralte tiirkische Holzhiiuser mit Haremsfenstern (Foto E. Brunner
Braunwald)




Neuregelung

des Abzahlungs- und
Vorauszahlungs-
vertrags

Auf Neujahr 1963 tritt inunserem Lande dasneue
Bundesgesctz iiber den Abzahlungs- und den
Vorauszahlungsvertrag in Kraft, Damit wird eine
gesetzgeberische Liicke ausgefiillt, die vielen un-
serer Mitbiirgern, votrnehmlich aus bescheidenc-
ren Verhiltnissen, schon oft zum Verhidngnis ge-
wotden ist, denn Abzahlungs- wie Vorauszah-
lungsgeschifte werden ausschlieBlich von Leu-
ten getitigt, die nicht in der Lage sind, groBere
Aufwendungen bar zu bezahlen.

Die erwihnten MiBstinde bei der bisherigen Re-
gelung waren darauf zuriickzufithren, daf3 das
Akmahlungs- und Vorauszahlungsgeschift in
§. em Mafle von verantwortungslosen Ele-
menten betrieben wurde, die sich nicht scheuten,
Notlagen auszuniitzen, in die ihre Kunden ge-
raten waren, Threm Tun soll mit der neuen Ge-
setzgebung ein Riegel geschoben werden, die-
weil sericse Abzahlungs- und Vorauszahlungs-
unternchmen in ihren Rechten kaum mehr be-
eintrichtigt werden.

Nachfolgend zihlen wir dic hauptsichlichsten
neuen Bestimmungen auf, die zum Schutze
des Kiufers neu gesetzlich verankert wurden:

Der Abzgahlungsvertrag

Er ist nur giiltig, wenn er schriftlich abgeschlos-
sen wird, den Kaufgegenstand, die Hohe der
Anzahlung, den Barkaufpreis und den Gesamt-
kaufpreis nennt und den Kiufer auf das Recht
aufmerksam macht, innert fiunf Tagen nach Er-
halt eines Vertragsexemplats auf den Vertrags-
abschluf} zu verzichten. Die Verzichtserklirung
ist schriftlich abzugeben; der Verkdufer seiner-
seits datf keine Entschidigung dafir verlangen.
Ist der Kiufer verheiratet, so bedarf der Ab-
zahlungsvertrag zu seiner Giltigkeit iiberdies
der schriftlichen Zustimmung des Ehegatten,
falls dic Eheleute eincn gemeinsamen Haushalt
fithren und die Verpflichtung tausend Franken
iibersteigt. Bei einem minderjihrigen Kéufer ist
die schriftliche Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters Giiltigkeitserfordernis.

Der Kiufer hat spitestens beim Erhalt der Ware
eine Anzahlung von zwanzig Prozent des Bar-
kaufpreises zu leisten. Die Restschuld muf; in-
nerhalb von zweieinhalb Jahten nach Vertrags-
abschluf getilgt sein. Liefert der Verkdufer, ohne
die gesetzliche Mindestanzahlung erhalten zu
haben, so verliert er den Anspruch auf den nicht
bezahlten Teil.

Von den neuen Vorschriften ausgenommen sind
u. a. Anschaffungen, bei denen der Gesamtkauf-
preis hochstens Fr. 200.— und die Vertragsdauer
hochstens sechs Monate betragen oder bei denen
der Gesamtkaufpreis in weniger als vier Teil-
zahlungen, die Anzahlung inbegriffen, zu be-
gleichen ist.

Die Vorschriften iiber den Abzahlungsvertrag
gelten im iibrigen auch fiir andere Rechtsge-
schifte, namentlich fiir Miet-Kauf-Vertrige, so-
weit die Parteien damit die gleichen wirtschaft-

lichen Zwecke verfolgen wie bei einem Abzah-
lungskauf, Sie sind ferner sinngemifl anwend-
bar auf Datlehen, bei denen der Leihet und der
Verkiufer zusammenwitken, um dem Borger
wirtschaftlich einen Abzahlungskauf zu ermog-
lichen.

Der Voranszahlungsvertrag

Er wird vielfach auch als Sparvertrag bezeichnet
und muB nun ebenfalls, soll ex giiltig sein, schrift-
lich niedergelegt wetden und cine ganze Reihe
bestimmter Angaben enthalten,

Bei cinem iiberjihrigen oder auf unbestimmte
Zeit abgeschlossenen Vertrag hat der Kéufer die
Vorauszahlungen an eine dem Bankengesetz
unterstellte Bank zu leisten, wo sic einem auf sei-
nen Namen lautenden Konto gutzuschreiben
und in der iiblichen Hohe zu verzinsen sind.
Der Kiufer ist berechtigt, unter Einrdumung der
iiblichen Licferfristen und gegen Zahlung des
ganzen Kaufpreises jederzeit die Ubergabe der
Wate zu verlangen. Hat er sich verpflichtet, fir
einen Hochstbetrag Ware zu bezichen, so ist ihm
die gesamte Auswahl zu den iiblichen Barkaufs-
preisen anzubieten, falls der Preis nicht schon im
Vertrag festgesetzt worden ist.

Einen iiberjihrigen oder auf unbestimmte Zeit
abgeschlossenen Vertrag kann der Kiufer bis
zum Abruf der Ware jederzeit kiindigen. Im
Falle der Kindigung datf der Verkiufer ein
Reuegeld von zweieinhalb bzw. fiinf Prozent der
Gesamtforderung  verlangen, hdchstens aber
hundert bzw. zweihundertfinfzig Franken, je
nachdem, ob innert Monatsfrist nach Vertrags-
abschluf} oder spitet gekiindigt wird.

Die Pflicht zur Leistung von Vorauszahlungen
erlischt nach funf Jahren. Nach Ablauf von acht
Jahren hat der Verkiufer keine Moglichkeit
mehrt, die Brfiillung des Vettrages zu erzwingen,
es sei denn, die Ware sci bereits abgerufen wor-
den.
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Herbstausflug der
Abteilung MF

Im Frithjahr wurde in der Abteilung MF auf
freiwilliger Basis eine Reisekasse gegtiindet,
um im Spitsommer oder Herbst mit den ent-
sprechenden Finlagen (Fr. 1.— pro Zahltag)
einen gemeinsamen Ausflug machen zu kén-
nen.

Bereits im Juli nahmen die Reisepline kon-
krete Formenan, wobei man sichauffolgende
Route einigte: Aarau—Olten—Solothurn pet
Bahn, von da an mit dem Aare-Motorschiff
nach Biel, Bielersee aufwirts nach Twann.
Samstag, den 22. September, war es soweit.
Frohgelaunt fanden sich 34 Teilnehmer im
Bahnhof Aarau ein. Da das Motorschiff fiir
unsere Fahrt erst am Nachmittag zur Verfii-
gung stand, muBte dic Reiseroute umgestellt
werden, worauf wir per Bahn zunichst nach
Biel und nach einem zweistiindigen Aufent-
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halt weiter nach T'wann fuhren. Das schone
Wetter lie3 die Fahrt durch die bis in hohere
Lagen angelegten Rebberge zu einem wah-
ten Genull werden. Im Gasthof «zum Biren»
kam dann der hungrige Magen auf seine
Rechnung, gewiitzt mit dem bekannten
Twanner Tropfen. Bald mulite von Twann
Abschied genommen werden, denn der Ka-
pitin des Aare-Motorschiffes erwartete uns
um 14,30 Uhr zur Talfahrt nach Solothurn.
Jeder Teilnehmer war von dieset interessan-
ten und abwechslungsreichen FluBfahrt be-
geistert, und nurallzuschnell fand sie in Solo-
thurn ihren Abschluf3. Leider fehlte dort die
Zeit, um auch die Sehenswiirdigkeiten der
Ambassadorenstadt zu besichtigen. Bald
ging es wieder Aarau zu, wo bei einem ge-
mitlichen Hock in einer hiesigen Gaststitte
unser Ausflug einen wirdigen Ausklang
fand. Wenn diese Reise dazu beitragen kann,
ein harmonisches Miteinander in feste, gute
Kameradschaft zu fordern, dann darf ein
solcher Festtag wiederholt werden ein ho-
hes Ziel witre damit erreicht. Rich, Suter

Das schwarze Brett

Walter Wehrli 1

| gestorben am
17. September 1962

Im Alter von 61 Jahten ist unser Mitarbeiter
Walter Wehrtli (Schreinerei) nachlingerer Kepak-
heit von seinem Leiden erlést worden. L\’Iif\ /-
nigen Unterbriichen arbeitete er wihrend 37 Jah-
ten in unserem Betrieb.

Walter Wehtli wurde als Sohn eines in det Fitma
Trib atbeitenden Buchdruckers in der Milch-
gasse geboren. Von seinen vier Geschwistern
ist ihm ein Bruder im Tode vorangegangen.
Spiter siedelte sich sein Vater mit den Seinen in




Kiittigen an, wo der Sohn Walter die Schulen
besuchte. Dann erlernte er den Beruf cines
Schreiners, dem er bis zu seinem ILebensende
treu geblieben ist. 1948 kchrte et, von Etlinsbach
herkommend, wieder in die Milchgasse zuriick.
Von den drei Kindern, die seine Frau ihm gebo-
ren hatte, blich nur der Sohn Bernhard am Leben,
der heute als Koch bei der Swissair titig ist. Bel
seinen Satus-Freunden war er gern gesehen, und
al  Taterialverwalter waltete et in aller Treue
bis <uletzt seines Amtes. Auch den Mitsingern
im Arbeitersingerbund war er cin guter Kame-
rad. Dann kam die Krankheit tiber ihn, die ihm
groBle Schmerzen bereitete, bis der Tod im Spi-
tal draullen sich seiner erbarmte.

Emil Wolf

| pensioniert am

31. Aungust 1962
25 Dienstjahre

Io. September 1962

Nach mehrjihrigem Auslandsaufenthalt trat
He= Emil Wolf 1937 als Mechaniket bei uns ein.
S.  hl seitens der Dircktion als auch der Mit-
arbeiter etfreute et sich groBer Belicbtheit. Als
Mitglied des Stiftungsrates des Fursorgefonds
und der Arbeiterkommission (Prisident 1942
bis 1944) nahm er regen Anteil am geschiftlichen
Geschehen. Fiir scinen Ruhestand wiinschen
wit ihm von Herzen alles Gute mit dem besten
Dank fiir seine treuen Dienste.

Jolan Hagnaner

pensioniert am
29. Augiist 1962

Frau Jolan Hagnauer trat am 23. April 1946 in
unscre Firma ein und war in verschiedenen
Z-Abteilungen beschiftigt, seit etwa zwolf Jah-
ren in der Endkontrolle. Ein hartnickiges
Leiden zwang die wegen ihrer Zuvetlissigkeit
und ihrem bescheidenen Wesen geschitzte Mit-
arbeiterin, Ende August ihre Arbeit niederzule-
gen. Wir wiinschen ihr im Ruhestand Linderung
von ihrem Leiden und danken ihr fiir die unse-
rer Firma geleisteten treuen Dienste.

Jakob Dijfeg ger

25 Dienstjahre
1. Oktober 1962

Herr Jakob Dossegger trat am 1. Oktober 1937
als Hilfsmonteur in die Abteilung MF ein, wo
er wihrend 21 Jahren zur besten Zuftiedenheit
seiner Vorgesetzten wirkte. Infolge Umstellun-
gen in der MF wechselte er 1958 zur OH als
Einrichter und erwarb sich auch dost bald die
Sympathien seiner Vorgesetzten und Kollegen.
Wir danken dem Jubilar fiir seine guten Dienste
und wiinschen ihm weiterhin Beftiedigung und
Erfolg bei seiner Arbeit.

Y 27 Dienstiahre
18. Oktober 1962

Herr Hans Senn ist am 18. Oktober 1937 in un-
sete Firma, Abteilung ZP (Policrerci) cingetre-
ten. Dank seiner Zuverlissigkeit, scinen ange-
nehmen  Charaktereigenschaften und  seiner
Tichtigkeit konnte er sich in dieser Abteilung
in kurzer Zeit zum Spezialisten emporarbeiten.
Wir danken dem Jubilar fur seine bisherigen
guten Dienste und wiinschen ihm weiterhin viel
Erfolg.

Karl Berner

25 Dienstjahre
24. Oktober 1962

Herr Katl Berner absolvierte von 1924 bis 1928
in unserer Firma eine Lehre als Feinmechaniker.
Nach einem weiteren Jaht vetliel er unsete
Firma, um sich beruflich weiterzubilden. Seit
seinem Wiedereintritt am 19. Oktober 1942
schitzen wir Herrn Berner als zuvetlissigen und
etfahrenen Mitatbeiter in der Theodolitmon-
tage. Wir danken ihm fiir seine Titigkeit recht
herzlich und wiinschen ihm weiterhin viel Ex-
folg in unserem Betrieb.
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Das hat es doch nur frither gegeben
in unseren Gegenden: zu Weih-
nachten Schnee auf den Biumen.
Aber heute! Alles ist durcheinander-
geraten. Sogar das Wettet.

Keiner kennt sich mehr aus. Alles
ist so anders, kompliziert und
unbegreiflich geworden. Es kénnte
cinem darob angst und bange
werden. GewiB, alles ist anders und
schwietiger geworden. Verwirrend,
wie das Geist dieses Baumes.
Anstatt zu schimpfen, wollen wir
uns an Weihnachten auf das Einfache
besinnen: Gott hat diese Welt lieb.
Darum hat er Christus auf Erden
geschickt. Er hilt in seiner Liebe
auch unsere heutigen komplizierten
Verhiltnisse in seiner Hand. So

wie dieses verwirrende Geist Teil
eines sinnvollen Ganzen ist, wird
unsere Welt von einem letzten Sinn
getragen. Es besteht darum auch
an Weihnachten 1962 ebensoviel
Grund zur Freude wie damals, als
es zu dieser Zeit noch Schnee auf
den Biaumen gegeben haben soll.

F. Saam, Pfr.
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