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Im Dezember 1959, und von da an vierteljihrlich, wird unsere Firma auf
vielseitigen Wunsch eine « Hauszeitung» herausgeben, welche die bisherigen
« Kern-Mitteilungen» der Angestellten ablost, die wihrend 13 Jahren ihre Auf-
gabe erfolgreich erfillten. Herausgeber ist die Geschiftsleitung. Die Haus-
zeitung ist fiir alle Angehorigen des Unternehmens bestimmt, weshalb die
Redaktionskommission aus allen Gruppen zusammengesetzt ist, und diese
Kommission ist wiederum auf moglichst vielseitige Unterstiitzung ange-
wiesen. Alle Angehérigen unserer Firma werden deshalb ermuntert, mitzu-
wirken.

Als Zie/ schwebt allen Beteiligten vor, ein Mittel zu schaffen, welches dem
gegenseitigen Verstindnis forderlich ist. Da «Verstindnis von Verstand»
kommt, ist angedeutet, welche Krifte wirksam sein sollen. Weil die Haus-
zeitung ein Organ ist, welches das ganze Unternehmen umschlieSt und nur
fiir dieses gedacht ist, soll es zur Darstellung bringen kénnen, was im Einzel-
nen lebt und sich duBern méchte, um dann riickwirkend wiederum im Leben
des Unternehmens sich auszuwirken. So gesehen, wird die Zeitung eine viel-
seitige AuBerung des Lebenswillens der Firma.

Det Inhalt der Schrift wird verschiedenster Natur sein; je vielseitiger, desto
besser. HEs werden beispielsweise Fragen der Organisation, der Produkte,
Mitteilungen tber die Marktlage, wissenschaftliche Themen zur Sprache
kommen sowie Anregungen tiber den technischen und menschlichen Ausbau.
So wollen wir daran gehen, auch mit diesem 4ullerlich bescheidenen Unter-
fangen, unsere guten Absichten zu verwirklichen. Und dal3 dabei der Humor
nicht fehle, die lichtvolle, heitere, zuversichtliche Seite des Lebens!

Der Prisident des Verwaltungsrates $ 'w : L{LW




Riick-und Ausblick

Liebe Leser! Diese erste Nummetr unserer
Hauszeitung erreicht Sie in der geheimnis-
vollen und besinnlichen Weihnachtszeit, die
in uns Gefiihle des Geborgenseins und der
Zusammengehdrigkeit wachruft. Und dann
wird es nur wenige Tage dauern bis zu
einem neuen Jaht. Ein neuer Meilenstein in
unserem Leben und Schaffen, ein neuer An-
fang. Doch spticht nicht auch unser Titel-
bild dieselbe Sprache: Anfang, Geborgen-
sein, Zusammengehorigkeit?

Wenn ein Jahr sich seinem Ende zuneigt,
ist es zu einer Sitte geworden, in seinem
Marsch inne zu halten, sich auf das Ver-
gangene zu besinnen und einen Blick in die
Zukunft zu tun. So wollen wir es auch
dieses Jahr halten.

D-  Jaht 1959 zerfiel, wirtschaftlich be-
tr.._.tet, in zwei verschiedene Phasen. Ent-
sprechend der allgemeinen Konjunktut-
verflachung war die erste Hilfte durch
einen weiteren Umsatzriickgang und eine
weitere Schrumpfung des Bestellungsbe-
standes gekennzeichnet. Die Lagerbestinde

nahmen stark zu, weil wit im Interesse det
Erhaltung der Arbeitsplitze von einer
wesentlichen Produktionseinschrinkung ab-
sahen. Der stindig schitfer werdende Kon-
kurrenzkampf zwang uns, die Verkaufs-
pteise einiger Hauptartikel zu reduzieten,
wihrend die Produktionskosten, an denen
unsere hohen Loéhne und Gehilter mal-
gebend beteiligt sind, gleichzeitig stiegen.
Das Geschiftsjahr 1958/59 schloB deshalb
mit einem schlechten Ertrag ab.

Die zweite Jahreshilfte war erfreulicher-
weise durch eine Aufwirtsentwicklung ge-
kennzeichnet. Der Bestellungsbestand nahm
wieder zu und erreichte einen befriedigen-
den Stand. Seit August steigen die monat-
lichen Umsitze wieder. Die gesunkene
Gewinnmarge aber konnte nicht wesentlich
verbessert werden, weil die Verkaufspreise
nach wie vor gedriickt sind und Kosten-
cinsparungen im gewlinschten Ausmal
nicht moglich waren.

Im betriebsinternen Geschehen ist die Neu-
organisation unseres Unternehmens zu et-
wihnen, iber die an anderer Stelle kurz
berichtet wird. Als besonderes FEreignis
darf die Inbettiebnahme des Fabrikneubaus
bezeichnet werden. Auch daritber wird an
anderer Stelle mehr gesagt.

Blicke in die Zukunft zu werfen und Pro-
gnosen zu stellen, ist und bleibt ein gefihr-
liches und schwieriges Unterfangen. Auf
Grund der zur Verfigung stehenden Be-
richte und der Entwicklung der allgemeinen

Wirtschaftslage diirfen die nichsten Monate
zuversichtlich beurteilt werden. Allerdings
kann heute noch nicht ermessen werden,
ob es sich bei der gegenwiirtigen Entwick-
lung um eine Stabilisierung oder um einen
Konjunkturumschwung handelt.

Was wir fiir das neue Jahr wiinschen moch-
ten, ist ein noch besseres gegenseitiges Ver-
stindnis und den vollen Einsatz aller Mit-
atbeiterinnen und Mitarbeiter, mit dem
gemeinsamen Ziel: Verbesserung des Hr-
trages! Im gegenwirtigen Konkurrenzkampf
ist es ausgeschlossen, dal3 die Gewinnmarge
durch Erhohung der Verkaufspreise vet-
bessert werden kann. Sie muf} daher von
der Kostenseite her beeinfluBBt werden. Wit
alle kénnen dazu beitragen, indem wir uns
wieder vermehrt ein «Kostendenken» an-
eignen, d. h. daB jeder an seinem Arbeits-
platz mit Zeit, Material und Geld unseres
Unternchmens so umgeht, wie wenn es
sein eigener Betrieb wire ...

Doch zurlick zur Weihnachtszeit. Auch
wenn vielleicht die fettesten Jahre hinter
uns liegen, wollen witr dankbar sein, daf3
wir in Frieden und Freiheit die Kerzen
unseres Weihnachtsbaumes anziinden diir-
fen. Moge uns das warme Kerzenlicht in
eine Zukunft des innern Friedens und des
Wohlergehens leuchten. In diesem Sinne
wiinscht die Geschiftsleitung allen Mit-
arbeitern und ihren Angehérigen ein frohes
Weihnachtsfest und ein gliickliches neues
Jahr. Dr. P. Vogel




Neuorganisation

Unsere Unternchmung ist in den letzten
Jahten stark gewachsen. Gebdude und Pro-
duktionsanlagen wurden vergroBert, die
Belegschaft nahm stark zu, die Aufgaben
und die Anforderungen an die Unterneh-
mungsleitung wurden immerumfangreicher,
vielfiltiger und komplizierter. Die Organi-
sation aber wurde den sich laufend 4dndern-
den Verhiltnissen nicht angepalt. Sie blieb
in den Kinderschuhen stecken! Und dies
kann auf die Dauer fiir jede Unternehmung
verhingnisvoll werden.

Was bezweckt nun eigentlich die Organi-
sation? Sie will die vielfiltigen Anstrengun-
gen aller Mitarbeiter auf ein gemeinsames
Ziel ausrichten, d. h. alle titigen Krifte so
zusammenwitken lassen, daB3 die Aufgabe
det Unternehmung in bestmoglicher Weise
erfiillt werden kann.
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Aus dieser Erkenntnis heraus und im Hin-
blick auf eine langfristige Unternehmungs-
planung ist in wochen- und monatelanger,
intensiver Kleinarbeit, unter Mitwirkung
neutraler Fachleute, eine Neuorganisation
geschaffen worden, die unserer Unterneh-
mung angepalt ist. Wir sind uns voll be-
wullt, dafl das gesteckte Ziel nicht von
heute auf morgen erreicht werden kann. Es
wird dazu noch viel Zeit und guten Willen
brauchen, und wenn es uns gut gelingen
soll, miissen alle dabei mithelfen, jeder an
seinem Arbeitsplatz.

Die gesamten Unternehmungs- und Fiih-
rungsaufgaben sind in vier Ressorts auf-
geteilt worden, die von Grund auf neu
organisiert wurden und nachstehend kurz
beschrieben sind. In den folgenden Aus-
gaben unserer Hauszeitung werden wir auf
die Organisation und den Aufgabenbereich
der einzelnen Ressorts im Detail eingehen.
Detr neuen, kollektiven Geschiftsleitung
gehoren die vier Ressortdirektoren und als
Votsitzender der Prisident des Verwaltungs-
rates, Herr Dr. W. Ketn, an. Obwohl wit
jedem Personenkult abhold sind, méchten
wir einem besondern Wunsch der vielen
neuen Mitarbeiter in unserer Firma ent-
sprechen und die einzelnen Mitglieder der
Geschiftsleitung bei dieser Gelegenheit im
Bild zeigen.

Heinrich Wild, Technischer Direktor. Die
Hauptaufgaben des technischen Ressotts
liegen in der Entwicklung neuer und der
stindigen Vetbesserung bestehender Pro-
dukte, deren Konstruktion, Herstellung von
Prototypen sowie Ubetleitung in die Not-
malfabrikation. Dazu kommt die Unter-
stiitzung anderer Ressorts in technischer
Hinsicht. Neben ciner Koordinations:™ Jz,
gliedert sich das technische Ressort in 2
Abteilungen:

1. BEntwicklung: Optik I und II, Mathema-
tik, Geodisie, Photogtammetrie, Elek-
tronik I und IT, mit entsprechenden La-
bors und Elektronentechner.

2. Konstruktion: 6 nach Sachgebieten auf-

geteilte  Konstruktionsgruppen, Ver-

suchswerkstatt.




Dr. Paul Vogel, Kaufminnischer Ditektor,
befaB3t sich nicht nut mit den vielfiltigen
kaufminnischen und finanziellen Problemen
unserer Firma, sondern ist auch Prisident
unserer Tochtergesellschaft in den USA,
der Kern Instruments, Inc., White Plains.
Sein Ressort gliedert sich in 4 Abteilungen:
1. Finanzen: Finanzbuchhaltung, Haupt-
sse, Betriebliches Rechnungswesen mit
Material-, Lohnverrechnung und Nach-
kalkulation, Krankenkasse, Unfallwesen.
2. Personal: Personalstellen Arbeiter und
Angestellte, Betriebsfiirsorge, Kantine.
3. Verwaltung: Postverkehr, Registratur,
Atrchive, Rechtswesen, Vertrige, Vet-
sicherungen usw.
4. Binkauf: Zenttaleinkauf, Metall-, Glas-,
Betriebsmatetial- und Biiromateriallager,
Gebiudeunterhalt, Platzdienst usw.

Raymond Mathez, Fabrikations-Ditektor,

ist fiir die gesamte Fabrikation unserer Pro-

dukte verantwortlich, vom Rohmaterial bis

zum Fertigprodukt. Daneben iibt er im

Auftrag unserer Firma die Stelle eines Di-

rektors der Firma Yvar S.A., Genf, aus. Die

mannigfaltigen Aufgaben scines Ressorts
werden neben einer Fabrikations-Planungs-
stelle durch 4 Abteilungen erfiillt:

1. Fabrikationsbiito mit Werkzeugmache-
rei.

2. Arbeitsvotbereitung:  Votkalkulation,
Akkordbiiro, Bestellbiito intern, Ter-
minbiiro.

5. Fabrikation: Metallbearbeitung (R),
Glasbearbeitung  (O), Montage (M),
ReiBzeuge (Z), Lehrwerkstitte.

4. Betriebskonttolle: Kontrollen Glas, Me-
tall, Montage, Reillzeuge.

.
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Rudolf Wehrli, Vertriebs-Direktot, ist fiir
den Verkauf und die Propagierung der
«Kern»-Produkte in aller Welt besorgt.

Ubet 100 Vertretungen in ebenso vielen

Staaten der Welt miissen betreut werden.

Und gerade in det heutigen Zeit des zu-

nehmenden Konkutrenzkampfes spielt sein

Ressott, das in vollem Ausbau begtiffen ist,

fiir unsere Firma eine ausschlaggebende

Rolle. Es ist in 3 Abteilungen gegliedert:

1. Verkauf: Verkaufsbiitos Ubersee, Furo-
pa, Bestellwesen, Spedition und Faktu-
rierung, Marktforschung.

2. Werbung: Zeitungs-, Plakatreklame,
Prospekte, Kataloge, Ausstellungen, Fil-
me usw.

3. Technischer Kundendienst: Reparatut-
dienst, Endkontrolle, Fertiglager, Be-
suchetrdienst.




Neubau Shedhalle
1958 -1959

Um dem immer driickender werdenden
Platzmangel in allen Fabrikationsabteilun-
gen abzuhelfen, wurde im Sommer 1958
der Bau einer Shedhalle fiir die Abteilung
Rohfabrikation beschlossen. Fiir die Aus-
fithrung des Gebiudes waren nebst anderen
Gesichtspunkten folgende Forderungen aus-
schlaggebend:
1. Moglichst kurze Bauzeit, d. h. rasche
Bezugsbereitschaft.
2. Bestmogliche Ausniitzung des vorhan-
denen Baulandes.
3. Gute Eingliedetung in eine Bauplanung
auf weite Sicht. .
4. Gute Verkehrswege mit den bestehenden
Gebiuden.
5. Rationelle Verwendung der im Altbau
freiwerdenden Riume.
Zuerst war ein Hochbau auf der Siidseite
des Ateals projektiert. Durch verschiedene
Einsprachen wurde die Ausfithrung jedoch
derart verzogert, dal dieses Projekt nicht
inniitzlicher Fristausgefiihtt werden konnte.
Dadurch entstand det Plan Shedbau. Der
Platz fiir den Hochbau und fiit ein meht-
stockiges Gebiude an der Schachenallee
wurde zum votaus fiir spitere Bauetappen
reserviert. Der zwischen diesen vorgesehe-
nen Gebiuden verbleibende Platz wurde
nun fiir den Shedbau bestimmt. Der Bau
miBt 46x38 m. Keller und Erdgeschof}
liegen auf gleicher Hohe wie beim Altbau.
So konnten iiber zwei Passerellen gute
Vetbindungswege mit dem Altbau ge-

schaffen werden. Auf eine Tiefetlegung des
Kellergeschosses wurde bewulit verzichtet,
weil der Hochststand des Grundwassers nur
80 cm unter dem Kelletboden liegt. Die
Gebiudewand nach Osten ist im Obetge-
schoB3 aus herausnehmbatren Bauelementen
hergestellt, damit eine Gebiudeverlinge-
rung in dieser Richtung spiter ohne Ab-
brucharbeiten moglich ist. i
Durch Verlegung der gesamten Rohfabri-
kation und des ganzen Rohmateriallagers
in den Neubau konnte der gesamte Mate-
rialverkehr kurz und zweckmiBig gestaltet
werden.

Vom Kellergeschol wurde 1 fiir die
dringend benétigten Garderoberiume be-
legt. Es sind dott 346 offene Kleiderabteile
mit abschlieBbarem Raum fir Wertgegen-
stinde eingebaut. Auf die bisher gebriuch-
lichen geschlossenen Kasten wurde ver-
zichtet, weil darin nasse Kleider nicht
trocknen koénnen. Die Hilfte des Raumes
ist als Material- und Bestandteillager ein-
gerichtet. !4 mulite fiir Luftschutzrdume,
Unfallstation und fiir eine Unterstation der
Stromversorgung verwendet werden.

Das Obergescholl dient als Fabrikations-
raum fiir die gesamte mechanische ¥ y-
beitung. Weiter ist dort eine neue Lehrw\nl—
statt mit 36 Arbeitsplitzen fiir Feinmecha-
niker-Lehrlinge sowie die Stiickkontrolle
eingerichtet, Besonderer Wert wurde darauf
gelegt, dall die Maschinenaufstellung spiter
leicht den immer wechselnden Betriebsan-

—
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forderungen angepalit werden kann., Fiir
die in sehr grofen Mengen anfallenden
Metallspine wutrden im FuBlboden Ab-
wurfschichte eingebaut, so daff die Spine
auf dem kiitzesten Wege versandbereit ge-
macht werden koénnen.

Der im Altbau frei werdende Raum im Erd-
geschol3 ist fiir eine Neueinrichtung der
gesamten Oberflichenveredlung (Verput-
zerei — Galvanik — Lackiererei) vorgesehen.
Im Altbau-Kellerraum wird die Strich-
plattenteilerei untergebracht und die Kreis-
teilerei erweitert. Neu eingerichtet wird dort
ein MeBraum fiir die Entwicklungsabtei-
lung sowie das Chemiclabor mit angeglie-
derter Matetialpriifstelle.

Nach der relativ kurzen Bauzeit von 12
Monaten konnte in den letzten Wochen der
neue Shedbau bezogen werden, und es ist
zu hoffen, daB damit ein grofler Beitrag zu
dem wichtigen Raumbeschaffungsproblem
geleistet wurde. H. Meier




Unter uns Frauen

Nur ein Viertelstiindchen

In der Rekrutenschule lernen junge Minner
wie man Knopfe anniht. Die meisten er-
halten keinen speziellen Unterricht, sie neh-
men, wenn der etste Knopf abspringt, Nadel
und Faden aus dem Mannsputzzeug und
nihen ihn an. Immerhin werden manche
Rekruten instruiert; viele miissen, damit
der Knopf auf einen schonen Hals zu sitzen
kommt, ein Ziindholz zu Hilfe nchmen. —
Ziindholz oder nicht, hier lernen Minner
eine Frauenarbeit,

In der Zeitung lesen wit hie und da von
einer Frau, die einen Minnetberuf aus-
iibt, von einer Schreinerin oder Mauret-

meistetin etwa. Vielleicht schiitteln wit
dann den Kopf, vielleicht aber denken
wir: «Warum nicht!» SchlieBlich stehen
heute an vielen Arbeitsplitzen, an welchen
frither nur Minner titig waren, Frauen.
Schon immer hat ein groBer Teil der Frauen
und Miitter zum wirtschaftlichen Aufbau
der Familie beigetragen. Es geschah aber
meistens durch Mitarbeit im béuerlichen
oder gewerblichen Familienbetriebe oder
durch Heimarbeit. Heute ist die auBerhius-
liche Erwerbstitigkeit det Frau — der ledigen
und der verheirateten — selbstverstindlich.
Besonders in der Industrie verrichten immer
meht Frauen neben und mit den Minnern
die gleichen Arbeiten.

Die Schriftstellerin Olga Meyer schildert
in einem ihrer Biicher den ersten Tag eines
Midchens in det Spinnetei gegen Ende des
letzten Jahrhunderts. Anneli steht in dem
michtigen, diistern Fabriksaal. DerMeister
fihrt es an, Babettli, eine Kameradin, trostet.
Mit einemmal fiihlt es sein erstes Zniini-
brot, auf das es sich schon ein Jahr lang
gefreut hat, in der'Tasche. In der Pause will
es das Brot essen. Plotzlich steckt Babettli
einen Brocken Brot in den Mund. Anneli
sagt: «Ich warte lieber bis zur Pause.»
Babettli lacht hell auf: «Meinst, wegen
unseres Brotes werden die Maschinen ab-
gestellt? Wit haben doch keine Pause, wir
sind nicht mehr in der Schulel»

Wir in der Fabtik haben eine Pause. Der
Hausfrau daheim geht es wie Anneli, sie

iBt ihr Zniinibrot zwischenhinein. Wir
brauchen aber eine Pause ohne Brot, eine
Viertelstunde, die uns allein gehoért und die
fiinf Minuten oder eine Stunde dauern kann.
Wie machen wir das? Kunststiick, wenn
wir mit Dorli Aufgaben machen miissen
und Fritz mit einem Schranz in den Hosen
heimkommt, wenn nach Arbeitsschlufl im
Betrieb noch der Haushalt zu besorger"\\)}
wenn, wenn . . .

FEin Kunststiick, das wir lernen miissen. Den
Anfang haben wir schon gemacht, gerade
jetzt. Wit sitzen da und lesen und denken:
«Eine Pause wire schon recht.» Aber schon
schalten wir um auf Arbeit, auf Pflicht.
Umschalten. Einen kurzen Moment zum
Verschnaufen kommen. Ein Mittagsschlif-
chen, ein paar Seiten aus einem schénen
Buch - Pause.

Wit brauchen diese Pause, diese Minute der
Besinnung. Wir sind Frauen. Aber weil
wit in einet Welt leben, in der vor allem das
Sichtbare zzhlt, vergessen wit leicht, daf3
nicht nur die Leistung wichtig ist, die Lin-
sen, die wir ausgewaschen, die Briefe, die
wir getippt, die Boden, die wir geputzt
haben. Das alles ist wichtig. Als Frauen
brauchen wir abet zu unsern beruflic’
Fihigkeiten hinzu noch eine groBe inil)e
Ruhe, zu der wit einzig durch Besinnung
kommen, Besinnung auf das Gute und
Schone, auf unsere eigentliche Welt, Wir
wollen mit den Minnern arbeiten, aber wir
wollen Frauen bleiben. M. Sidler




F re1zc:1tgestaltung

Der «Glaswurm»

Der «Glaswurm» ist ein Lebewesen, das
halb oder ganz unterirdisch in alten Kellern
mit moglichst dicken Mauern lebt; denn
nur in solchen weitgehend temperatur-
konstanten Raumen ist er lebensfahig.

Das steht nicht etwa im «Brehm», Es ist
vielmehr die Beschreibung einer Subspecies
g homo sapiens. Die Metamorphose des
«gewohnlichen» Menschen zum «Glas-
wurm» wird immet eingeleitet durch den
unbezihmbaren Wunsch nach einem mog-
lichst langbrennweitigen und stark ver-
gréBernden Fernrohr; sei es, um dadurch
den Sternen niher zu kommen oder nur

ganz irdisch damit des Nachbarn holdes
Toéchterlein besser beobachten zu kénnen.
Ein derartiges Ferntoht von einer optischen
Firma zu erwerben, iibersteigt in praktisch
allen Fillen den Geldbeutel eines Liebha-
bers. Es bleibt also nur die Vetpuppung
zum «Glaswutrmy», d. h. das Schleifen eines
Spiegels als Fernrohrobjektiv.

Die drei Hauptphasen des Werdegangs eines
Spiegels sind:

Das Schleifen, das Polieten und das Para-
bolisieren.

Beim Sehleifen schiebt der «Glaswurmy den
entstehenden Spiegel gegeniiber der auf
einem Betonsockel befestigten Schleif-
scheibe (aus Glas) vot- und riickwirts.
Nach jedem solchen « Strich» wird der Spie-
gel in seiner Ebene etwas gedreht und je
nach einigen «Sttrichen» mufB der «Glas-
wurmy» gegenliufig zu diesen Drehungen
allmahlich um den Sockel herumgehen. Als
Schleifmittel wird Schmirgel benutzt, zuetst
in der grébsten Koérnung, damit die End-
form moglichst rasch angenihert erreicht
wird, dann schrittweise iibergehend zum
Feinschliff, d. h. zu immer feiner werdenden
Kornungen. Durch das Polieren soll die Obet-
fliche hochglinzend werden. Dazu wird auf
die Schleifscheibe eine Schicht, gemischt
aus Pech, Kolophonium, Terpentindl und
Bienenwachs, die eine bestimmte Hirte
und Zghigkeit besitzen muB, aufgetragen.
Die Bewegungen beim Polieren sind wie
beim Schleifen. Dazu kommt aber jetzt in

immer kiirzeren Intetvallen die Priifung des
Spiegels auf seine sphirische Gestalt.

Die schwierigste Phase ist das Parabolisicren.
D.h, in seiner Endform mul3 der Spiegel
nicht sphirische sondern patabolische Ge-
stalt besitzen, um héchste Leistungsfihig-
keit zu etreichen. Dabei ist aber die Abwei-
chung des Paraboloids von der Sphére nur
von det GroBenordnung eines Zchntau-
sendstel-Millimeters, Es wird mit den glei-
chen Mitteln weiter gearbeitet wie beim
Polieren, aber jetzt nur noch in Perioden
von s—10 Minuten, zwischen die stunden-
lange Austemperierungszeiten gelegt wet-
den miissen, damit der Spiegel auf seine
genaue Form gepriift werden kann. So
nahert sich der Spiegel langsam, in Schritten
von Hundetttausendstel-Millimetern, seiner
endgiiltigen Form. Dieses Parabolisieren
kann unter Umstinden monatelang dauern.
Dafiir lohnt der Spiegel aber auch die auf-
gewendete Mithe dutrch schirfste Abbil-
dung eines kleinen Gesichtsfeldes.

Wenn der «Glaswurmy all das hinter sich
gebracht hat, dann wandelt er sich vielfach
in einen ebenso begeisterten «Himmels-
gucket».. In vielen Fillen aber vetlalt er
seine «erste Liebe» nicht mehr und ver-
sucht sich in immer leistungsfihigeren
Spiegeln. Vom betithmten Astronomen W.
Herschel weil man z. B., daB et in seinem
Leben iiber hundert Spiegel selbst geschlif-
fen hat.

Nach Angaben von K. Blattner, KB geschrieben von H, Schlumpf.




Das schwarze Brett

Verwaltungsrat

Herr Paul Vogel ist mitder Generalversammlung
vom 14. Novembet 1959 aus unsetem Verwal-
tungsrat ausgetreten. Nach §1 Jahten hinge-
bungsvoller, umsichtiger Arbeit, veranlaBiten ihn
Riicksichten auf seine Gesundheit zu diesem
Entschluf.

Hett Vogel ist 1908 als Leiter der kaufminni-
schen Abteilung in die Firma eingetreten und
hat sein Atbeitsgebiet von Grund auf neu orga-
nisiert, so dafB es der kommenden Geschiftsvet-
groBerung gewachsen wat, Unter thm wurde

10

auch die erste umfassende Kalkulation eingefithrt
und den Auslandvertretungen vermehrte Auf-
merksamkeit gewidmet. 1912 ethielt er Einzel-
prokura, wurde spitet Mitglied der Geschifts-
leitung und 1950 Mitglied des Verwaltungsrates.
Det Vetwaltungstat sieht den angesehenen und
verehrten Kollegenungetrn scheiden, Er wiinscht
Herrn Vogel alles Gute in die Beschaulichkeit
des Altets.

Die Generalversammlung vom 14. Novembet
1959 wihlte neu in den Verwaltungsrat: Herrn
Hetmann Falkenburg-Hagnauer, Leitet der Ger-
berei A. Hagnauer & Co. A.G., Aarburg.

Det Verwaltungsrat

>k

Hetrr Peter Kern, Vermessungsingenieur, wut-
de im Jahte 1956 auf cine Anfrage hin, die von
der UNO an unsete Firma etfolgte, auf be-
grenzte Zeit dieser Organisation zut Vetfiigung
gestellt, 2

Herr Kern wurde mit seinem Mitatbeiterstab
in Pakistan eingesetzt, um dort Fragen des Ver-
messungswesens zu beatbeiten.
Die Reorganisation unseres Betriebes im Friih-
jaht 1959 ergab, daf} eine nochmalige Verlin-
gerung detr Delegation unseres Mitarbeiters
nicht mehr in Frage kommen kdnne, so dall
sich Verwaltungstat und Geschiftsleitung ver-
anlaBt sahen, ihn zuriickzurufen.
Herr Kern ist diesem Ruf gefolgt und wird uns
ab Januar 1960 als Mitglied der Geschiftsleitung
ohne Ressort wiederum zut Verfiigung stehen.
Det Verwaltungsrat

Angestelltenkommission

Die Angestelltenschaft hat durch die Abstim-
mung vom 21. 11. 1959 ihre Kommission fiir die
Jahte 1960/61 neu bestellt, Als Mitgliedet wut-
den gewihlt:

Kaufminnisches Ressort
Kaufminnisches Resgort
Ressort Fabrikation}%
Technisches Ressort
Ressort Vertrieb

Ressort Fabrikation
Ressort Fabrikation

Frau H. Miiller
Frl. M. Sidler

Herr E. Annaheim
Herr K. Blattner
Herr W. Jaggi
Herr P. Liichinger
Herr R, Wernli

Die Kommission wird sich inihrer ersten Sitzung
im Januar 1960 selbst konstituieren.

Avrbeiterkommission

Am 19, November fanden die Wahlen in die
Atrbeiterkommission statt, Diese wird sich in
den Jahten 1960/61 aus folgenden Mitgliedern
zusammensetzen

Prisident Herr E. Schirer, VW

Abt.R Herr E, Bolliger RS, Hertr A. K6-
nig RD, Herr P. Sembinelli RB

Abt. M Herr A. Suter KR, Herr A, Wagner
MV, Herr H, Wetnli MP .

Abt.O Frau Paula Walther OK, He! ).
Hasenfratz OP, Herr H. Wiedet-
kehr OE

Abt. Z Herr P. Hunziker, Hert M. Rohr

Die neue Kommission wird ihre Titigkeit im
Januar 1960 aufnehmen.




40 Dienstjahre

Am 3. November 1959 durfte unser Herr
Gustay Blum, Chefbuchhalter und Prokurist,
G eltene Fest des 4ojihrigen Dienstjubi-
laums feiern. Mit vorbildlichem Fleif und nie
ctlahmendem Pflichtbewultsein hat sich unser
Jubilar fir seine Aufgabe eingesetzt. Wir dan-
ken Herrn Blum fiir die geleisteten treuen und
wertvollen Dienste und wiinschen ihm weiter-
hin erfolgreiches Arbeiten in unserer Firma.,

25 Dienstjahre

Folgende Betriebsangehorige konnten das 25-
jahrige Dienstjubilium feiern:

Herr Louis Kisert, 3. 10. 1959
Leiter der Lehrlingswerkstatt
Herr Paul Gublet, 27. 11. 1959

Leiter der Versuchswetkstatt
Herr Max Lehner, MF 5007 12. 10. 1959
Frau Paula Walther, OK 3775 1959
Herr Werner Koch, MV 4215 19.11.1959
Wir gratulieren herzlich.

23, 10.

Personelles

Seit 1.9.1959 ist Herr Jakob Baumgartner
(274) Chef des Terminbtiros.

Am 1, 10. 1959 ist Herr Josef Ratti (313) mit
den Funktionen des Betriebsleiters dér Fabri-
kation betraut worden.

Hetr Hans Labhart (328) hat ab 1. 10. 1959 als
Chef das Werbebiiro ubernommen.

Seit dem 19. 10. 1959 ist Hetr Louis Kiser (341)
als Lehrlingsmeister titig (frither Z).

Ab 2. 11. 1959 leitet Herr Max Grillmayr (252)
als ‘Voratrbeiter dic neu geschaffene Abteilung
Eiloptik (OE).

Herr Willi Flickiger ist auf den 3o0. November
1959 zum Vorarbeiter in der OP ernannt worden.

Det Betricbsseelsorger, Pfarrer Friedrich Saam,
hilt jeden Mittwoch von 8-12 Uhr Sprech-
stunde im Ausstellungstaum, (Verwaltungs-
gebiude, Parterre rechts) Telefon 205.
Eventuelle Voranmeldung bei der Flirsorge-
stelle (Telefon 272)

*

Ausstellung der Arbeiten aus den Freizeit-
kursen (Nihen und Peddigrohr-Flechten), in
der Kantine (EBraum der Angestellten):
Donnetstag, 17. Dezember 16.30-19.00 Uhr
Freitag, 18. Dezember o8.00-10.00 Uhrt.

Alle Betricbsangehorigen und ihre Familien
sind freundlich zum Besuche der Ausstellung
eingeladen.

Bibliothek

Wihrend der Wintermonate stcht eine Unter-
haltungsbibliothek mit 200 Binden allen Be-
triecbsangehorigen gratis zur Verfiigung.
Biicherausgabe:

Dienstag von 17.00-17.45 Uhr

Freitag wihtend der 9-Uhr-Pause

Ort: Fiirsorgestelle.

Redakitions-Kommission

Sie besteht aus den Herren Dr. P. Vogel, F. Rie-
der, H. Schlumpf und H. Wernli, sowie Herrn
Pfr. Saam als beratendes Mitglied. Beicrige fiir
die Hauszeitung sind einem Mitglied der Re-
daktions-Kommission abzugeben.

RedaktionsschluB fiir die nidchste Nummer ist
detr 1. Februar 1960.
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Das Tageslicht flicht hinter die
Dicher. Die Gassen wetden
dunkel. Kiinstliches Licht wird
angezundet. Weg und Steg sol-
len auch nachts sichtbar blei-
ben. Die Strallenlampe tut die-
sen Dienst. Auch Jesus Christus
ist ein Licht. Von Gott in die
Gassen der Welt gestellt. Hell
soll es werden. Weg und Steg
des Lebens sollen zu finden
sein. Es freuten sich die Men-
schen aus det Gasse: Licht der
Strallenlampe, Licht fiir uns.
Es freut sich alle Welt: Weih-
nachten, Jesus Christus, Licht

fiir uns alle. Pfr. Saam




